Este proyecto se caracteriza por:
La movilidad del profesorado
para la mejora de la calidad
educativa, social y emocional
de los colectivos vulnerables,
reduciendo la tasa de abandono
escolar para mejorar los procesos
de ensefanza-aprendizaje
y aumentar la motivacion y
participacion del alumnado en
riesgo de exclusion social.
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THEMIS: CAPACITACION DEL
PROFESORADO EN NUEVAS
METODOLOGIAS PARA LA INCLUSION

PARTICIPANTES

Movilidad de miembros docentes en un centro de educacion de personas adultas
para la formacién en inclusion, metodologias, motivacion, prevencion del abandono
escolar, mejora de la calidad de vida, social y emocional de su alumnado inmigrante
y de colectivos vulnerables.

OBJETIVOS

Internacionalizar el centro y colaborar con otras instituciones europeas; responder
a las demandas formativas del profesorado; mejorar la calidad de la educacion y
fomentar la inclusion social y la mejora de calidad de vida; prevenir el abandono
escolar renovando los procesos de ensefianza y aprendizaje para fomentar el
desarrollo integral de la persona.

ACTIVIDADES

En total se realizaron 9 movilidades de aprendizaje por observacion en tres
organizaciones europeas socias dedicadas a la educacion de personas adultas: 3 en
el CPIA de Asti (Italia); 3 en la Universidad Popular de Roma (Italia) y 3 en el Centro
de Educacion de Personas Adultas de Amberes (Bélgica).

RESULTADOS/PRODUCTOS

Desarrollo de competencias; aumento de la motivacion del profesorado;
adquisicion de conocimientos y habilidades; experimentacion y promocion de
otras metodologias; creacion de contactos internacionales; mejora del sistema
educativo, mecanismos de financiacién y de la capacidad de andlisis, planificacion,
organizacion, liderazgo y del trabajo en equipo.

IMPACTO

Desarrollo de nuevas metodologias y estrategias; mejora en idiomas y mayor
participacion en proyectos europeos; satisfaccion laboral; aumento de participacion
del profesorado; incremento de actividades formativas transnacionales; mayor
calidad de aprendizaje y rendimiento; inclusién de colectivos desfavorecidos y en
riesgo de exclusién social; internacionalizacion del centro y refuerzo de relaciones
con otras instituciones.

Notas de prensa; presentaciones para compartir con los socios europeos y guias de
resultados en plataformas Erasmus+; articulos en la revista del centro, blog y web del
proyecto; charlas Erasmus+; uso de redes sociales; creacion de materiales, informes
y encuestas.
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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
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https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
http://www.sepie.es/comunicacion/newsletter.html
https://open.spotify.com/user/sepie_erasmus%2B
http://www.sepie.es/
https://twitter.com/sepiegob/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-ES01-KA104-062819
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cepa.parla/themis
https://erasmuscepaparla.blogspot.com/

