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JORNADAS COORDINADORES
ERASMUS FP: NUEVAS INSTITUCIONES
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
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Programa de aprendizaje permanente

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ERASMUS EN LA
INSTITUCION DE ENSENANZA

SUPERIOR
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A Programa de aprendizaje permanente

1987 - 2012

1. Marco Contextual

2. Situacion Actual

3. Calidad en la gestion

4. Orientaciones para la implementacion
del Programa Erasmus en la institucion
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1.
MARCO CONTEXTUAL
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Destinatarios del Programa
Erasmus:

Estudiantes, profesorado y otro personal de
Instituciones de Educacion Superior

Ley Organica 2/2006, de Educacion. Art. 3.5.

4 Universidad

0 Ensefianzas Artisticas Superiores

0 Formacioén Profesional de Grado Superior

0 Ensefianzas Artisticas Profesionales de Grado Superior
1 Ensenanzas Deportivas de Grado Superior
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS

» Apoyar la realizacion de un Espacio Europeo de
Educacion Superior
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» Reforzar la contribucion de la educacion superior
(incluida la FPGS) al proceso de innovacion
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA ERASMUS

> Permanencia

» Destinado a la Ensefanza Superior:
» Estudiantes
» Instituciones: Profesorado y Personal

» Tres agentes:
» Institucion de ensefianza con EUC
» Estudiante/ Profesorado y Personal
» Empresa o Institucion de acogida
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CARACTERISTICAS DE UNA INSTITUCION
PARTICIPANTE

Institucion con Carta Erasmus (EUC)

Compromiso con los objetivos Erasmus

Proyecto a largo plazo

Autonomia en la gestion

Interés por participar en las acciones

Con garantias de calidad en la gestion

Autonomia en la eleccion de la via de participacion

%2,
D
=
v)
<
nd
LLI

N
-
>
)]
<
e
L
a)
<
a
=
>
O
=
LU
)
)]
<
a
<
pd
e
O
™

YV V V V V V V

_Z,
%ﬁ: gamg e :APEE B

Educacion y Cultura




crasmus
- :.*—' - ‘**'n-f
E 3 ; .:+ MARCO CONTEXTUAL
e i
k.

A . G
A Programa de aprendizaje permanente

VIAS DE PARTICIPACION
» Directamente (SMS, SMP, STAy STT)

pd

LA INSTITUCION Es la responsable de la calidad,

EDUCATIVA seguimiento, evaluacion y
reconocimiento de la movilidad

> A traves de consorcio (SMP)

COORD|NAW’ Es el responsable del
consorcio
CONSORCIO

» Impulsa y facilita los contactos con las empresas
» Justifica los fondos comunitarios

» Presenta la solicitud

» Es el interlocutor con el OAPEE
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1987 - 2012

2.
SITUACION ACTUAL
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SITUACION ACTUAL:

A\

Convocatoria 2013: EUC cerrada

Convocatoria 2012: periodo de elegibilidad de
actividades de movilidad (1 de junio 2012 al 30 de
septiembre de 2013)

» Convocatoria movilidades 2011 a punto de finalizar
(falta informe final: 30 de octubre 2012)

» Convocatorias 2007, 2008, 2009 y 2010 finalizadas:

» Informe final

» Muestra documental
» Auditorias

> Visitas de seguimiento
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Bl SITUACION ACTUAL: INSTITUCIONES

» Diferentes niveles de experiencia:
= Otros programas de movilidad
= |ncorporacion escalonada al programa

» Tipo de EUC obtenida (Practicas o Ampliada)
» Participacion en una o varias acciones

» Participacion por viadirecta o como socio de un
consorcio
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Programa de aprendizaje permanente

EUC en vigor en FP

1000 +
68
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1987 - 2012

Centros de FP participantes
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3.
CALIDAD EN LA GESTION
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LA GESTION DEBE FACILITAR

» Cumplimiento de los compromisos de la EUC

» Aumento del nivel de consecucion de los
objetivos del programa Erasmus

» Sistematizacion de los procesos

» Fomento de la estabilidad del programa
Erasmus en la institucion
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ES RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

» Seleccionar a los estudiantes, de manera justa y transparente

» Garantizar la calidad y el contenido segun lo pactado en el
acuerdo de formacion, firmado por la Institucion, el estudiante
y la empresa

%2,
D
=
v)
<
nd
LLI

N
-
>
)]
<
e
L
a)
<
a
=
>
O
=
LU
)
)]
<
a
<
pd
e
O
O

» Reconocer la movilidad, preferiblemente con créditos ECTS,
en el expediente del estudiante, y si no forman parte del
curriculo, en el suplemento al titulo

» Utilizar como herramienta de reconocimiento los documentos
Europass
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1. PROTOCOLO DE GESTION

2
1987 - 2012

DOCUMENTAL INSTITUCION - OAPEE

» Protocolo de gestion documental independiente al
utilizado en el proceso de FCT

» Utilizacion de los manuales que acompafnan a cada
pProceso

» Revision de los documentos antes del envio
» Documentos fechados por la oficina de correos
» Cumplimiento de plazos

%2,
D
=
v)
<
nd
LLI

N
-
>
)]
<
e
L
a)
<
a
=
>
O
=
LU
)
)]
<
a
<
pd
e
O
™

VomoRtE Educacion y Cultura

,c—'ff’-*'#
2 ¥ GOBERNOG  MINISTERIO ot APE E “
SHl.T DEESPANA  DEEDUCACION.CULTU RA
all®s



erasmus

W e
ot e **_*_*
o

[ -
'1*‘1.
e -

o
% ¥
Rt sl

& o
1987 2012

%2,
D
=
v)
<
nd
LLI

N
-
>
)]
<
e
L
a)
<
a
=
>
O
=
LU
)
)]
<
a
<
pd
e
O
™
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Programa de aprendizaje permanente

. GESTION ADMINISTRATIVA

Archivo de documentos centralizado: protocolo
documental y documentos generados por la
Institucion

Direccion de correo electronico del centro
especifica para Erasmus

Comunicar al OAPEE cualquier cambio en el
contacto con la institucion: coordinador, e-mail, etc.

Gestion informatica de procesos

Base de datos de participantes en el programa en
las diferentes convocatorias

Utilizacion de los logos Erasmus

- APEE e [

MINISTERIO 5
DE ECUCACION, CULTURA Educacion y Cultura
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» Recurso fundamental del programa:

» Ventana abierta a otras instituciones con EUC en Espafia
y Europa, empresas, etc.

» Hace publicos y transparentes los procesos de seleccion
y gestion
» Seccion especifica del programa Erasmus.
» Concesion de la EUC
» Difusion del programa y sus resultados
» Descarga de documentos
» Posibilidad de cumplimentacion on-line

» Portal para el seguimiento de la movilidad

» Posibilidad de creacion de un blog o red social,
gue permita el intercambio informal de informacion
entre estudiantes.
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1987 - 2012

DE LA INSTITUCION

» Instrumento que sistematiza y publicita el proceso de seleccion y
organizacion de la movilidad de cada convocatoria

» Recoge la informacion que es necesario transmitir a los futuros
candidatos:

» Caracteristicas y numero de plazas
» Plazos y lugar de entrega de la solicitud
» Requisitos
» Documentos a presentar
» Responsabilidades de los seleccionados
» Formularios a cumplimentar
» Instituciones de destino
» Publicacion previa al inicio del proceso de seleccion:
» Tablon de anuncios
» Pagina web, etc.
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5 MANUAL DE PR O C EDIMIEN TO Programa de aprendizaje permanente

A\

Eje de la organizacion de la movilidad en la institucion

Instrumento que sistematiza y documenta el proceso de
organizacion de la movilidad de cada convocatoria

» Garantiza la continuidad del programa, independientemente de
cambios de sus responsables
» Recoge:

» Los momentos, procesos y tareas del programa en relacion con el
OAPEE

» Los momentos, procesos y tareas a realizar en la organizacion
interna de la institucion

La temporalizacion

Documentos a utilizar y sus requisitos

Agentes implicados en cada tarea

Estrategias de registro de la informacion: en papel, informatica, etc.
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6. ARCHIVO DE DOCUMENTOS AT TR

> Institucion-OAPEE
» Carta Erasmus
» Formulario de solicitud de fondos
» Convenio de subvencion con el OAPEE
» Informe intermedio
» Justificante del abono del 70% (del primer pago 80%)
» Informe final

> Institucion — Estudiante — Empresa de acogida
» Convenio de subvencion

» Acuerdo de practicas:

» Acuerdo de formacion y compromiso de calidad con fecha anterior al
comienzo de la movilidad

» Informe final del estudiante
» Certificado de la empresa de acogida

» En controles primarios, acceso a la documentacion de reconocimiento
de la movilidad en el expediente del estudiante
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Programa de aprendizaje permanente

4.
ORIENTACIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ERASMUS EN
LA INSTITUCION
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BNl ERASMUS: L INEAS ESTRATEGICAS

» Se Incorpora para permanecer en el centro: priorizar
la calidad sobre la cantidad

» Los agentes que participan en el programa son tres:
Institucion educativa, Estudiante y Empresa
(practicas) u otra institucion de educacion superior
(formacion)

» No considera promotores y socios, como en otros
programas de movilidad

» La institucion debe garantizar la calidad de la
formacion y asesorar sobre aspectos logisticos,
dejando autonomia al estudiante

e
ST T GOBERNG MINSTERO < AP E E -
T DEESPANA DEEDUCACION.CULTURA _—
fﬁ: vogoiT

Educacion y Cultura

%2,
D
=
v)
<
nd
LLI

N
-
>
)]
<
e
L
a)
<
a
=
>
O
=
LU
)
)]
<
a
<
pd
e
O
O




erasmus
B Gl %\
*

o
;f"".:':h 3 Programa de aprendizaje permanente
b ot 9 P il

1987 - 2012

ORGANISMO AUTONOMO
PROGRAMAS EDUCATIVOS
EUROPEOS (OAPEE)

DIVISION ERASMUS
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Gustavo Fernandez Balbuena 13 — 28002 MADRID
TIf: 91 550 67 34
www.oapee.es / erasmus@oapee.es
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