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Introduccion

Empleabilidad versus Empleo




El marco de Bolonia

Within the Bologna Process, employability is
understood as "the ability to gain initial meaningful
employment, or to become self-employed, to
maintain employment, and to be able to move
around within the labour market”

In this context, the role of higher education is "to
equip students with the knowledge, skills and
competences that they need in the workplace and
that employers require; and to ensure that people
have more opportunities to maintain or renew those
skills and attributes throughout their working lives*

(Working Group on Employability 2009).




Empleabilidad versus Empleo

El concepto de empleabilidad,término acuiiado por
la OCDE, no es algo estatico sino que se trata de un
proceso continuado, que viene determinado por la
fase de la carrera profesional donde se encuentra
la persona.

/" El concepto ha evolucionado a lo largo del tiempo )
debido a las nuevas ideas acerca del desarrollo de la
carrera profesional que ponen un mayor énfasis en las
acciones individuales para el desarrollo de
habilidades y competencias que son necesarias

' tanto para permanecer en un empleo como para "
acceder a uno mejor.

El concepto moderno de empleabilidad se refiere a
empleados con una gran capacidad proactiva de
manera que resulten atractivos para el mercado de
trabajo.




Tipos de Empleabilidad

Empleabilidad

Lia empleabilidad de inicio o
capacidad de insercion
laboral, que considera la

capacidad de alguien que acaba
de finalizar sus estudios para
encontrar un puesto de trabajo
dentro de su ambito de
conocimiento. En esta fase
inicial, el enfoque predominante
es el externo, orientado a
maximizar la visibilidad del
candidato e incrementar su
potencial de diferenciacién ante
las empresas.

Lia empleabilidad a largo
plazo, que considera la
Empleabilidad en una fase mas
avanzada de la carrera
profesional. En esta fase
coexisten dos enfoques: el
externo, orientado a la
visibilidad y diferenciacién del
candidato en el entorno
profesional y el interno,
orientado al mantenimiento o
mejora del puesto de trabajo.
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actual




Diagnostico y Situacion actual




Datos del Empleo I

oaro M
Vivienda, carestia, dificultad de acceso —

Problemas econdmicos, crisis econémica *

Sistema educativo, planes de estudio -—ﬁ

Ninguno :

Calidad del empleo, precariedad :‘

Dificultad para encontrar trabajo acorde a sus estudios I:l

Dificultad para emanciparse, falta de ayudas B
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@ Estudios universitarios @ Estudios preuniversitarios




Datos del Empleo II

Conforme aumenta el
nivel educativo de las
personas, la
incidencia del
desempleo es
apreciablemente
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European Union Germany Spain France Iltaly United Kingdom

m Pre-primary, primary and lower secondary education - levels 0-2 (ISCED 1997)
Upper secondary and post-secondary non-tertiary education - levels 3-4 (ISCED 1997)
B Tertiary education - levels 5-6 (ISCED 1997)




Datos del Empleo III

Tiempo medio trascurrido entre que se dejan los estudios y se comienza a trabajar ",

por nivel de formacion alcanzado. Ano 2009
Las personas con

EStudiOS E. Universitaria 37.3% 23.4% 25,9% 13.4%
o FP Grado Superior 37.2% 21,6% 24,2% 17.0%
superiores FP Grado Medio 375% 18,6% 24,6% 19,3%
C Bachillerato 32,2% 11.6% 25,2% 30,9%
experlmentan una E. Sec. Oblig. 32.4% 10,3% 26,0% 31.4%
incorporacién Inferior E. Sec. Oblig. 34,6% 8.1%  205% 36,7%
- TOTAL 34,8% 15,4% 25,0% 24,9%
laboral mas ' ' '
- . 0% 25% 50% 75% 100%
rapida que las
personas COI'I Manos 2 meses 2 meses - 1 afo 1a 3 afos Mas 2 afos

estudios primarios
o secundarios.

(1) Parsonas antra 16 v 34 afos que trabajaron tras finalizar los estudios oficiales. El emplao debe sar un emplac remunerado
de mds de tras meses de duracion.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa - Madulo afio 2009, Incorporacidn de los jdvenas al mercado laboral. Resultados
provisionales. IME.



Espafia se ha situado en
niveles de temporalidad
del empleo para personas
entre 25 y 49 afios que
duplican los observados
en la Union Europea y con
independencia de su nivel
educativo.

Espana es el estado de la
Unién Europea en que mas
rapido ha sido el
crecimiento de la
incidencia del trabajo
temporal.

Datos del Empleo IV
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= Pre-primary, primary and low er secondary education - levels 0-2 (ISCED 1997)
Upper secondary and post-secondary non-tertiary education - levels 3-4 (ISCED 1997)
= Tertiary education - levels 5-6 (ISCED 1997)
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Datos del Empleo VII

En Espania, la
proporcion
para dicho

grupo de
edad, de
personas
autoemplead
as como
profesionales
o técnicos es
inferior ala
observada en
el conjunto de
paises de la
UE

Los niveles de
Autoempleo
en Espaia en
la poblacién
entre 25y 39
anos y para los
diferentes
niveles
educativos son
similares a
los observados
en el conjunto
de la UE
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= Professionals

Craft and related trades w orkers

= Technicians and associate professionals

s Service workers and shop and market sales workers s Skilled agricultural and fishery w orkers




s del Empleo VIII

Con respecto a la innovacién (Informe COTEC 2011)




Nuevos Yacimientos de Empleo |

“Yacimiento de empleo es un
sector economico o parte de
este, que se prevé que va a
demandar un numero
significativo de empleos en
un futuro préximo, sobre

todo cuando son
consecuencia de
transformaciones
econdémicas, sociales y
tecnoldgicas™.

Libro Blanco: «Crecimiento,
Competitividad y Empleo, Retos y Pistas
para entrar en el siglo XXI», 1993-




Nuevos Yacimientos de Empleo II

Grupo de habilidades Habilidades fundamentales




Energias renovables (4,67)

Energia nuclear (4,40)

Agregadores servicios empresariales (5,67)

Continuidad del negocio (5,97)

Entretenimiento digital (5,74)

Integracion Inmigracion (5,08)

Servicios seguridad (4,70)




Experiencias de Planes de
Empleabilidad en otros paises




Acciones que a nivel de la Comision Europea se llevan
a cabo dentro de la Estrategia para la Juventud en los
ambitos del Empleo y el Emprendimiento

Integrar las preocupaciones de los jovenes en las estrategias de
empleo.

Invertir en el desarrollo de las habilidades que se demandan en
los nuevos empleos dentro del mercado de trabajo.

Desarrollar los servicios de orientacidén profesional y laboral.
Facilitar que los jovenes puedan trabajar y realizar practicas en el
extranjero, incluyendo la disminucidn de las barreras para el
libre movimiento dentro de la UE.

Promover la calidad de las practicas en empresas para
incrementar las oportunidades de los jovenes en el mercado de
trabajo.

Mejorar la atencién infantil y promover el compartir
responsabilidades para favorecer la conciliacién de la vida
personal y laboral.

Ayudar a los jé6venes emprendedores mediante la formacion, el
acceso a financiacidn, la orientacién y la constitucién de redes de
ayuda en favor de los j6venes emprendedores.




Estrategia Europa 2020 para un crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo.

Establece que 2010 debe significar un nuevo comienzo
que permita a Europa emerger de la crisis econémica y
financiera, permitiendo altos niveles de empleo,
productividad y cohesion social.

El715% de la
poblacién de
edades
comprendidas
entre 20 y 64
afios deberia
estar
empleada

El 3% del PIB
deberia

invertirse en
[+D

El abandono
escolar
deberia estar
por debajo
del 10%

Al menos un
40% de las
joévenes
generaciones
deberian
tener estudios
terciarios
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EUROPA 2020
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Iniciativa New skills for new jobs

Proyecto conjunto entre la Comisidn
Europea y los estado miembros, puesto en
marcha en 2009, y que tiene por objetivo:

Apoyar a los paises y
regiones en el desarrollo de Con este conocimiento,
modos mas efectivos de ayudar a desarrollar y
analizar y predecir que adaptar la educacién y la
capacidades seran formacién para que las
requeridas en los mercados personas adquieran las
de trabajo en los préximos | cualificaciones necesarias
afios y,




Conclusiones Grupo de Expertos
New skills for new jobs

(La inversion en el aumento de las cualificaciones
debe ser masiva e inteligente y requiere de los o L
incentivos correctos a la actualizacion y mejor uso de f 5 @
capacidades,tanto para individuos como para

. empleadores. o ru}

-
Es necesario acercar el mundo de la educacion, la

formacion y el trabajo. Se necesita innovar para hacer
que los modelos educativos sean mas flexibles y
abiertos, y desarrollar instrumentos de interaccién entre
proveedores de trabajo, empresas, organismos de

asesoramiento y agencias de empleo.
\.

[Se debe desarrollar la combinacién adecuada de
capacidades, mezclando cualificaciones académicas
con formacion y habilidades transversales,
especialmente en el terreno de las competencias

| informaticas y de gestion.

-
Es preciso anticipar mejor las necesidades de
cualificacion futuras, a través de mejoras en los
métodos de analisis, desarrollando sistemas de alerta

temprana y dando oportunidades al talento global.
G




Conclusiones del Consejo Europeo sobre un marco
estratégico para la cooperacion europea en el ambito
de la educacion y la formacion

Objetivos estratégicos relevantes para
favorecer la Empleabilidad

Incrementar la
creatividad y
Promover la la innovacion,
equidad, la incluido el
cohesion espiritu
social y la empresarial,
ciudadania en todos los
activa niveles de la
educacion y la
formacién

Potenciar el
sentido de la
iniciativa y el

caracter
emprendedor

Mejorar la
Aprendizaje calidad y la
permanente y | eficacia de la

movilidad |educacion yla
formacion




Iniciativa: Youth on the move

Su intencion es mejorar el
rendimiento y el atractivo
internacional de las
instituciones europeas de
educacidn superior y elevar la

calidad de todos los niveles
educativos en la UE,
combinando excelencia y
equidad, promoviendo la
movilidad de los estudiantes y
mejorando la situacion del
empleo de los jévenes.




Comision debate nacional
Universidad-Empleo  Francia

B
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e Universities Coimbra Group

* Facilitar una comunidad de Profesionales de la Orientacion
Profesional en las Universidades del grupo, a través de la creacion
de un espacio de comunicacion,intercambio de personal, el
aprendizaje mutuo, de capacitacion y listas de expertos.

B Elaborar un mapa de habilidades y competencias para asegurar la
calidad de la orientacién profesional.

* Organizar talleres para comparar y mejorar la practica actual, y Y
desarrollarindicadores que se publican en una guia de informacién
general.

* Organizar un seminario europeo al afio con los empleadores para
garantizar la inversién oportunidades. |

» Explorar las posibilidades de financiaciéon europea para desarrollar |
proyectos comunes para mejorar la prestaciéon de orientacién
profesional en las organizaciones miembros del Grupo Coimbra.




Discurso del Presidente Obama
sobre el Estado de 1a Union 2011

« “El primer paso para conquistar el futuro es estimularla
innovacion”.

“Mantener nuestro Iiderazgo en investigaciony tecnologiaes Y
crucial para la prosperidad de Estados Unidos. Pero, si

queremos conquistar el futuro —si queremos que la innovacion
cree puestos de trabajo en Estados Unidos y no en el
extranjero—, también tenemos que ganar la carrera de la
educacion”.

* “Durante los proximos 10 anos, casi la mitad de todos los
puestos de trabajo nuevos exigirdan una educacion que vaya mas
alla del bachillerato”.

“Reducirel déficit a base de destruir las inversiones en
innovaciony educacion es como quitar el motor de un avion
sobrecargado para aligerarlo”.
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E Informe 2009 de la
Sl Furopen Student Association

« Internacionalizacion del curriculo y desarrollo de
competencias parael mercado de trabajo.

Implicaciénde los empleadores,utilizacion del Suplemento al
Diploma e incremento de la movilidad a través de los titulos
conjuntos.

Analizar los temas vinculados al empleo después del primer
ciclo, promover el aprendizaje interdisciplinar y la transferencia
de competencias e incluir empleadores en los grupos de
expertos de Bolonia.

Utilizar los ECTS para eliminar las barreas de acceso, recopilacion Y
de datos de empleabilidad,marco de cualificaciones que fomente
la movilidad para la mejora de la empleabilidad,compartir las
mejores practicas, mejor comunicacion de las reformas a los
empleadores y a todas las partes interesadas e incluir la
empleabilidad dentro del balance del proceso.




Propuestas concretas

Formacion Especializada
Movilidad

Fomento del Caracter
Emprendedor

La orientacion como accion
transversal




Propuestas Concretas




Objetivos y Acciones

Formacion Especializada
Movilidad
Capacidad de Emprendimiento




Formacion Especializada I

0 Acercar la formacidn profesional, la formacion de
grado, la de posgrado y la formacién continua a las
necesldades de la sociedad y las empresas.

U Promover plataformas territoriales entre responsables de
empleo de universidades, estudiantes, empleadores y
responsables de empleo de las administraciones autonémicas.

0 Verificar el resultado que tiene sobre el empleo las
estancias de estudiantes en practicas en empresas..




Formacion Especializada II

0 Favorecer la participacion de las empresas y sus
profesionales en el ambito formativo.

U Favorecer la participacion de profesionales en el proceso
formativo.

O Proyectos conjuntos Centros Educativos-Empresa en el ambito
de la I+D especialmente con las PYMES.

O Formacion en alternancia.




Formacion Especializada III

Desarrollar una politica que favorezca la transicion

entre la formaciéon y el empleo.
O Nuevas formas de contratacion.

O Programas mixtos de formacion en los centros educativos y de trabajo
en empresas: estudio a tiempo parcial, contrato dual y formacién en
alternancia.

O Analizar herramientas de practicas profesionales no presenciales
utilizando sistemas online.

O Coordinacién entre el Ministerio de Educacion, el Consejo Superior
de Camaras y las Organizaciones Empresariales mas representativas
para el establecimiento de programas de colaboracién universidad-
empresa para la formacién en alternancia.




Movilidad funcional y geografica I

a

Incorporar en la formacion las competencias que permitan a los
estudiantes la adaptacion a diferentes espacios sociales y
entornos profesionales a lo largo de la vida.

O Disefiar programas de formacién y evaluacién y formacién en
competencias, buscando la colaboracién de instituciones
especializada.

O Facilitar la reorientacién profesional con formaciéon complementaria y
practicas en empresas.
Perfeccionar las acciones de movilidad nacional e internacional
del Sistema Educativo implementando politicas conjuntas
(administraciones, universidades y empleadores) de atraccion de
los mejores estudiantes y profesores, y establecer las medidas
necesarias para que nuestros estudiantes y profesores puedan
contribuir a la mejora de nuestro sistema educativo y transmitir su
formacidén en otros entornos.
d Profundizar en el conocimiento de las lenguas comunitarias (Plan de
Lenguas del Ministerio de Educacidn).

0 Mejora de las vias de informacidn para el acceso al empleo en lugares
distintos al del domicilio familiar.




Movilidad funcional y geografica II

0 Potenciar las vocaciones en las titulaciones cientifico-
tecnoldgicas, lo cual es preciso abordar sobre todo con
mecanismos de orientacidén profesional adecuados.

O Incrementar los Campus Cientificos de Verano
0 Favorecer la internacionalizacién de los centros educativos y su
oferta de titulos como elemento favorecedor de la movilidad y el
acceso a puestos de trabajo en el ambito internacional.
O Promover en las universidades espafiolas la creacién de titulos

conjuntos entre universidades aprovechando la convocatoria Erasmus
Mundus

0 Promover que las universidades soliciten las etiquetas (Labels) de
calidad y apuesten decididamente por informar a los estudiantes de la
utilidad que para la movilidad internacional tiene el Suplemento al
Titulo

a0 Planes de Internacionalizacion.




Fomento del Caracter
Emprendedor I

O Incluir el fomento de la iniciativa emprendedora desde
las primeras etapas del sistema educativo.

O Establecer una via de coordinacion entre los responsables de
los diferentes sistemas educativos para la promocidén conjunta
de las iniciativas emprendedoras a todos los niveles educativo

Q Estudiar la posibilidad de utilizar experiencias desarrolladas
por diferentes instituciones para implantar la iniciativa
emprendedora en las etapas iniciales del sistema educativo




Fomento del Caracter
Emprendedor II

Apoyo institucional mediante la habilitacion de
mecanismos realistas de apoyo a la financiacion de

proyectos emprendedores.

0 Habilitar lineas de crédito a fondo perdido sin que suponga un lastre
ni una carga para las iniciativas empresariales incipientes.

O Promover la colaboracién con el Ministerio de Industria para la
financiacién de proyectos emprendedores propuestos por las
universidades a través de la Empresa Nacional de Innovacién
(ENISA).

O Favorecer con medidas e incentivos fiscales aquellas inversiones
privadas en proyectos emprendedores de base tecnoldgica.

O Incrementar la valoracién de la actividad de transferencia
desarrollada por Profesores e Investigadores.

O Definir en el Estatuto del PDI el reconocimiento de las actividades de
transferencia y de creacién de empresas por Profesores e
Investigadores.




La orientacion como accion
transversal

La orientacidon juega un papel fundamental en el proceso de
insercion laboral de los estudiantes universitarios a lo largo de
todas las fases del proceso educativo:

O Previa al acceso a la universidad: las acciones vinculadas al Fomento de los
Aspectos Vocacionales asi como los de Impulso del Espiritu Emprendedor

O Durante los estudios universitarios: las acciones deben intensificar los
Programas de Orientacién Profesional mediante su inclusién entre otros en los
Itinerarios Curriculares, en los Planes de Accion Tutorial y en los Talleres y
Cursos de Formacién en competencias transversales.

O Al final de los estudios y durante el transito desde la universidad al
mundo del trabajo: proporcionar a los alumnos Formacién especifica para la
busqueda de empleo: Herramientas de busqueda de empleo, Elaboracién de
CV, Etc. Y también Acciones de fomento del autoempleo: Por iniciativa del
propio estudiante o Incorporandose a iniciativas de tipo spin-off




Muchas gracias por su atencion




