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AREAS DE LA FUNDACION

CARRERAS PROFESIONALES
Competencias profesionales
TLTT Organizacion, toma de decisiones,
dinamisma, liderazgo
ORIENTACION Y EMPLEO

@ Objetivos profesionales definidos
Motivacion, entusiasmo e interés

por desarrollar su talento.

EMPRENDEDORES

' Espiritu emprendedor:
Creatividad, innovacion,
adaptacion al camoio,

CARRERAS PROFESIONALES

Experiencia como
¢ estudiante en practicas:

Desarrollo profesional, trabajo

en equipo, gestion del tiempo.

INTERNACIONAL

@ Perfil internacional:
—-I'::-I.l:-ll:'.'i-"||"."| 3 entornos

multiculturales, flexibilidad,

nivel de idiomas, independencia.
) Ji
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Proyectos Internacionales

Europa:

* Leonardo da Vinci (inicio 1888, GRAD,
STU)

* Erasmus Practicas (inicio 2007-
consorcios)

Fuera de Europa:

* Becas Navarra para practicas internacionales
(2011)

* Global Internship programme (inicio 2009)

Programas

Fundacion Empresa
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INTERNATIONAL AREA

*  Distintos programas
*  Un objetivo comun

CALIDAD DE LAS
ESTANCIAS

Y DESARROLLO DEL
PERFIL PROFESIONAL
INTERNACIONAL

AREA INTERNACIONAL

Marie-Anne Reynell
Coordinadora del area internacional

mreynel@ieun.es

"Lo gque mas me gusta de mi trabajo es el
contacto caon los estudiantes y las empresas v
ver la mejor manera de unirles en beneficio para
todos"

Milagros Laguidain
FProgramas Europeos (Leonarda da Yinci,
Erasmus practicas)

mlaguidain@feun.es

"“ver crecer profesionalmente a los alumnaos vy
poner todo de mi parte para que cumplan sus
suefios es, sin duda, la parte mas satisfactoria
de mi trabajo"

Raosario Mancini
Practicas Internacionales

mmancinidfeun.es

"La gestion de practicas internacionales me
permite viajar desde la oficing, acercandome a
las experiencias de los universitarios en el
extranjera. Desde el primer momenta,
compafieros del viaje hacia tu éxito profesional”

Fundacion Empresa
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INTERNATIONAL AREA

CARRERMS FROFESIOMALES

Cristina Mufioz
Directora de Carreras Profesionales

cmeorsini @eun. es

"La carrera profesional es un proceso w una
preparacion. Proceso de farmacidn intagral
como persond w como profesional y
preparacion para lo que wiviras tras tu paso
porla Universidad de Mawarra. Desde 1a
Fundacion Empreza Universidad de Mawarra
ponemos a tu disposicién herramientas que
te facilitaran ese zalte, dandote todas las
garantias de éxito que necesitas”

Jawier Irigaray

Carreras profesionales de las
Facultades de Comunicacian y
Filosofia v Letras.

irigara@feun.es

"Cuando nos conozcamos, probablemente
wengas preccupada portu futuro. Te
tranquilizari zaber que en FEUN llevamas
preparandalo mucho tiempa®

Cristina Marinez
Carreras profesionales de las
Facultades de Cienciasyw Farmacia.

comarinezigfeun. e

"Siempre pregunto lo mismo... jdonde te wes
dentro de 5 afios™ Algunos alumnos, los
menos, lo tienen claro. El resto cuentan con
e| Senvicio de Carrerazs Frofezionales para
descubrirlo”

Maria Goni

Carraras profesionales de la Facultad
de Arquitectura

mavidal@feun.es

"Decia San Agusting 5 precisas end maro,
eouemd pue vo dengo ooz Esa es nuestra
filozofia en FEUN, si necesitas awuda para
canstruir tu futuro cuenta con las nuestras"

harta Juan

Carraras profesionales de las
Facultades de Deracho w Econdmicas.

mipaule@feun. ez

"Las presentaciones de empresas, los
procesos de seleccion on-campus, los talleres
de orientacidn profesional v las zesiones de
carrera prafesional, como con el inglés:
mucha v de calidad”
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Leonardo da V| nC| Universidad de Navarra

Desde 1998:

« 13 Proyectos gestionados

» 7 proyectos gestionados




Prograd VIl. Objetivos

ales

transnacion

empleabilidad

AUTOEMPLEO




Prograd VII. Puesta en

Marcha




P r ep ar aC 10N d e I asS Ei?\?grgii?jng?epﬁ;\afa”a
estancilas.

Practica en la Formacion on

Formacion :
empresa — prgpa;(’iooria line en
calidad y previa Competencias
seguimiento. profesionales

Proyecto Integral.
3 VIAS FORMATIVAS




Preparacion.
empresa.
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Practica en la

OBJETIVO:

Garantizar la calidad
de las practicas

Work Plan Acuerdo previo del plan

de trabajo.

Tutorizacion del

participante
SEGUIMIENTO

MENSUAL DE LOS
PARTICIPANTES

EVALUACION

Garantia- Seguimiento PREVIA-POST BECA

de las becas

SEGUIMIENTO CON
LOS TUTORES EN LA
EMPRESA
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Prograd VII. Convocatoria Kl e

Web, prensa,
Redes de
colaboracion,
redes socialesRed

Material
promocional

Apertura de la
convocatoria

eures
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Prograd VII. Convocatoria Hilesig e i

EJEMPLO DE ViDEO CURRICULU

Fubllcaclén

&t Formulario on line Tal/ i

Cv Vitae + Exp.
Video CV



http://www.feun.es/feun/videos/ejemplo-de-v%C3%ADdeo-curr%C3%ADculum

Prograd VII. Criterios de
seleccion

* Primera evaluacion:

Puntos  Expediente: 10 puntos
Idioma: 20 puntos
Habilidades: 20 puntos
Adecuacion: 20 puntos

Empresa/calidad: 20 puntos

Entrevista: 10 puntos

Fundacion Empresa
Universidad de Navarra




Prograd VII. Criterios de b
seleccidn

* Consideraciones:

Creatividad/calidad del video

Presentacion/contenido del CV

Habilidades a desarrollar en la practica

Nivel de compromiso de la empresa (si traen la empresa)
Posibilidad de insercion laboral




Prograd VII. Preparacion. Unversidad de Navara
Jornadas previas

* Objetivos:

*  tener contacto directo con todos los participa
* involucrarles en el proyecto y los procesos

*  hacerles conscientes de la oportunidad gue tienen

* dar pautas para sacar el mayor rendimiento al
programa.

* Iniciarles en la formacion en competencias que
reciben durante todo el programa.




Prograd VII. Preparacion. Unversidad de Navara
Jornadas previas

* Presentacion programa. Convenios...

* Competencias: desarrollo de
competencias (Red Eures, consultores
externos rrhh, redes sociales,
representantes empresas extranjeras...)

* ldiomas: divididos por grupo de idioma.




| Jornadas Preparatorias

m—

Participantes | Jornadas Preparatorias Leonardo da Vinci — Prograd VII.
PLM 12. 23y 24 de Agosto 2012
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Il Jornadas Preparatorias

Il Jornadas Preparatorias Leonardo da Vinci Prograd VII. PLM 12. 9y 10
Octubre de 2012.
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Prograd VII. Preparacion. R ol
Formacion online

* Programa de Formacién en

Competencias on line.

Primeros pasos en la empresa

Toma de decisiones y resolucion de problemas
Trabajo en equipo

Habilidades de comunicacion

Habilidades de negociacion

A
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Seguimiento de las estancias

 Técnico en Feun
 Tutor formacion on line

TUtorizaCién  Tutor en la Empresa

» Tutor en las facultades

 Presencial * jornadas de preparacion
* E-malil

CO nta Cto » Telefonico

» Visitas in situ*




Seguimiento.
Tutorizacion

Participante

Evaluacion
Expectativas
previay post

beca

Seguimiento
mensual de las
becas

Seguimiento
desarrollo de la

Formacién on
line.

Tutor en la
empresa

Gontacto
previo
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Evaluacién
intermedia

Evaluacion
final y
fidelizacion
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GeStlén de |mpreV|StOS Universidad de Navarra

*  Renuncias

*  Reubicacion en otras
empresas por

inadaptacion. Herramientas
*  Seguro (problemas con >>> ﬂaragéggggr

la nueva ley Seguridad 0S

Social). CLAVE

*  Vuelta anticipada

* Calidad del socio de
acogiday la practica.
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* MOTIVACION

*




MINIMIZANDO IMPREVISTOS

* MOTIVACION



LOGROS




Punto de vista de la empresa

General
satisfaction with
student profile

selected for

position
General
satisfaction with
work capacity of
candidate
ABOUT
THE
STUDENT,
82,77%:
General
satisfaction with
level of cultural
knowledge
General
satisfaction with
level
commitment of
candidate

PROGRAD VII. Programa para la promocion y cualificacion de Graduados
Universitarios VII

General
satisfaction with
level of oral
language skills

General
satisfaction with
level of written
language skills

Fundacion Empresa
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Satisfaction
with overall
experience of
hosting our
graduates

General
improvement
in candidate
employability

General
improvement
in negotiating

skills

General
improvement
in

communication
skills

Universitarios VII

Valoraciones

General
improvement
in team skills

PROFESSIONAL
SKILLS DEVELOPED
81,22%

General
improvement
in team skills

PROGRAD VII. Programa para la promocion y cualificacion de Graduados

General
improvement
in cultural
integration

General
enthusiasm/mo
tivation in work

environment

General
improvement
in showing
initiative
General
improvement

in resolving
problems
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Leonardo da Vincl:

PLM10




Leonardo da Vincl:

PLM10




Certificaciones: para Ui a Navarra
todos

* Certificado de la empresa
* Certificado de FEUN
* Certificado Europass




lmpacto

niversidad

e Navarra Noticias Universidad de Navarra

Inicio | Moticias

S, 63/08f2013 - 15116 Amelia Ochoa e Iihigo Resa,

Seccian; Alumnos, Sociedad : ENTREGA DE LOS Ill WORK PLACEMENT EXCELLEHCE AVWARD
Amelia Ochoa e Iiiigo Resa, ganadores de los p premlad'?s por log

“Work Placement Excellence Award” excelenciaensus I

R+ 0 W Twittear < 4 NOELIA GORBEA
Pamplona

h?eﬂg“;.%?eﬁ?i La pamplonesa Amelia Ochoa,
w Comunicacidr | licenciada en Filologia Hispani-
la Universidad | cayComunicacién Audiovisual,
junto con Rom y la agencia de noticias interna-
empresa italian | tional Rome HReports (con sede
una estamc\ahd( en Roma) recibieron ayer los
SEIS MIESES, NA | premios delaterceraedicién de
ganadores de |, “
de los Work P losWork Placement Excellence  “orgullos
Excellence Aw| Award Elarquitectonavarro miento, a

arquitecto nawi Ifiigo Resa recibid el segundo  de*unim
segundo premi | galardénporsus practicasenel  Enelact: 0
esfancia en la ¢ |  estudio Ateliers 234, en Paris. por Méni R
234, en Paris. Estas distinciones recono- la facult h
Estos galardon cenla calidad de las practicas  participa C -
calidad de las p del Programa Leonardoyson  de Funde \“

amelia Ochoa e Ifigo Ress. becas Leonar | Otorzadas por la Fundacién  coording L~

Foto: cedida por la Fundacic | Empresa Universidad de Nava-

Universidad de
dirigidos a participantes de los programas Leonardo da Ving PLM10

De entre todas las candidaturas presentadas, el jurado de las becas
estas dos por su alta calidad formativa, implicacion personal de los ¢
estancias v por ser consideradas buenas practicas en o referente a |
establecidos para los programas eUropeos.

La entrega de premios tuvo lugar el 4 de mavyo, en el edificio de Cier
la Universidad de Mavarra.

Etiquetas: becas Leonardo da Vind, practicas internacionales, prar
Flacement Excellence Award

LIy

Deizdaa deha: Ifigo Resa.AmliaDchoayCarlosGarde. CALLEJA Fu ndaC| O n Em p resa
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http://www.feun.es/feun/videos/entrega-de-los-iii-work-placement-excellence-award

MUCHAS GRACIAS

Fundacion Empresa

Universidad de Navarra

feun.es @feun_unav
k.com/feun.unav
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