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~ 1I-ORGANIZACION Y HERRAMIENTAS
= Seleccion alumnado SENECA
Seguimiento alumnado. MOODLE
Busqueda de socios. EREIVET
Proyectos de Apoyo: MOVITPRO
Andalucia-Hannover
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II-CONCLUSIONES ultima salida



" Ei’z proyecto de Consorcm de la Direccion General
_de FP-Educacion Permanente lleva
desarrollandose ininterrumpidamente desde la
convocatoria de 2006-07 habiendo recibido en dos
- ocasiones el sello de calidad

 NUmero de alumnos /as desplazados
— En total 765 alumnos /as.

_ Ofertado a todos los centros publicos y privados que
ostentan la CUE ahora ECHE

- 74 Centros adscritos en la edicion FCT-Erasmus VI de
los 140 centros con CUE

- 23 centros no han renovado la CUE a ECHE
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'-"?,_*?Perfil de part|C|paCIon

; Ligeramente por encima participacion
masculina

- Representacion de todas las provincias. Mayor
numero de Sevilla y Malaga.

- Representacion de todas las familias
profesionales de la oferta de FP. Mas
solicitadas: Informatica y comunicacion;
Administracion y Gestion; Comercio y
Marketing; Hosteleria y Turismo
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e Con anterioridad al curso 2011-12

— Alemania, Bulgaria, Francia, Grecia,
Italia, Malta, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa.

— A partir de 2012
e Red EREIVET
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?-'-'.f},_le:zpartamento de Promocion de
Proyectos Europeos:

— Difusion de proyecto entre los centros
asoclados y red Colabora de centros de
P

— Firmas de Acuerdos Interinstitucionales
— Adjudicacion de plazas

— Gestidon econdomica

— Garantia de calidad
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. "lz;.;;te'rvenC|on 89 centios

= . Difusion del proyecto entre comunidad
educativa y web del centro

— Elaboracion de los procedimientos de
seleccion del alumnado:

* Departamento de idiomas: Prueba de nivel
lingiistico dentro del nivel B1.

» Departamento de Orientacion: Entrevistas y
cuestionarios . Pruebas de Afrontamiento de
Lewis y Fridenberg. Resolucion de
conflictos; Teamwork, etc

 Modelo del IES Abdera de Adra (Almeria)
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Muy en desacuerdo con esta descripcion de mi mismo

En desacuerdo con esta descripcién de mi mismo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo con esta descripcion de mi mismo
De acuerdo con esta descripcion de mi mismo

Totalmente de acuerdo con esta descnpcion de mi mismo

RESPUESTAS
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I 5¢ como dar dnimo a los demas 1 2 3 4 5
Disfruta. reuniendg personas, I &£ 3 % 5
Me emocionan los sentimientos ajenos. 1 2 3 4 5
Me intereso por la vida de otras personas. 1 2 3 4 5
Divierto a las personas. 1 2 3 4 5
Hago sentir cdmodas a las personas. 1 2 3 4 5

Jl Dedico tiempo a otras personas. 1 2 3 < 5

08 No me gusta involucrarme en los problemas de otras 1 3 5 4 5

personas.

No estoy verdaderamente interesado en los demis. 1 2 3 4 5
Intento no pensar en las personas necesitadas. 1 2 3 4 5
Hago abservacionas esclarecedoras. i 22 3 % 35
Conozco las respuestas para muchos interrogantes, 1 2 3 4 5
Tiendo a anahzar las cosas, 1 2 3 4 5
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GANIZACION Y HERRAMIENTAS

https://www.juntadeandalucia.es/edu
caclon/portalseneca/web/seneca/inic
10
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- m-: <08 3 Junks 68 Analice.

.f Gabella Barmo, Angeles (F.C.T, Unién Europeal

Bl 3300

[ZFCT en olros paises
Relachin de Centroy
Relacion de salicitiy Derominacion del centro: 14700079-LE.S, Gran Capitin

Belacion de Prograr]
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Tipos de empresas en las que los alumnos/as deben realizar la FCT (al menos 3)
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wo  Editar  Wer Historisl  Marcadores  Herramienktas  Awuda

! )B' c ; (gl f{; http: /imoodle-cursos . ced, junta-andalucia, esfcoursefview, phprid=219 .. v ;'!.‘l‘_

- &s visitadas # Comenzar 5 usar Firef.. 5| Ultimas noticias n Intranet Educacian rri; FORMACION EDUCAC... |5 | Organismo Autonoma .. & | Organismo Autdnama ...

Lurso: Leonardo | +
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DAN_2010 » Leonardo_1011

Diagrama de temas
Participantes

Enrrens Bienvenidos/as al Curso
oras
LEONARDO 2010/2011

Q
Fecursos
Tareas
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Segun las condiciones de participacian firmadas, solo los tutores/as docentes tienen la potestad de dar

fia en el sistema como AngaleTEabEliaBarma (Coardinadora). (Sali
> i L 5 'h

JURTA TE ANDRLLCR m DISTANCIA

SETERM, DE EDLCACTON

h"\

] ] | autorizacion para ausencias justificadas o camhbios de empresa una vez estudiado el caso. El
usqueda avanzada procedimiento es escribir un correo electronico en la moodie al tutorfay a alguna de las responsables de
la Cansejeria de Educacion, indicando qué se solicita y par que. Antes de actuar halira que esperar 1a
I respuesta positiva o negativa de la Crganizacian. Cualguier actuacion que na se haya solicitado mediante
este procedimiento, o gue no cuente con la aprobacion de los responsables, se considerara negligencia
Calificaciones por el participante v se actuara de acuerdo a lo especificada en |as condiciones sefialadas.
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P il

nado




DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL y EDUCACION PERIW-\NENTE
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-Segwmlento a distancia de
- tutorizacion. Moodle

http://educacionadistancia.juntadean
dalucia.es/cursos/
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EstanCIaSFormatlvas y seguimiento Movitpro
» 100 estancias
Proyecto Leonardo da Vinci VETPRO

e ODbjetivos: Estancias Formativas para el
profesorado involucrado en acciones de movilidad

e Conocimiento en profundidad de los sistemas
educativos de los paises de acogida del
alumnado en practicas

* Del sistema productivo y empresarial
e Consolidacion de acuerdos entre los centros
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| *i*;;-;ﬁ'f“'|S|'ta a Ios socios de la Red
- EREIVET:

— Alemania: Baja Sajonia; Renania- Westfalia
— Austria: Estiria
— Dinamarca: Sjaeland
— Francia: Champagne —Ardenne; Haut Normandie
— Holanda: Frisia
— Italia: Apulia
— Polonia: Baja Silesia
— Suecia: Jamtland



. "Red EREIVET European Regions

Enhancmg Internationalisation Iin

VET

- Proyecto de asociaciones Leonardo da
Vinci para la constitucion de una red de

Instituciones de apoyo a la Movilidad
Convocatoria de 2010

http://www.ereivet.net/index.php/en/

- EREIVET Il Proyecto de redes Call of
proposals 2012
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e http://www.juntadeandalucia.es/averr

~oes/centros- |
tic/41700099/helvia/sitio/index.cgl?wi
d seccion=36

e http://www. |untadeandalu0|a es/averr
oes/centros-
tic/41700099/helvia/sitio/#
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+ Acuerdos con IHK proyecto Adelante
« EXxperiencia piloto con 13 alumnos/as

— Alumnado Erasmus con posibilidad de
continuar su formacion en el sistema Dual de
FP y acceder a un puesto de trabajo

— Total reconocimiento de las competencias
adquiridas en Espaina

-Continuidad curso 2013-14

-Aprobacion de un proyecto Leonardo MOVIT2
109 movilidades

-Proyecto Leonardo VETPRO Dualvet
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An die Arbeit

Pllotprojekt von IHK und Carltas bringt 13 spanische Nachwuchskrifte nach Hannover
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||| - CQJ\I*‘C__ILUSIONES ULTIMA SALIDA
z_;_:_:___';i'CQNSORCIO 2012

- "f:ambl() de modelo de movilidad
. Consecuencias:

— Negativas: Reduccion en el numero de
movilidades realizadas.

— Positivas: Aumento de la calidad

e Mayor implicacion de los centros y nivel de
experiencia de los tutores

e Minimizacion del numero de incidencias
« Socios “estrella”. Alemania y Polonia
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- www.juntadeandalucia.es/educacion
www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesion al

Mail contact:
angeles.gabella.ext@juntadeandalucia.es
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Muchas gracias



