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I.-NFORMACIÓN GENERAL DEL CONSORCIO

II-ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS
� Selección alumnado SENECA
� Seguimiento alumnado. MOODLE
� Búsqueda de socios. EREIVET 
� Proyectos de Apoyo: MOVITPRO
� Andalucía-Hannover

III-CONCLUSIONES última salida



• El proyecto de Consorcio de  la Dirección General 
de FP-Educación Permanente lleva 
desarrollándose ininterrumpidamente desde la 
convocatoria de 2006-07 habiendo recibido en dos 
ocasiones  el sello de calidad

• Número de alumnos /as desplazados
– En total 765 alumnos /as.
_Ofertado a todos los centros públicos y privados que 

ostentan la CUE ahora ECHE
- 74 Centros adscritos en la edición FCT-Erasmus VI de 

los 140 centros con  CUE
- 23 centros no han renovado la CUE a ECHE

I.- INFORMACIÓN GENERAL DEL CONSORCIO 



I.- INFORMACIÓN GENERAL DEL CONSORCIO

• Perfil de participación:
- Ligeramente por encima participación 

masculina
- Representación de todas las provincias. Mayor 

número de Sevilla y Málaga.
- Representación de todas las familias 

profesionales de la oferta de FP.  Mas 
solicitadas: Informática y comunicación;  
Administración y Gestión; Comercio y 
Marketing; Hostelería y Turismo



I.- INFORMACIÓN GENERAL DEL CONSORCIO

• Países:
• Con anterioridad al curso 2011-12

– Alemania, Bulgaria, Francia, Grecia, 
Italia, Malta, Polonia, Portugal, Reino 
Unido, República Checa.

– A partir de 2012
• Red  EREIVET



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Departamento de Promoción de 
Proyectos Europeos:
– Difusión de  proyecto entre los centros 

asociados y red Colabora de centros de 
FP

– Firmas de Acuerdos Interinstitucionales

– Adjudicación de plazas
– Gestión económica

– Garantía de calidad



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Intervención de los centros:
– Difusión del proyecto entre comunidad 

educativa y web del centro
– Elaboración de los procedimientos de 

selección del alumnado:
• Departamento de idiomas: Prueba de nivel 

lingüístico dentro del nivel  B1. 
• Departamento de Orientación: Entrevistas y 

cuestionarios . Pruebas de Afrontamiento de 
Lewis y Fridenberg.  Resolución de 
conflictos; Teamwork, etc 

• Modelo del IES Abdera de Adra  (Almería) 





II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

https://www.juntadeandalucia.es/edu
cacion/portalseneca/web/seneca/inic
io







II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Seguimiento a distancia de 
tutorización. Moodle
http://educacionadistancia.juntadean
dalucia.es/cursos/ 



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Estancias Formativas y seguimiento Movitpro
• 100 estancias

Proyecto Leonardo da Vinci VETPRO
• Objetivos: Estancias Formativas para el 

profesorado involucrado en acciones de movilidad
• Conocimiento en profundidad de los sistemas 

educativos de los países de acogida del 
alumnado en prácticas

• Del sistema productivo y empresarial
• Consolidación de acuerdos entre los centros



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Visita a los socios de la Red 
EREIVET: 
– Alemania: Baja Sajonia; Renania- Westfalia
– Austria: Estiria
– Dinamarca: Sjaeland
– Francia: Champagne –Ardenne; Haut Normandie
– Holanda: Frisia
– Italia: Apulia
– Polonia: Baja Silesia
– Suecia: Jämtland



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Red  EREIVET: European Regions 
Enhancing Internationalisation in 
VET
- Proyecto de asociaciones Leonardo da 

Vinci para la constitución de una red de 
Instituciones de apoyo a la Movilidad 
Convocatoria de 2010

http://www.ereivet.net/index.php/en/

- EREIVET II Proyecto de redes Call of 
proposals 2012







Web de los centros

• http://www.juntadeandalucia.es/averr
oes/centros-
tic/41700099/helvia/sitio/index.cgi?wi
d_seccion=36

• http://www.juntadeandalucia.es/averr
oes/centros-
tic/41700099/helvia/sitio/#



II.- ORGANIZACIÓN Y HERRAMIENTAS

• Acuerdos con IHK proyecto Adelante
• Experiencia piloto con 13 alumnos/as

– Alumnado Erasmus con posibilidad de 
continuar su formación en el sistema Dual de 
FP y acceder a un puesto de trabajo

– Total reconocimiento de las competencias 
adquiridas en España

-Continuidad curso 2013-14
-Aprobación de un proyecto Leonardo MOVIT2
109 movilidades
-Proyecto Leonardo VETPRO Dualvet 







III.- CONCLUSIONES ÚLTIMA  SALIDA 
CONSORCIO 2012

• Cambio de modelo de movilidad
• Consecuencias:

– Negativas: Reducción en el número de 
movilidades realizadas.

– Positivas: Aumento de la calidad 
• Mayor implicación de los centros y nivel de 

experiencia de los tutores
• Minimización del número de incidencias
• Socios “estrella”: Alemania y Polonia



FCT-ERASMUS VI



EVOLUCIÓN DEL CONSORCIO



www.juntadeandalucia.es/educacion
www.juntadeandalucia.es/educacion/formacionprofesion al

Mail contact: 
angeles.gabella.ext@juntadeandalucia.es

Muchas gracias


