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La implementacidn de la FP dual en el
Centro Publico Integrado de FP “Corona de
Aragon”
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Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

‘.'_l

Articulo 2. Definicidn de formacion profesional dual.

1. A los efectos del presente real decreto, se entendera por formacién profesional
dual el conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y
formacion, que tienen por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en
un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad

formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

2. Tendra la consideracion de formacion profesional dual la actividad formativa {4
inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje regulada en el
capitulo Il del titulo 1.

3. Asimismo, tendran consideracion de formacion profesional dual los

proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo regulados en el

titulo 1.
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a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y
alternar la formacidn que se adquiere en el centro de formacién y la actividad
laboral que se lleva a cabo en la empresa.

Articulo 8. Jornada.

2. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior
al 75 por ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento durante el
segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
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Escrito al Servicio de F.P. exponiendo las ideas iniciales.
Intercambio de ideas con motivo de Spain Skills.

Recurrir a la experiencia previa con la Formacion en
Centros de Trabajo.

Contactar con las empresas para exponer laidea y el
nuevo marco.

Necesidad de una reunién de las partes.
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La experiencia del IMH

Instituto de Maquina-Herramienta

B8 iip CONCER OTRAS EXPERIECIAS
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La FP que sirve al sector industrial engarza con el empleo de sus empresas

Los centros mas desarrollados han ido generando estructuras especializadas de
relacion con las empresas.

En tiempo de crisis y con las miradas puestas en la industria exportadora, la FP
de caracter industrial tiene un incremento de demanda y productividad.
Liderazgo y experimentacion en la Formacion Dual: Ikasi eta Lan, HEZIBI, Grado
de Ingenieria en Alternancia...

Experiencia del IMH y premisas para una pedagogia
exitosa en formacion dual.

* Garantizar que la empresa cubra una parte del
desarrollo competencial del alumno.

* Importancia del Instructor de Aprendizaje de la
empresa y de la persona tutora de la escuela.

* Un contrato laboral.
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Se visita y expone personalmente al idea a PYMES del sector de
fabricacion mecanica.

A varias de ellas voy acompaiado por el Director.

Conclusién optimista:

“Ya era hora...”

Al final del proceso de entrevistas:

Centro, Empresas, Federacion de
Empresarios del Metal y Jefatura

@ ... de Servicio de FP
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q Cp' fp Sélo Centro hasta diciembre = 6 h de clases diarias

Corona de Aragédn

Empresa por la mafiana = Contrato de formacion aprendizaje = 6hde8al4h.

Enero - Junio -

Clases 3 horas diariasde 18a21h L, M,JyV

ler afio -
Sélo empresa

Necesario Tutor de Centro

3 afos }

Agosto -

Vacaciones

Empresa por la mafiana = 6hde8al4h.

Septiembre-Junio = g
. Clases de 3 horas diarias18a21 hL, M,JyV

2°y 3°afio -
Sélo empresa

Julio =
Necesario Tutor de Centro

10 ~15 alumnos J \ Alumnos que han terminado Bachillerato

10 ~15 empresas}

N

1° Se preinscriben en el centro para FP Dual

FP Dual

FEMZ

T4

Seleccién de alumnos / traba_]adores} (
2° Seleccién de alumnos por: / AITIP F E M
‘Matricula condicionada a disponer de un contrato de trabajo |\ ‘
\ Empresarios...

T

Alumno que no se integra en FP Dual}-\ Pasa al grupo ordinario

Necesidad reforzar la labor tutorial del profesor en la empresa

\

_ Evaluacién / Seguimiento del alumnos en
\ colaboracién con el tutor de empresa

iSeguimiento semanal del alumno en la empresa \

Posibilidad de impartir al menos un médulo en idioma Inglés]

Reduccién 100% de cuotas empresariales a SS

. Reduccién del 100% de cuotas de los trabajadores a la $S
Ventajas Empresa |-

Si contrato pasa a indefinido reduccién de cuota
empresarial durante 3 afios en 1500€ hombre o
1800€ mujer
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Num. 123 Boletin Oficial de Aragén 25/06/2013

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Direccién General de Ordenacion Académi-
ca, por la que se autoriza la implantacion del proyecto experimental de formacion pro-
fesional dual del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Programa-
cion de la Produccion en Fabricacion Mecanica, en el Centro Publico Integrado de
Formacion Profesional “Corona de Aragon” de Zaragoza, en colaboracion con Empre-
sas del sector de Fabricacion Mecanica.
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Plan de estudios del ciclo formativo de grado superior de Programacion de la Produccion en

Anexo Il

Fabricacion Mecanica para el proyecto de formacion profesional dual.

FP dual

Curriculo del titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccion en

Fabricacion Mecanica para la Comunidad Auténoma de Aragén

Modulo Profesional

Duracién Total
(horas)

Formacién en Centro
Educativo (FCE)

Formacion en
Empresa (FEMND

Interpretacion Grafica

128

Definicién de procesos de
mecanizado. conformado y
montaje

130

0002

Mecanizado por Control
Numéri

0161

Fabncacion assstida por
ordenador (CAM)

63

0162

Programacién de sistemas
aticos de fabncacién

148

0163

Pro n de la

produccidn

105

35

0164

Ejecucion de procesos de
fabricacién

224

195

0163

Gestion de la calidad,
pmmcnn de nesgos
borak )’ P :

128

33

0166

Venficacién de productos

85

< 0167

Proyecto de fabricacion de
productos mecanicos

0168

Formacién y onentacion
laboral

16

A010

Empresa e Iniciativa

13

Lengua extranjera del entomo
profesional inglés

18

0170

Fonmacion en Centros de
trabajo

370

Total horas

2001

1364

267
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Curso 2013-2014
FP dual
Curriculo del titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccién en
Fabricacién Mecdnica para la Comunidad Auténoma de Aragén
. Formacién en Centro Formacién en Empresa
Cédigo Mddulo Profesional Educative (FCE) R Total
0007  |Interpretacion Grafica 0 38 128
Definicion de procesos de
0160 |mecanizado, conformado y 130 30 160
montaje
Mecanizado por Control
0002 Nemizi B 10 83
BEecucion de procesos de
0le4 Shbeicaciia 195 b, 224
Gestion de la cabdad,
prevencion de nesgos
0165 Pep— 9 20 79
ambiental
Formacion ¥ onentacion
0168 laboral N § 5
Total horas: 594 135 729
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Programacion de control

UF0002 14 iy 80 80 0
nUMErico
o Mecanizado por Control - UF0002_24 Organlza.cllon del t,rab-ajo. 50 40 10
NUmésico 265 UF0002. 34 Preparacion de méquinas de o5 20 15
—  [control numérico
UFO002 44 Oontrql de procesos de %0 0 10
mecanizado
Fabricacion asistida por
0161 ; 63 63 63 0

nrlanadnar (TN M\ R2
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r URO160, 14 P.rocesos por arranque de 10 2 10
viruta
Procesos de deformacion y
Definicion de procesos de UrUIR0_ 24 montaje v ¥ 10
0160 mecan.izado, conformado y 160 UFO160 34 M atlerial.(?s enplt?aQOS en 20 20 0
montaje 160 fabricacion mecanica
Organizacion industrial y
UF0160 44 |economia del trabajo en 50 40 10
fabricacion mecanica
|' ienee 1+ | PYOgramacion de control o o R
RESULTADO DE APRENDIZAJE CRITERIO DE EVALUACION

f. Se han especificado los parametros de
trabajo (velocidad, avance, profundidad de
pasada, e intensidad de corriente, entre otros)
que deben utilizarse en cada operacion

1. Determina procesos de mecanizado por
arrangue de viruta, abrasion, electroerosion y
especiales, analizando y justificando Ia
secuencia y variables del proceso.

Criterios de evaluacion:

Si esta en una empresa con tornos CN: f '
- ¢ActUa correctamente sobre los porcentajes de velg idad/
Si esta en una empresa con electroerosion: 2
- Distingue los parametros de intensidad y de tiempo
para el desbaste y el acabado
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¢Pueden los alumnos que sigugstin prog
dual realizar un Erasm. s =

Proveedores
Clientes



ERASMUS

Jornada Coordinadores FP
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