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Madrid, 30 de septiembre de 2013

Asoclaciones Leonardo da Vinci

Jornada de apoyo inicial
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Del PAP a Erasmus +
Leonardo da Vinci / FP
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Asociaciones Leonardo da Vinci
Jornada de apoyo inicial
Madrid, 30 de septiembre de 2013
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Andrés Ajo Lazaro.
Director de la Unidad de Formacion Profesional
Organismo Autébnomo Programas Educativos Europeos
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Aprendizaje
Permanente

 El Programa de Aprendizaje Permanente
« EIPAP vy la estrategia Europa 2020
 El programa Leonardo y las Asociaciones Leonardo da Vinci

e E| futuro 2014-2020: Erasmus +

LEONARDO DA VINCI
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Programa de
Aprendizaje
Permanente

El Contexto

El Programa de Aprendizaje Permanente (PAP): 2007 - 2013

El PAP pretende:

- Contribuir al desarrollo de la Unidbn Europea como sociedad del
conocimiento avanzado, con un desarrollo econdmico sostenible,
mas y mejores trabajos y una mayor cohesion social.

LEONARDO DA VINCI

- Favorecer el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre
centros y sistemas educativos y de formacion dentro de los paises
europeos.
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El Contexto

El PAP, 4 programas sectoriales

Programas Sectoriales

Erasmus (Leonardoda Grundtvig

Educacion Vinci
escolar

LEONARDO DA VINCI

Programa Transversal

%)
O
L
o
O
o
)
|
%)
O
>
l_
<
@)
-)
&)
]
%)
<
=
<
0
Q)
O
o
o
O
=
@)
Z
O
l_
)
<
@)
=
%’ Visitas de estudio
<

©)

o

@)

.- 3 g L el
 MINESTERID: 3 * .
* o, *




Programa de
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Permanente

El Contexto

El Programa de Aprendizaje Permanente (PAP)

En el contexto de la Estrategia Europa 2020, el PAP promueve 4
objetivos estrategicos:

LEONARDO DA VINCI

- La realidad del aprendizaje permanente y la movilidad
- La mejora de la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion

- La promocion de la equidad, la cohesidn social y la ciudadania
activa

- El incremento de la creatividad y la innovacion en educacion,
incluyendo el espiritu emprendedor, en todos los niveles de la
educacion y la formacion
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Permanente

El Contexto

El PAP, paises participantes

e Los 27 paises de la UE

 Los miembros del EEE: Islandia, Liechtenstein y Noruega
e Turquia

» Confederacion Suiza

 Croacia

LEONARDO DA VINCI

Duracion: enero 2007 — diciembre 2013

Presupuesto: 6.900 millones de €
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Informacidn y convocatorias PAP

. :APEE

Crganismo Auténomo Programas Educatives Europeos

OAPEE PAP Iniciativas Servicios Novedades Convocatoria

LEONARDO DA VINCI

WWW.oapee.es

ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

APEE



El programa Leonardo C)G\

Programa de aprendizaje permanente

LEONARRDO DA VINCI

El programa Leonardo da Vinci va dirigido a atender las

necesidades de ensefanza y aprendizaje de todas las

LEONARDO DA VINCI

personas implicadas en Ila educacion y formacidn
profesional (VET, FP), asi como a las instituciones vy

organizaciones que imparten o facilitan esa formacion.

N
O
L
o
O
o
-
L
N
O
=
=
<
O
-
@]
L
0
<
=
<
o
O
O
4
o
O
=
O
Z
O
=
-
<
o
=
4
Z
<
O
o
O

~—=

DG Educacién y Cultura

A= = APEE

* % X
nismo Auténomo Programas Educativos Europeos

o *
[ s s
]




D —

8 O Programa de
Aprendizaje

8 Z El programa Leonardo e rvicerarins
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- —¢| ¢Paraque lLeonardo?
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350 « Mejorar competencias, cualificaciones y empleabilidad de

é 2(: personas que participan en la formacion profesional.

X2  Apoyar las mejoras de la calidad e innovacion de los sistemas,

= 8 instituciones y practicas de formacién profesional.

@

) . ., .

O —1  Aumentar el atractivo de la formacion profesional y la

o movilidad
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El programa Leonardo C&v—\

Pr ma de aprendizaje permanente
LEONARDO DA VINCI

Acciones LEONARDO DA VINCI

« Proyectos de MOVILIDAD
 IVT (Initial Vocational Training)
* PLM (People in the Labour Market)
* VETPro (Vocational Education and Training Professionals)

LEONARDO DA VINCI

e|l[Asociaciones Leonardo da Vinci ?

* Proyectos multilaterales de Transferencia de Innovacion (TOI)
* Proyectos multilaterales de Desarrollo de Innovacion (DOI)
* Redes tematicas

e Visitas preparatorias
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El programa Leonardo

Asociaciones Leonardo 2008 — 2011. Datos a nivel europeo

 La accion mas joven dentro del programa Leonardo: desde 2008

 Rapido crecimiento:
* N° de solicitantes ha aumentado de media un 25% por ano
« €13,7 millones (2008) - € 18,7 millones (2011)

LEONARDO DA VINCI

« De 800 a 1100 instituciones reciben fondos cada afo:
* 51 % sector educativo
* 20 % instituciones sin animo de lucro
* 9 9% otras organismos publicos
« 8% empresas
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8 L_) Programa .de
o 7 El programa Leonardo Aprendizaje
@) S Permanente
x

T < Asociaciones Leonardo 2008 — 2011. Datos a nivel europeo
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< 8 Enterprises 2471

§ - Mon-profit organisations 6339
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I\n-—nnnlizaje

Most popular topics covered by Partnership projects 2008-2011 lente

Development.of.common training contents
orconcepts (13 %)

.

A rintegration-of skills needs of the
“labeurmarketinto VET (8 %)

B %

LEONARDO DA VINCI
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Tk =Reinforcing, links between
«educationand working life (8 %)
B%
Addressing target groups
with special neads
6%
™,
# e
- Quakfication of teachers
Comparing educational systerms | N and trainess in VEI
50 [ 1 £%
Career guidance & counseling / Development of training cowses
4% &4
Cooparation in the area of ransparency Testing and applying comman .
instruments in VET [ECVET, EQF, Eunopass) Eumpean approaches o WET
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Permanente

¢ Qué ha supuesto el PAP?

 |nnovacion:
e Cambio en las instituciones

 Formacion del profesorado /
personal formador

LEONARDO DA VINCI

* Fortalecimiento del
Aprendizaje a lo largo de la
vida en la Unidn Europea

* Influencia en la politica
educativa y de formacion
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LEONARDO DA VINCI

Y también...

o 12 experiencia de Europa para
muchas instituciones, su
personal y alumnado

 Dimension europea en las
instituciones de educacion y
formacion

e Desarrollo de redes para el
Intercambio de experiencias y

buenas practicas

 Mejora de la calidad a traves de
la cooperacion

e Fomento de la cohesion social

&ﬁi coumo o
; ¥ DEPORTE

Programa de
Aprendizaje
Permanente

Europe
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Erasmus plus (2014-2020)

ERASMUS +

APEE
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Permanente

Erasmus + 2014-20120

Contexto: Respuesta a la situacion actual

Ante la situacion de crisis - compromiso firme de la UE:
* Alcanzar la excelenciay la equidad a través de la educacion.
 Promover la movilidad.

« Conformar una identidad europea basada en el
multiculturalismo y la diversidad.

LEONARDO DA VINCI

* Invertir en los ciudadanos de Europa para avanzar.

N

Apuesta por lainversion en educacion, formacion y creatividad.

N

Dos nuevos programas (23-11-2011)
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Programa de
Aprendizaje
Permanente

Erasmus + 2014-20120

Descripcion general

 Erasmus + comprende todos los niveles educativos (aprendizaje
permanente):

 Educacion escolar
» Educacion y formacion profesional

LEONARDO DA VINCI

e Ensenanza superior
 Formacién de adultos

» Apuesta por la dimension internacional.

» Respuesta a las estrategias Europa 2020 y ET 2020.
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Erasmus + 2014-20120
Contexto: Europa 2020 y ET 2020 - Objetivos

» Lograr que el 40% de la poblacion (30-34 afnos) cuente con titulaciones
de Educacion Superior.

* Reducir la tasa de abandono escolar por debajo del 10%.

» Lograr que un 15% de adultos (25-64 anos) participe en programas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

LEONARDO DA VINCI

* Reducir a un porcentaje inferior al 15 % el nUmero de jévenes de quince
afios con un bajo rendimiento en lectura, matematicas y ciencias

» Lograr que al menos un 95 % de los ninos con edades comprendidas
entre los cuatro afos y la edad de escolarizacion obligatoria participe en
la educacion infantil.

« Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en Educacion
Superior y 6% en FP inicial.
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LEONARDO DA VINCI

Erasmus + 2014-20120

Existente

PAP

Comenius
Grundtvig
Erasmus

Leonardo

Juventud
en Accion

Programas
Internacionales
de Educacion
Superior
(Erasmus Mundus

Tempus, Alfa,
Edulink)

&ﬁ. e gtbém-uc&nm ION, CULTURA

Programa de
Aprendizaje
Permanente

Arquitectura del programa

Un programa integrado

Erasmus for

Key Action 1 Key Action 2 Key Action 3
Learning _ -
Mobility Cooperation Policy reform

Actividades especificas:
-Iniciativas Jean Monnet
-Accion para el deporte

T :APEE
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Accion clave 1: Movilidad para el aprendizaje

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

LEONARDO DA VINCI

* * v
Movilidad
Movilidad Movilidad
: en master
del personal de estudiantes

Erasmus master

Estudiantes de FP
y de educacién
superior

Con sistema de
garantia de
préstamos

Incluye la movilidad del
profesorado / personal
Diferencias
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L_) ., . . . Programa de
% Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje il
< 5 Enf o

@) | Accién clave 1: » Enfoque institucional

O [ eliess perEd * Actividades de formacion y desarrollo profesional del
a aprendizaje personal educativo:

g:: - Cursos estructurados o eventos de formacion

Z - - Estancias en centros de trabajo o empresas o
8 Movilidad instituciones de formacion

| |del personal

- Job shadowing/ Periodo de observacion

- Periodo de ensenanza/ formacion en una
institucion asociada

» Duracion: corta (< 2 meses)
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I Proarama de
hje

Continda la movilidad VETPRO y surge una nueva |«
accion

VETPRO

LEONARDO DA VINCI

Formacion de profesores 'y Personal para docencia
personal de CFGM
(VET-STA) CFGM (VET-TAA)
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LEONARDO DA VINCI

Accion clave 1: Movilidad para el aprendizaje

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

Movilidad
e estudiantes

ﬁ%s&m BEEBUCKZ N cuLTuRA

Programa de
Aprendizaje
Permanente

 Estudiantes de Educacion Superior:
 Creciente internacionalizacion del sector.
* Obijetivo: 20% movilidad de estudiantes.

« Apoyo a las titulaciones conjuntas (UE y terceros
paises).

» Estudiantes de FP:

 Movilidad + aprendizaje en un puesto de
trabajo - mejora de la empleabilidad.

e Movilidad en centros de formacion

* Duracion: corta (< 2 meses) y larga (2 — 12
meses)

* Incremento sustancial de financiacion.
 Periodos de practicas transnacionales (FP y E.Sup.):

* + relacion educacion-empresay capacidad
emprendedora.
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LEONARDO DA VINCI

Continua la movilidad de estudiantes de CFGM vy
recién titulados de FP, y surge una nueva accion

1 de
hje
nte

~

Practicas en empresas
para estudiantes/recien
titulados

de CFGM (VET-COMP
N ( )

i L] MINEST
= &% DE iwcm.n?ch. CULTURA
ez ¥ DEPORTE
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Movilidad de estudios
para estudiantes de

CFGM (VET-SCHOOL)
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competencias
sectoriales
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o 7= Accion clave 2: Cooperacion paralainnovaciéony las s
— , . . . . ermanente

% > buenas préacticas (institucional)
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., ., ] ., Programa .de
Accion clave 2: Cooperacion para lainnovacion y las ﬁ‘é’f{;‘ﬂéﬂﬁ
’, . . . . g
buenas practicas (institucional)
Accién clave 2:  Promoveran la cooperacion transnacional entre
Cooperacion instituciones

 Promoveran actividades de movilidad y aumentaran
el impacto sistémico

Asociaciones Mejoraran la cooperacion con las empresas mediante
estratégicas proyectos transnacionales a gran escala (promocion
de lainnovacion y empleabilidad).

LEONARDO DA VINCI
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Programa de
Aprendizaje
ermanente

e DOI (centr.)
Desarrollo de

——
O —
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> <>E PAP
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§ =1 |* Proyectos multilaterales: campo de la Educacion y
§  TOI Formacion Profesional
5 Transferencia de
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Programa de
Aprendizaje
Permanente

Accion clave 3: Apoyo alareforma de las politicas

a O

Accion clave 3

Reforma de las
politicas
4

LEONARDO DA VINCI

4 N O N N

Método abierto .
N Herramientas . e
de coordinacién y Dialogo politico
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europeas
semestre europeo
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- Desarrollo de indicadore Fomento de la aplicacion Apoyo a las agendas politicas
= Andlisis de las politicas nacional de herramientas de para prioridades tematicas:

Estudios comparativos transparencia de la UE: Proceso Bolonia, Escuelas
- ECTS, ECVET, .. Qoara el S|glo XXI,
2 e ~APEE
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LEONARDO DA VINCI

Asignacion minima de fondos por sector

Programa de
Aprendizaje
Permanente

Educacion Superior 43 %
Formacion Profesional 22 %
Aprendizaje de adultos 5%

Escuelas 15 %
Juventud 10% (exacto)

T :APEE
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LEONARDO DA VINCI

Previsiones de Erasmus +

Programa de
Aprendizaje
Permanente

Presupuesto total

17.299 millones € (??)

Oportunidades totales de movilidad

5 millones de personas

Educacion Superior

2,2 millones de estudiantes

Movilidad del personal

1 millén de profesores, formadores, etc.

Formacion Profesional

735.000 estudiantes

Programas juveniles (voluntariado / 540.000 jévenes
intercambio)
Garantia de préstamos (Master) 330.000 estudiantes

Estudiantes internacionales

135.000 estudiantes

Ayudas para programas conjuntos

34.000 estudiantes

Asociaciones estratégicas

Mas de 20.000 (115.000 instituciones)

Alianzas para el conocimiento

200 (2.000 empresas e Inst. de E.Sup.)

Alianzas - competencias sectoriales

200 (2.000 empresas y proveedores FP)
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Mas informaién sobre Erasmus +
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M Programa de
i Aprendizaje
Permanente

Mucho animo

LEONARDO DA VINCI

Muchas gracias por su atencion

andres.ajo@oapee.es

WWW.0apee.es
oapee@oapee.es
OAPEE: Gustavo Fernandez Balbuena, 2 . 28002 Madrid
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