Del PAP a Erasmus +, nuevas oportunidades para la
internacionalizacién de la Formacién Profesional
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LEONARDO DA VINCI

MOVILIDAD LEONARDO PLMy VETPRO
Jornadade apoyo inicial
Madrid, 5 de noviembre de 2013
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m Andrés Ajo Lazaro.
W Director de la Unidad de Formacion Profesional
- Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
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» El Programa de Aprendizaje Permanente

e El programa Leonardo y los proyectos de movilidad PLM y
VETPRO

LEONARDO DA VINCI

e Erasmus +: 2014-2020

ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS
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1. Contexto. El Programa de Aprendizaje Permanente (PAP): 2007-2013

El PAP pretende:

- Contribuir al desarrollo de la Unién Europea como sociedad del
conocimiento_avanzado, con un desarrollo econémico sostenible,
mas y mejores trabajos y una mayor cohesioén social.

- Favorecer el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre
centros y sistemas educativos y de formacion dentro de los paises
europeos.
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1. Contexto: El PAP, 4 programas sectoriales

Programas Sectoriales

Erasmus fLeonardo da)} Grundtvig
Educacién Educacién Vinci Educacion de
escolar superior Formacién | personas adultas

Profesional

Programa Transversal
Visitas de estudio

Programa Jean Monnet
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1. Contexto: El PAP, mas datos

El PAP, paises participantes

» Los 27 paises de la UE

» Los miembros del EEE: Islandia, Liechtenstein y Noruega
e Turquia

e Confederacioén Suiza

» Croacia

LEONARDO DA VINCI

Duracién: enero 2007 — diciembre 2013

Presupuesto: 6.900 millones de €

ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS
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1. contexto: El PAP, informacion y convocatorias

Servicios MNovedades Convocatoria
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2. El programa Leonardo da Vinci: Objetivos

e Mejorar competencias, cualificaciones y empleabilidad de
personas que participan en la formacién profesional.

e Apoyar las mejoras de la calidad e innovacion de los sistemas,
instituciones y préacticas de formacion profesional.

¢ Aumentar el atractivo de la formacion profesional y la movilidad
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2. El programa Leonardo da Vinci: Acciones Leonardo

{Proyectos de MOVILIDAD
« IVT (Initial Vocational Training)
* PLM (People in the Labour Market)
« VETPro (Vocational Education and Training Professionals)

» Asociaciones Leonardo da Vinci

» Proyectos multilaterales de Transferenciade Innovacion (TOI)
» Proyectos multilaterales de Desarrollo de Innovacion (DOI)

* Redes teméticas

* Visitas preparatorias

DG Educacién y Cultura]




3. El programa Leonardo: Movilidad 2007-2011. Datos a nivel europeo

e 16.700 proyectos de movilidad en el periodo.
¢ 375.000 movilidades (75.000 movilidades / afio) que han aportado:

¢ Estudiantes/ personas en formacion:

LEONARDO DA VINCI

¢ Mejora en las competencias profesionales

e Mejora en idiomas, habilidades interculturales, desarrollo
personal, autoconfianza

e > Mejor empleabilidad, mayor motivacion, construccion de la
carrera profesional

¢ Profesores / formadores:
¢ Nuevas ideas, nuevos enfoques de ensefianza

¢ [nstituciones:

ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

: e Programade internacionalizacion
= » Conectividad europea
L
L
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3. El programa Leonardo: Movilidad 2007-2011. Datos a nivel europeo

Humber of mobility visits 2007-2011

WET Professionais
{ETPRD) projacts

17 %

‘n. Aitial vocationad Tsining

\NT) peojects
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Paopie in iNe La0ow Manket
{PLM) projects
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3. El programa Leonardo: Movilidad 2007-2011. Datos a nivel europeo

Mobility visits in VT, PLM and VETPRO projects
2007-2011

BO0OD
60000
40000

20000

B NT mobilities
B PLM mobilities
B VETPRO mobilities
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4. {Qué ha supuesto el PAP en Europa?

e Innovacion:
e Cambio en las instituciones
¢ Formacion del profesorado / personal
formador
» Fortalecimiento del Aprendizaje a lo largo
de la vida en la Union Europea
+ Influencia en la politica educativa y de
formacion
» Dimension europea de las instituciones de
educacion y de formacion
» Mejora de la calidad a través de la
cooperacion
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5. Erasmus plus: 2014-2020

Erasmus+

Changing lives. Opening minds.
Erasmus+
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5. Erasmus +, bases. Mensajes clave

Durante el proceso de negociacion, se acuerda:
e Vincular el programa a los objetivos de la politica de la UE

¢ Desarrollar una arquitectura comun para educacién, formacion,
juventud y deporte

« Dedicar una mayor atencion a los resultados y al seguimiento

Erasmus +, nuevo enfoque:
El mundo esta cambiando deprisa - Nuevos retos
¢ Exigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificacion

¢ Elevado desempleo juvenil
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5. Erasmus +, bases: Vinculo mas estrecho entre el programay la politica UE

« Objetivos Europa 2020

e Lograr que el 40% de la poblacion (30-34 afios) cuente con
titulaciones de Educacion Superior.

¢ Reducir la tasa de abandono escolar por debajo del 10%.
« Estrategia ET 2020
« Nuevo marco para la cooperacion europea en el campo de la juventud
¢ La dimension europea del deporte

e Fuerte dimension internacional en educacion, formacién, juventud y
deporte:

 Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en Educacion
Superiory 6% en FP inicial.
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5. Erasmus +, bases: Eficacia y eficiencia

* Valor afladido europeo: jdemostrar que es mejor gastar
un euro a nivel europeo que en casal

» Mayor impacto en las personas, en las instituciones y en
los sistemas

 Sinergias con otros sistemas de financiacion: Fondo
Social Europeo

Programa de R
ﬁ% HENR Bl curm “ Aprendizaje L AP E E

Permanente




5. Erasmus +, bases: Mayor impacto significa ....

* Enfoque institucional
* Enfoque en la calidad y el reconocimiento de la movilidad
* Apoyo a la movilidad del personal en todos los campos

e Cooperacion intersectorial en los campos de la educacion, la formacion
y la juventud

LEONARDO DA VINCI

* Apoyo y evaluacion sistematicos para el aprendizaje de idiomas
¢ Acceso abierto a todos los recursos educativos desarrollados con
apoyo del programa

e Desarrollo de estrategias para compartir y explotar los resultados del
programa y de los proyectos financiados, incluyendo una plataforma de
difusion

» Refuerzo de la cooperacion entre las AN y la Agencia Ejecutiva para la
difusion de resultados

ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

« Utilizacion de indicadores de evidencia desde el comienzo del programa
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% 5. Erasmus +. Arquitectura del programa

<

8 Existente Un programa integrado
a

=

P Juventud Erasmus +

o PAP i

| en Accion

= Comenius

Grundtvig | Programas 4

Internacionales

Accién Accién Accién
Erasmus de Educacion clave 1 clave 2 clave 3
Superior Movilidad para Cooperacion Reforma de
Leonardo el aprendizaje las politicas

(Erasmus Mundus

Tempus, Alfa,

Edulink) . o
Actividades especificas:

-Iniciativas Jean Monnet
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-Accion para el deporte
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5. Erasmus +. Enfoque general de procesos

¢« E+ es un programa inclusivo: Guia Unica del programa que
hace resalta la cooperacion intersectorial

e Formularios electrénicos mas sencillos para las solicitudes y
para la presentacion de informes

e Todas las solicitudes de movilidad se haran a través de las

instituciones

e Maximo uso de “subvenciones simplificadas” (reduccion de

los costes reales)

Programa de
Aprendizaje
Permanente

:APEE

Incluye la movilidad del
profesorado / personal

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

Movilidad
del personal

Movilidad
de estudiantes

Estudiantes de FP
y de educacion
superior

Movilidad
en master
Erasmus master

Con sistema de
garantia de
préstamos

Programa de
Aprendizaje
Permanente

:APEE
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/N

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

Movilidad
del personal

-

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

» Enfoque institucional

« Actividades de formacion y desarrollo profesional del
personal educativo y de formacion:

- Cursos estructurados o eventos de formacion

- Estancias en centros de trabajo o empresas o
instituciones de formacion

- Job shadowing/ Periodo de observacion

- Periodo de ensefianza/ formacién en una
institucion asociada

« Duracion: corta (< 2 meses)

Programa de F
Aprendizaje 2 AP E E

Permanente

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

Continua la movilidad VETPRO y surge una nueva accién

‘ Nuevo |

S

Programa de F
Aprendizaje N AP E E

Permanente
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6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

/N

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

Movilidad
de estudiantes|

« Estudiantes de Educe.clon Supzrici:
¢ Creciente internacionalizacion del sector.
¢ Objetivo: 20% movilidad de estudiantes.
¢ Apoyo a las titulaciones conjuntas (UE y terceros
paises).
e Estudiantes de FP: Objetivo 6%, 650.000 estudiantes
» Periodos de précticas transnacionales (FP y E.Sup.):

¢ +relacion educacion-empresay capacidad
emprendedora.

s Eexample

[ employabilit

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

/N

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

Movilidad
de estudiantes|

-

e Estudiantes de FP: Objetivo 6%
¢ Para: estudiantes, aprendices y recién titulados.
e Duracion:
* Corta: 2 semanas a 2 meses
e Larga: 2 a 12 meses
e« ¢;Donde?:
¢« En un centro de trabajo > mejora de la
empleabilidad

e Centro de formacion profesional (con
periodos de préacticas ~-WBL-)

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -
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/N

Accién clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

Movilidad
de estudiantes|

-

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

e Financiacién: costes unitarios

¢ Viaje. Subvencion por banda de distancia
¢ Alojamientoy manutencion: por dia o por mes

¢ Organizacion: por nUmero de participantes

e Formacion linglistica

Programa de
Aprendizaje
Permanente

:APEE

6. Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

Practicas en empresas
para estudiantes/recién
titulados
de CFGM (VET-COMP)

Programa de
Aprendizaje
Permanente

Continua la movilidad de estudiantes de CFGIM, PCPi y recientitulados'y
surge una nueva accién

Y

Movilidad de estudios
para estudiantes de

CFGM (VET-SCHOOL)

:APEE

13
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Accion clave 2

Cooperacion

7. Accidn clave 2. Cooperacion para la innovacidny las buenas practicas

N (o s
Alianzas para el
Asociaciones ct_)noumlento y Plataformas Mejora de las
- Alianzas para las . . :
estratégicas ) informaticas capacidades
competencias
sectoriales

/

N A

Asociaciones para

Instituciiones
Diferencias

\ﬁ

la cooperacidén entre

/

Asociaciones
educacién superior
y de FPy empresas

Mayor papel de la:

plataformas TIC
eTwinning se
extiendea FPy

Programa de
Aprendizaje
Permanente

/

Educacion superior
Terceros paises

:APEE

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

7. Accidn clave 2. Cooperacidon para la innovacidn y las buenas practicas (1)

Promoveran la cooperacion transnacional entre

instituciones

Promoveran actividades de movilidad y aumentaran

el impacto sistémico

Promoveran la cooperacion trans-sectorial

Abordaréan objetivos de la politica europea, retos y
necesidades en un campo especifico (educacion
superior, educacién y formacion profesional,
educacion de adultos, juventud)

Mejoraran la cooperacion con las empresas mediante
proyectos transnacionales a gran escala (promocién
de lainnovaciény empleabilidad).

Programa de
Aprendizaje
Permanente
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/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

7. Accidn clave 2. Cooperacion para la innovacién y las buenas practicas (ll)

Podran realizar actividades que tengan como objetivo:

Préacticas innovadoras (métodos, herramientas,
planes de estudio, cursos de formacién, uso de las
TIC, recursos educativos abiertos)

Cooperacion entre diferentes actores (sector
publico, mundo del trabajo, sociedad civil)

Creacion de redes, intercambio de experiencias y
buenas précticas

Validacion de competencias utilizando los marcos de
referencia de la UE

Ciudadania activa y creacion de nuevas empresas
sociales

Programa de F
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

7. Accidn clave 2. Cooperacion para la innovacién y las buenas practicas (lll)

Actividades de formacion, ensefianza o aprendizaje

individuales, si suponen un valor afiadido a los objetivos

del proyecto:

Largo plazo (61 dias — 12 meses): personal, ...
Corto plazo (5 - 60 dias):
¢ Eventos de formacion conjunta del personal

¢ Movilidad de aprendices combinando la
movilidad fisica corta con la movilidad virtual

¢ Programas intensivos para aprendices

Programa de F
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

15



ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

(2]
o
i}
o
o
o
]
Ll
2]
o
2
=
<
]
2
[a]
w
]
<
=
<
o
O
o
(02
o
(©]
=
o
z
‘O
[
=
<
o
=
Z
z
<
Y}
o
(©]

LEONARDO DA VINCI

O
<
>
<
a
®)
a
@
<
pa
o
o
-

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

7. Accidn clave 2. Cooperacidn para la innovacidn y las buenas practicas (1V)

Ejemplos:

Asociaciones entre universidades, centros de formacién
profesional, organizaciones juveniles no
gubernamentales, industrias creativas pequefias y
medianas para promover la transicion de la educacion y
la formacién al empleo auténomo, a través de cursos 'y
programas de estimulo de la creatividad y el espiritu
empresarial

Las asociaciones entre los servicios de salud publica y
los proveedores de EFP para crear un programa e-
learning que proporcione una formacién complementaria
en primeros auxilios (tanto para profesionales como para
ciudadanos)

Asociaciones entre autoridades publicas regionales,
servicios de empleo y de orientacion laboral,
asociaciones empresariales, y sindicatos para promover
el reconocimiento de determinadas habilidades
profesionales en el contexto de las entrevistas de trabajo

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

7. Accidn clave 2. Cooperacidn para la innovacién y las buenas practicas (V)

Estructuray solicitantes

3instituciones de 3 paises del programa
(excepciones en educacion y juventud)

Solicitante: cualquier institucion de un pais del programa

Pueden participar instituciones de paises socios solo
como “socios” (no solicitantes) y solo si aportan un valor
afiadido al proyecto

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -
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7. Accidn clave 2. Cooperacidn para la innovacién y las buenas practicas (Vi)

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

Principios de financiacion

e Simplificacién: costes unitarios (reduccion de los
costes reales)

¢ Demostrar las actividades, no la elegibilidad de los
costes

* Enfoque en la calidad de los productos
* Reduccién de la tasa de trabajo administrativo
* Reduccién de la tasa de error
« Diversidad de asociaciones estratégicas:
» Proyectos grandes y pequefios
¢ Proyectos complejosy simples
¢ Participantes nuevos y experimentados

¢ Modelo Unico de subvencién basado en un sistema

modular
Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

7. Accidn clave 2. Cooperacidn para la innovacién y las buenas practicas (Vi)

/N

Accidn clave 2:
Cooperacion

-

Asociaciones
estratégicas

-

Solicitud y seleccién
¢ Solicitud presentada por el coordinador

¢ El solicitante indica el campo donde el proyecto es
relevante: educacion, formacion, juventud

e Evaluaciony seleccion: por la AN del coordinador
¢ Validacion de cada institucion por cada AN

¢ Control europeo de doble financiacion

¢ Financiacién unilateral

e Convenio de subvencion entre la AN coordinadoray el
coordinador

* La AN coordinadora subvenciona el total de la
asociacion a través del coordinador del proyecto

¢ Informe solo del coordinador

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -
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LEONARDO DA VINCI

PAP- Leonardo da Vinci Erasmus +

* Asociaciones Leonardo

«TOI » Asociaciones
estratégicas
« DOI

Programa de R
ﬁ% HEN TR cunm “ Aprendizaje L AP E E

Permanente

Accion clave 3: Apoyo alareformade las politicas

Accién clave 3

Reforma de las
politicas

Método abierto
de coordinacién y
semestre europeo

Herramientas

europeas Dialogo politico

A\

)

Apoyo a las agendas politicas
para prioridades temaéticas:

Desarrollo de indicadoreg
™ | Analisis de las politicas
n Estudios comparativos

Fomento de la aplicacion
nacional de herramientas de
transparencia de la UE: Proceso Bolonia, Escuelas
~ ECTS, ECVET, .. para el siglo XXI, ..

w
Pros e
: ﬁ% SR e can “ Aprendizaje i AP E E

Permanente
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LEONARDO DA VINCI

Asignacion minimade fondos por sector

Educacion Superior 43 %
Formacion Profesional 22 %
Aprendizaje de adultos 5%

Escuelas 15 %
Juventud 10% (exacto)

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -

Previsiones de Erasmus +

Presupuesto total

14.700 millones € (??)

Oportunidades totales de movilidad

5 millones de personas

Educacién Superior

2,2 millones de estudiantes

Movilidad del personal

1 millén de profesores, formadores, etc.

Formacion Profesional

650.000 estudiantes

Programas juveniles (voluntariado /
intercambio)

540.000 jévenes

Garantia de préstamos (Méaster)

330.000 estudiantes

Estudiantes internacionales

135.000 estudiantes

Ayudas para programas conjuntos

34.000 estudiantes

Asociaciones estratégicas

Mas de 20.000 (115.000 instituciones)

Alianzas para el conocimiento

200 (2.000 empresas e Inst. de E.Sup.)

Alianzas - competencias sectoriales

200 (2.000 empresas y proveedores FP)

ﬁ% C T I
s

Programa de RO
Aprendizaje L A P E E
Permanente -
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LEONARDO DA VINCI

Mas informacioén sobre Erasmus +

Programa de F
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Mucho animo " e

Muchas gracias por su atencion

andres.ajo@oapee.es

www.oapee.es
oapee@oapee.es
OAPEE: Gustavo Fernandez Balbuena, 13 . 28002 Madrid
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