JORNADAS ANUALES DE DIFUSION DE ERASMUS+
“Equidad e inclusion en Erasmus+”
Erasmus+ en el ambito de juventud.

L.‘.Il...ull

Madrid, 9 de diciembre de 2015
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PROGRAMA ERASMUS+: JUVENTUD EN ACCION

v Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la
educacion, la formacion, la juventud y el deporte para el
periodo 2014-2020.

v En el ambito de juventud, el programa supone una
continuacion del programa Juventud en Accion 2007-2013.

v El capitulo de juventud del programa Erasmus+ es la parte del
programa de aprendizaje no formal dirigido a los jovenes
para fomentar y potenciar sus capacidades y habilidades.
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AGENCIA NACIONAL ESPANOLA DE JUVENTUD
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ACCIONES E+: JUVENTUD EN ACCION.

v KA1: Proyectos de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de
la juventud.

v Intercambios juveniles.
v Servicio Voluntario Europeo.

v Formacion de trabajadores en el ambito de la juventud y creacion de redes.

v KA2: Asociaciones estratégicas. Desarrollo de las capacidades en el
ambito de la juventud.

v Cooperacion para la innovacion.

v Intercambio de buenas practicas.

v KA3: Apoyo a la reforma de politicas. Reuniones entre jovenes y
responsables de la toma de decisiones en el ambito de la juventud.

v, Formacion: TCA/SVE.

v Centralizada: Grandes acontecimientos del Servicio Voluntario Europeo.
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ACCIONES E+: JUVENTUD EN ACCION.

v KA1: Proyectos de movilidad para jovenes y trabajadores en el ambito de la juventud.
v Intercambios juveniles:
= Solicitudes: 394
= Aprobados: 187
v Servicio Voluntario Europeo:
= Solicitudes: 303
= Aprobados: 229
v Formacion de trabajadores en el ambito de la juventud y creacion de redes:
= Solicitudes: 324
= Aprobados: 86
v KA2: Asociaciones estratégicas. Desarrollo de las capacidades en el ambito de la juventud.
= Solicitudes: 179
= Aprobados: 18

v KA3: Apoyo a la reforma de politicas. Reuniones entre jovenes y responsables de la toma de decisiones
en el ambito de la juventud.

= Solicitudes: 67
= Aprobados: 24
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OBJETIVOS

v Mejorar el nivel de aptitudes y competencias claves de los
jovenes:
= JOovenes con menos oportunidades
= Inclusion social

v Promover una mayor calidad en el trabajo en el ambito de la
juventud

v Completar las reformas politicas locales, regionales y
nacionales

v Potenciar la dimension internacional de las actividades
juveniles y el papel de los trabajadores y organizaciones del
ambito de la juventud
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PRIORIDADES
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Promocion de la inclusidn social y el bienestar de los jovenes
Desempleo juvenil
Promocion de comportamientos saludables

Concienciacion sobre la ciudadania de la unidn europea y participacion
activa de los jovenes en la elaboracion de las politicas de juventud

Desarrollo de competencias basicas y transversales
= Vocacion empresarial
= Competencias digitales
= Multilingliismo

Mayor adopcion de las TIC en el trabajo en el ambito de la juventud y el
aprendizaje no formal

Inclusion, diversidad, refugiados, prevencion de la radicalizacidn.
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ESTRATEGIAS

v Declaracion de educacion y ciudadania de Paris.
17 de marzo de 2015.

v Estrategia de inclusion y diversidad. Diciembre
2014-Mayo 2015 Semana europea de la
juventud.

v Estrategia de formacidén europea. 2014.
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EQUIDAD E INCLUSION EN E+: JUVENTUD EN
ACCION

v Estrategia de inclusion y diversidad:

v Incorporacion del ambito de la diversidad a la Estrategia de la Comision
Europea.

v/ Guia practica para mejorar los proyectos en los ambitos de la inclusidny de la
diversidad.

v Marco coherente de apoyo al objetivo de “equidad e inclusion”.

v Enfoque de la inclusidn y la diversidad presente en la gestion de Erasmus+:
Juventud en Accidn.

v Evaluacion proyectos KA2: a través de una colaboracion

estratégica reforzar la inclusion.
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PROYECTOS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

v Cuentan con la participacion activa de los
jovenes con menos oportunidades y/o

‘+»abordan los problemas de la inclusion y la
diversidad,

‘»*beneficiando a los jovenes con menos
oportunidades.
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AYUDAS A PROYECTOS DE INCLUSION

v Operaciones de financiacion:
v Visita de Planificacion Previa.
v Responsables de grupo adicionales.
v Tutoria.
v Reconocimiento.
v Apoyo lingiiistico.

v Solicitudes abiertas, debido a la inestabilidad de la vida de
los JMO.

v Financiacion extra disponible para inclusion y diversidad:
apoyo a necesidades especiales y costes excepcionales.
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ORIENTACIONES PARA TRABAJAR EN LOS
AMBITOS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

v Comunicacion eficaz con los grupos objetivo.

v Centrar en los jovenes el eje sobre el que debe desarrollarse
el proyecto.

v Saber tratar con la diversidad en cualquiera de sus formas.
v Uso del aprendizaje no formal.
v Considerar el impacto a largo plazo.

v Asegurar un enfoque global y la presencia de socios
adecuados.
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iiMUCHAS GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION!!

espallargascm@injuve.es



