
JORNADAS  ANUALES  DE  DIFUSIÓN  DE  ERASMUS+    
“Equidad  e  inclusión  en  Erasmus+”  
Erasmus+  en  el  ámbito  de  juventud.

Madrid,  9  de  diciembre  de  2015



PROGRAMA  ERASMUS+:  JUVENTUD  EN  ACCIÓN

✓ Erasmus+   es   el   programa   de   la   UE   en   los   ámbitos   de   la  
educación,   la   formación,   la   juventud   y   el   deporte   para   el  
periodo  2014-­‐2020.  

✓ En   el   ámbito   de   juventud,   el   programa   supone   una  
continuación  del  programa  Juventud  en  Acción  2007-­‐2013.  

✓ El  capítulo  de  juventud  del  programa  Erasmus+  es  la  parte  del  
programa      de   aprendizaje   no   formal   dirigido   a   los   jóvenes  
para  fomentar  y  potenciar  sus  capacidades  y  habilidades.



 
AGENCIA  NACIONAL  ESPAÑOLA  DE    JUVENTUD                                                                 



ACCIONES  E+:  JUVENTUD  EN  ACCIÓN.
✓ KA1:  Proyectos  de  movilidad  para  jóvenes  y  trabajadores  en  el  ámbito  de  

la  juventud.  

✓ Intercambios  juveniles.  

✓ Servicio  Voluntario  Europeo.  

✓ Formación  de  trabajadores  en  el  ámbito  de  la  juventud  y  creación  de  redes.  

✓ KA2:  Asociaciones  estratégicas.  Desarrollo  de  las  capacidades  en  el  
ámbito  de  la  juventud.  

✓ Cooperación  para  la  innovación.  

✓ Intercambio  de  buenas  prácticas.  

✓ KA3:  Apoyo  a  la  reforma  de  políticas.  Reuniones  entre  jóvenes  y  
responsables  de  la  toma  de  decisiones  en  el  ámbito  de  la  juventud.  

✓ Formación:  TCA/SVE.  

✓ Centralizada:  Grandes  acontecimientos  del  Servicio  Voluntario  Europeo.



ACCIONES  E+:  JUVENTUD  EN  ACCIÓN.
✓ KA1:  Proyectos  de  movilidad  para  jóvenes  y  trabajadores  en  el  ámbito  de  la  juventud.  

✓ Intercambios  juveniles:     
▪ Solicitudes:    394  

▪ Aprobados:  187  

✓ Servicio  Voluntario  Europeo:  
▪ Solicitudes:  303  
▪ Aprobados:  229  

✓ Formación  de  trabajadores  en  el  ámbito  de  la  juventud  y  creación  de  redes:  
▪ Solicitudes:  324  
▪ Aprobados:  86  

✓ KA2:  Asociaciones  estratégicas.  Desarrollo  de  las  capacidades  en  el  ámbito  de  la  juventud.  
▪ Solicitudes:  179  
▪ Aprobados:  18  

✓ KA3:  Apoyo  a  la  reforma  de  políticas.  Reuniones  entre  jóvenes  y  responsables  de  la  toma  de  decisiones  
en  el  ámbito  de  la  juventud.  

▪ Solicitudes:  67  
▪ Aprobados:  24  



OBJETIVOS  
✓ Mejorar  el  nivel  de  aptitudes  y  competencias  claves  de  los  

jóvenes:  

▪ Jóvenes  con  menos  oportunidades  
▪ Inclusión  social  

✓ Promover  una  mayor  calidad  en  el  trabajo  en  el  ámbito  de  la  
juventud  

✓ Completar  las  reformas  políticas  locales,  regionales  y  
nacionales  

✓ Potenciar  la  dimensión  internacional  de  las  actividades  
juveniles  y  el  papel  de  los  trabajadores  y  organizaciones  del  
ámbito  de  la  juventud



PRIORIDADES 
✓ Promoción  de  la  inclusión  social  y  el  bienestar  de  los  jóvenes  

✓ Desempleo  juvenil  

✓ Promoción  de  comportamientos  saludables  

✓ Concienciación  sobre  la  ciudadanía  de  la  unión  europea  y  participación  
activa  de  los  jóvenes  en  la  elaboración  de  las  políticas  de  juventud  

✓ Desarrollo  de  competencias  básicas  y  transversales  

▪ Vocación  empresarial  
▪ Competencias  digitales  
▪ Multilingüismo  

✓ Mayor  adopción  de  las  TIC  en  el  trabajo  en  el  ámbito  de  la  juventud  y  el  
aprendizaje  no  formal  

✓ Inclusión,  diversidad,  refugiados,  prevención  de  la  radicalización.



ESTRATEGIAS 

✓Declaración  de  educación  y  ciudadanía  de  París.  
17  de  marzo  de  2015.  

✓ Estrategia  de  inclusión  y  diversidad.  Diciembre  
2014-­‐Mayo  2015  Semana  europea  de  la  
juventud.  

✓ Estrategia  de  formación  europea.  2014.



EQUIDAD  E  INCLUSIÓN  EN  E+:  JUVENTUD  EN  
ACCIÓN

✓ Estrategia  de  inclusión  y  diversidad:  
✓ Incorporación   del   ámbito   de   la   diversidad   a   la   Estrategia   de   la   Comisión  

Europea.  

✓ Guía  práctica  para  mejorar  los  proyectos  en  los  ámbitos  de  la  inclusión  y    de  la  
diversidad.  

✓ Marco  coherente  de  apoyo  al  objetivo  de  “equidad  e  inclusión”.  
✓ Enfoque  de   la   inclusión  y   la  diversidad  presente  en   la   gestión  de  Erasmus+:  

Juventud  en  Acción.  

✓ Evaluación   proyectos   KA2:   a   través   de   una   colaboración  
estratégica  reforzar  la  inclusión.



PROYECTOS  DE  INCLUSIÓN  Y  DIVERSIDAD

✓Cuentan   con   la   participación   activa   de   los  
jóvenes  con  menos  oportunidades  y/o    

❖abordan   los  problemas  de   la   inclusión  y   la  
diversidad,    

❖beneficiando   a   los   jóvenes   con   menos  
oportunidades.



AYUDAS  A  PROYECTOS  DE  INCLUSIÓN

✓ Operaciones  de  financiación:  

✓ Visita  de  Planificación  Previa.  
✓ Responsables  de  grupo  adicionales.  
✓ Tutoría.  
✓ Reconocimiento.  
✓ Apoyo  lingüístico.  

✓ Solicitudes   abiertas,   debido   a   la   inestabilidad   de   la   vida   de  
los  JMO.  

✓ Financiación   extra   disponible   para   inclusión   y   diversidad:  
apoyo  a  necesidades  especiales  y  costes  excepcionales.



ORIENTACIONES  PARA  TRABAJAR  EN  LOS  
ÁMBITOS  DE  INCLUSIÓN  Y  DIVERSIDAD

✓ Comunicación  eficaz  con  los  grupos  objetivo.  

✓ Centrar  en  los  jóvenes  el  eje  sobre  el  que  debe  desarrollarse  
el  proyecto.  

✓ Saber  tratar  con  la  diversidad  en  cualquiera  de  sus  formas.  

✓ Uso  del  aprendizaje  no  formal.  

✓ Considerar  el  impacto  a  largo  plazo.  

✓ Asegurar   un   enfoque   global   y   la   presencia   de   socios  
adecuados.



¡¡MUCHAS  GRACIAS  POR    

VUESTRA  ATENCIÓN!!  

espallargascm@injuve.es


