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Jornadas inicial proyectos 

KA102 

Madrid, 18 de septiembre de 2015 

convocatoria 2014 
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 Revisión de las características de los proyectos 

 Hitos importantes 

 Otros aspectos clave  

 Dónde localizar la información 

 Comunicación con la AN 
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Características proyectos KA102 
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 FORMACIÓN PROFESIONAL 
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Movilidad de estudiantes, recién titulados (1er año) y 

personal de FP básica, ciclos formativos de grado medio o 

formación para el empleo (certificados de profesionalidad) 

para la mejora de la: 

 

• adecuación de los perfiles profesionales a las 

necesidades del mercado laboral 

• empleabilidad 

• capacitación del profesorado y personal dedicado a la 

formación y orientación profesional 

• certificación y transparencia de cualificaciones 

• la formación profesional 

 

OBJETIVOS 
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 FECHA INICIO Y DURACIÓN DE PROYECTOS 

 

 

 

Fecha Inicio:  

1 de junio  

de 2014 a  

31 de diciembre de 
2014  

 

 

 

 

Duración:  

1 año o  

2 años  
(no hay duraciones 

intermedias) 

Con posterioridad a la firma del convenio sólo se admiten 

cambios de duración, no de fechas. 
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Estudiantes o Recién 
titulados 

(2 semanas a 12 meses) 

Formación + 

Prácticas 

Prácticas 

Personal 

 

(2 días a 2 meses) 

Formación 
(observación y 

prácticas) 

Docencia 

ACTIVIDADES ELEGIBLES 
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Estudiantes o 
Recién titulados 

Viaje 

Apoyo 
individual 

Apoyo 
Lingüístico 

(NO HAY OLS) 

Apoyo 
organizativo 

Personal 

Viaje 

Apoyo 
individual 

Apoyo 
organizativo 

Acompañantes 

Viaje 

Apoyo 
individual 

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS (coste unitario) 
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Estudiantes o recién 
titulados o personal 

Necesidades especiales, 
siempre que sean 
gastos adicionales 

justificados 

Costes excepcionales, 
justificados 

Porcentajes 

100% de los costes 
reales demostrados 

100% de los costes 
reales de personas con 
menos oportunidades 

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS (coste real) 
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Organización de FP 

Coordinador de Consorcio 
(mínimo de 3 instituciones de envío)  

Enseñanza /  

formación  

profesional  Envío de sus  

alumnos  

y personal  

al extranjero 

Relacionado con 

PRINCIPALES ACTORES EN ORIGEN 

Intermediarios en origen  Actividades  

de Apoyo 
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Organización de FP  

+  

empresa 

 

Empresas 

Formación 

+ 

Prácticas 

Prácticas 

PRINCIPALES ACTORES EN DESTINO 

Intermediarios en destino 

Comerciales (opcional)  

Docencia 

+ 

Observación 

Intermediarios en  

destino homólogos  

(opcional)  

Actividades  

de Apoyo 
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Hitos importantes 
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 CONVENIO 

• Prefinanciaciones: 

• Convenios de 1 año: 

• 1er pago -> 80% 

• Pago tras informe final -> 20% 

 

• Convenios de 2 años o capacidad financiera baja: 

• 1er pago -> 60% 

• 2º pago -> 20% tras informe intermedio que 

demuestre haber gastado el 70% de la 

prefinanciación. 

• Pago tras informe final -> 20% 
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 INFORMES 

Informes 

Informe intermedio 

Informe final 

(Todos) 

Plazos 

Según convenio -> Ver 
Condiciones del 
convenio 

60 días naturales desde 
la fecha de fin del 

convenio. 
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Otros aspectos clave 
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 REDISTRIBUCIÓN DE FONDOS EN 2014 

Los proyectos de 2 años se les dio la opción de solicitar 

aumento de movilidades con las siguientes condiciones: 

 
• 1. que se le hubiera concedido un importe inferior al 

solicitado en la propuesta motivo del proyecto. 

• 2. haber ejecutado al menos el 50% de las movilidades. 

• 3. una buena valoración por parte de los participantes que 

han realizado las movilidades.  

• 4. Envío del informe intermedio explicando el desarrollo 

del proyecto, su gestión y la solicitud de aumento de 

movilidades junto a la justificación de las mismas. 

 

Fecha límite para la solicitud caducó el: 31 de julio de 

2015. 
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Donde localizar la información 
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 Sitio Web del SEPIE 

Página de seguimiento:  

http://www.sepie.es/formacion-

profesional/seguimiento-2014-

KA1.html#contenido 

 

Se publican todas las instrucciones, plantillas y 

requerimientos. Ya está publicada la primera 

versión de Preguntas Frecuentes. 

http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2014-KA1.html#contenido
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Comunicación con la AN 
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 FLUJO DE COMUNICACIÓN 

 

Consultar la 
Documentación 
(Sitio Web). 

 

• www.sepie.es  

• Convenio con todos 
sus anexos 

• FAQs, guías y 
manuales 

 

Si no se resuelve 
la duda enviar 
email 

 

• movilidad.fp@sepie.es 

• mobilitytool@sepie.es  

• europass@sepie.es 

 

Llamada telefónica 

 

 

 

 

• Movilidad:                   
91 550 67 53 

• Europass:                   
91 550 67 68 

 

Además - Objetivo 2015: Crear curso moodle. 

  1º   2º   3º 

http://www.sepie.es/
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 FORMATO DE LOS MENSAJES DE eMail 

 

 

 

 

• Asunto: debe llevar el número de referencia 

del proyecto seguido del motivo de la 

consulta. Ejemplos: 

• 2014-1-ES01-KA102-111111 – Enmienda – 

cambio de … 

• 2014-1-ES01-KA102-111111 – Informe 

Intermedio – … 

• 2014-1-ES01-KA102-111111 – Informe Final 

– … 

• 2014-1-ES01-KA102-111111 – Consulta –… 
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 PLATAFORMAS PARA BÚSQUEDAS DE SOCIOS 

• eTwinning (Centros Escolares de Primaria, 

Secundaria y FP): 

http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm 

 

 

• EPALE (Centros de Formación de adultos): 

https://ec.europa.eu/epale/es  

 

http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
https://ec.europa.eu/epale/es
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 PLATAFORMAS PARA BÚSQUEDAS DE EMPRESAS 

• Oficial para Educación Superior: 

http://erasmusintern.org/  

 

 

• Iniciativa particular para Formación 

Profesional con Centros Homólogos: 

http://www.erasmobility.com/  

 

 

http://erasmusintern.org/
http://erasmusintern.org/
http://erasmusintern.org/
http://erasmusintern.org/
http://erasmusintern.org/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
http://www.erasmobility.com/
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Muchas gracias por su atención 

SEPIE  www.sepie.es / www.erasmusplus.gob.es  

 
 

General Oráa, 55 . 28006 Madrid 

 

movilidad.fp@sepie.es (91 550 67 53) 

mobilitytool@sepie.es  

europass@sepie.es (91 550 67 68) 

@sepiegob 

http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
mailto:movilidad.fp@sepie.es
mailto:movilidad.fp@sepie.es
mailto:mobilitytool@sepie.es
mailto:europass@sepie.es
mailto:europass@sepie.es

