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Preguntas fundamentales 

 ¿Qué merece la pena aprender en la escuela hoy 
en día? 

 ¿Cómo influyen los cambios sociales en la vida de 
los alumnos y en nuestro trabajo en la escuela? 

 ¿Cómo deberíamos reaccionar para afrontar estos 
cambios? 

 ¿Cómo podríamos obtener un mejor ambiente en 
nuestras escuelas con el fin de mejorar la 
motivación de los alumnos y de los profesores? 

 ¿Cómo podemos mantener un alto nivel de 
rendimiento de los alumnos? 
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La escuela, un espacio fosilizado 

http://mon.uvic.cat/fec/files/2014/02/foto.jpg Adapted from Neus Lorenzo  



¿Estamos simplemente sustituyendo 
herramientas? 

Adapted from Neus Lorenzo  



¿Es eso lo que queremos? 
Adapted from Neus Lorenzo  



Alfabetizaciones digitales múltiples 

Adapted from Neus Lorenzo  



Los paradigmas en educación han 
cambiado 

Adapted from Neus Lorenzo  



Tenemos que ir más allá del espacio de las aulas... 

http://www.education.vic.gov.au/PublishingImages/about/news/archive/ileexpo.jpg 
http://offbeatmama.com/wp-content/blogs.dir/2/files/2011/07/kensingtonpreschool-500x377.jpg 
http://alastairblyth.files.wordpress.com/2013/02/collaborative-design.jpg 

http://www.learningpool.com/wp-content/blogs.dir/1/files/2010/08/daves-blog-2-298x300.png Acciones Innovadoras 

Adapted from Neus Lorenzo  

Educación formal & no- formal  



Un marco estratégico para la 

cooperación europea en educación y 

formación (ET 2020) 
En el Marco se ACUERDA que 
deben considerarse los siguientes objetivos: 
a) Conseguir que el aprendizaje permanente y la 

movilidad sean una realidad 
b) Mejorar la calidad y eficiencia en la educación y 

la formación 
c) Promover la equidad, la cohesión social y la 

ciudadanía activa 
d) Incrementar la creatividad y la innovación, 

incluido el espíritu empresarial, en todos los 
niveles de la educación y la formación. 

Council of the European Union 28/05/2009 
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¿Qué nos gustaría cambiar? 
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Adapted from Neus Lorenzo  
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Instrucciones 
• Formar grupos de 4. 
• Se hace un mural en papel como el de la imagen. 
• Cada participante escribe en un post-it una cosa que cree que se ha de 

cambiar en la educación para mejorar y se colocan a la izquierda del mural.  
• Discutir y escoger un post-it por grupo explicando como afectaría a los 

espacios de la escuela, a los horarios, a los contenidos y a los  recursos.  
• Se escribe en la parte superior del mural estos colectivos: alumnos, 

profesores, equipo directivo, familias, autoridades académicas.  
• Se unen dos grupos y se exponen las propuestas, intercambiando los murales. 
• Los participantes colocan gomets verdes y rojos en cada casilla del mural del 

otro grupo en función del acuerdo o desacuerdo de cada colectivo en aquel 
tema o si creen que estarán a favor o en contra de la propuesta, teniendo en 
cuenta los espacios de la escuela, los horarios, los contenidos y los  recursos.  

• Se dan post-its proponiendo soluciones para la aceptación de la propuesta 
por los distintos colectivos y se ponen sobre las columnas correspondientes.  

• Los murales se devuelven al grupo original que pueden añadir otras 
propuestas o rechazar las soluciones propuestas por el otro grupo.  

• Finalmente se ponen en común los resultados con una frase y un logo 


