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EMPLEOQ Y HACIENDA
Comunidad de Madrid

Estatus N

>5 Centros de Referencia Nacional
(CRN) de Formacion Profesional
Publicos

»Financiacion publica (12 millones
de presupuesto 2015)

»468 cursos de formacion(2015)
»7.277 alumnos (2015)
»133.018 horas de formacion (2015)
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Instalaciones y Personal

Superficie Aulas Talleres  Personal

(m?)

C.F. ADMINISTRACION

SEGUROS Y FINANZAS 2.457 21 0 14
(FUENCARRAL)

C.F. TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS 5.946 22 0 18

COMUNICACIONES (GETAFE)

C.F. ELECTRICIDAD,
ELECTRONICA Y 2.965 2 12 11
AERONAUTICA (LEGANES)

C.F. TECNOLOGIAS DEL FRIO Y

CLIMATIZACION(MORATALAZ) 3.857 7 15 17
C.F. EDIFICACION Y OBRA 8.000 / 22 7 8 13
CIViL (PARACUELLOS) hec

SERVICIO DE CENTROS 6

(Equipo de coordinacion)

Mantenimiento Informdtico 2

TOTAL RED DE CENTROS 59 35 81




Direccion General de Formacion
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLED Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Mision

Mejorar la cualificacion de la poblacion
activa a traveés de acciones de formacion
para el empleo.

Vision
» Convertirnos en el referente de la
formacion para el empleo en cada uno

de los sectores y conseguir la insercion
laboral plena de nuestros alumnos
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Accliones CRN
Comunidad de Madrid

 Planes Anuales de Trabajo

« Participacion en el Comité Nacional de Certificados de "
Profesionalidad

e Direccion de grupos de trabajo para la elaboracion y
revision de Certificados de Profesionalidad

* Elaboracion de las guias de aprendizaje de los CCPP

» Colaboracion en la elaboracion de las guias de evidencia
para la Acreditacion y Evaluacion de las Competencias

* Propuesta e imparticion de acciones formativas de caracter

! ‘f iInnovador y experimental

e Participacion en el contraste y disefo de las cualificaciones
F e Colaboracion con el Observatorio de las Ocupaciones del

SEPE
[

Erasmus+
== T
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Comunidad de Madrid PO I I’tl ca d e Cal I d ad

» PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

» Premio ala calidad de servicio 2002 (DG
Calidad. Comunidad de Madrid)

» Mejor Practica 2009 (DG Calidad.
Comunidad de Madrid)

> de la Red de
Centros (29 de enero de 2015, B.O.C.M. niim. 24.)

Todos los centros de lared comparten
misma politica y gestion de calidad basada
en el modelo EFQM
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Actividad f
Contar con 5 Centros de Referencia Nacional

Cursos permite a la Comunidad de Madrid, desarrollar
actividades formativas de alto nivel en, al menos,

400 ()\.i..;-l—li cinco sectores clave de la economia nacional.

Esta red formativa cuenta con una capacidad de

2.800 alumnos/dia en sus 59 aulas y 35 talleres
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 y sus unidades de orientacion, informacion e
intermediacion laboral especializada en el Sector

=—- Cursos .
de referencia del centro.
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Indicadores
Perfil de alumnado

ALUMNOS POR ORIGEN ALUMNOS POR GRUPOS DE EDAD

E HASTA 30
H31-40
41-50
>50

E INMIGRANTES
B NACIONALES

ALUMNOS POR SEXO

E MUJERES
E HOMBRES
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Insercion laboral

80% _

o INSERCION DE ALUMNOS Los resultados en los ultimos

60% AN afios han sido positivos en

50% \?.\ cuanto a lainsercion laboral

40% ———" de alumnos, presentando en el

zgz’ IDURNRNENEN (I|timo estudio, correspondiente a

10(; 2014, unas tasas del 46.10 %,

OO/Z gue en anos anteriores al
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 recrudecimientode la crisis

economica habia rondado un
excelente 90%.

CENTRODE
FORMACION % INSERTADOS A LOS SEIS MESES

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CF FUENCARRAL 47,60% 44.66% 46,67% 43,85% 49,10% 50,80%
CFGETAFE 72% 49,80% 51,06% 45,25% 39,94% 37,87% 43,51%
CFLEGANES 71% 48 40% 51,46% 45,56% 56,60% 54,57% 58,50%
CFMORATALAZ 47 70% 53,02% 39,78% 41,65% 39,57% 44,03%
CFPARACUELLOS 46,90% 45,89% 35,22% 31,00% 23,86% 33,66%
RED DE CENTROS 48,10% 49,21% 43,41% 42,61% 40,99% 46,10%
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Nivel de Satisfaccion de alumnos El nivel de satisfaccion de
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Titulo del eje

los alumnos de los Centros,

se mantiene por encima del

80% en los ultimos 11 anos

alcanzando en el ultimo afo
el CCLCICCN e 81,5%.

SATISFACCION DE ALUMNOS EN CENTROS PROPIOS DE FORMACION (ESCALA 0-5)

CURSOS 2004-2015

Docente Medios ClimaGrupo Expectativas

Media

Ponderada

2004-2015 4,18 3,98 4,17 3,99

4,07
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Recursos Técnicos smilares alos
e, delos diferentes sectores
productivos

ormacion en actitudesy ¢ @
ébLtos profesionales.
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= Practicas en Empresas nacionales
y europeas del sector



S Cuadro de Proyectos de
Comunidad de Madrid .
Movilidad 2009-2015

presupuesto movilidades
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 UL TR VRCOLEEA 2o A IR Al

Cuadro resumen de movilidades Leonardo / Erasmus+ 2009-2015

Convocatoria alumnos personal presupuesto n2paises n2socios

2009 8 5 21.221,00 € 2 2
2010 20 9 67.278,00 € 4 5
2011 36 93.856,00 € 4 7
2012 40 97.258,00 € 5 11
2013 8 10.415,00 € 2 2
2014 35 10 232.337,00 € 8 9
2015 45%* 5 172.836,00 € 8 9
Total

2009/2015 174 37 695.201,00 € 43
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Proyectos Europeos

En los ultimos 7 anos la Red de Centros ha
participado de forma continuada en
Proyectos Europeos de movilidad del
Programa Leonardo da Vinci y Erasmus+,

con financiacion europea. En este tiempo
se han gestionado mas de 200 movilidades
de alumnos y personal, a 9 paises con 43
socios transnacionales y se ha gestionado
cerca de 700.000€ de subvencidn europea.

Pero la actividad internacional de los centros
no se limita a la movilidad, también se ha

i{l " participado en proyectos de Asociaciones

| Estratégicas y de Transferenciade la
&;"’ Innovacion y en la actualidad 2 centros

= participan como socios en proyectos de

. Alianzas Sectoriales Europeas y el CF TIC

m de Getafe lidera un proyecto de Asociacion
Estratégica con 5 socios europeos.

Erasmus+
- T



BE=izs= F| Proyecto en ejecucion
CRN Move 2014

2014-1-ES01-KA102-001461

Convocatoria alumnos personal presupuesto n2paises n2socios

2014 35 10 232.337,00 € 8 9
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] ] *Gestidny supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial
i -] *Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial

' Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

eInstalaciones Frigorificas
eInstalaciones de Climatizacién y Ventilacién-Extraccién
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Socios de la movilidad

sInstalaciones Frigorificas
sInstalaciones de Climatizacion y Ventilacion-Extraccion

*Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspecciony revision de instalaciones receptorasy aparatos de gas.
*Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
sMontaje y mantenimiento de instalaciones calorificas.
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*Confecciony Publicacion de Paginas Web.
*Disefio de Productos Graficos.
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Socios de la movilidad

ePromocidnturistica local e informacién al visitante;
*Gestion administrativa y financiera del comercio internacional;
*Marketing y compraventa internacional.
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Erasmus+
- T

Sy
GAUDIER
BRZESKA

*Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspecciony revision de instalaciones receptorasy aparatos de gas.
*Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.
*Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas.
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I Aspecto estratégico de la movilidad
» Eleccion del modelo de gestion

Concepcidn I (AM) Integrar la movilidad con el resto
de acciones Erasmus+

» Eleccion de socios
I» La construccion de la confianza mutua
» (AM) Renovacion necesaria de socios

Preparacion del

proyecto

-

v ~\* Transparencia (publicidad de
criterios y procedimiento de
seleccion)

Convocatoria » Marca todo el proceso de
gestion posterior

\_ pi (AM)Necesidad de unificacion

de los criterios

Erasmus+
e e
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kBuen conocimiento de los candidatos (informes de
calificacion de alumno)
Preparacion linguistica y cultural integrada en el proceso

Seleccion de | e
p art | C | p antes Colaboracién de anteriores participantes

(AM) Conseguir una mayor participacion del personal en
| las movilidades

: \- Apoyo a la gestion de los aspectos practicos
t/ en la preparacion linguisticay socio-cultural

» Utilizacion del suplemento al Certificado
Europass

ASpeC'[OS p récti cos Gestion documental y econémico

administrativa integrada
» Guias informativas del participante
 (AM) Conseguir una mejor planificacion de la

\ /| préacticacon la empresa de acogida
3 e Seguro de alumnos con muy amplias
coberturas

» Procedimiento de seguimiento rodado,

Seg uimiento practico y eficaz (nuevos canales y redes
sociales)

» Informes periodicos de alumnos y

“ \_ | empresas simplificados

Erasmus+
e e
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Difusidon

b los perfiles en redes sociales
» Mailing a empresas colaboradoras de los

¥/ Acto final con empresas, centros y candidatos

« Amplia utilizacion de las web de los centros y de

centros de cara a la insercion

Participacion, con stand propio en el Foro de
Activacion de Empleo y la Feria de Empleo y
Discapacidad de la Comunidad de Madrid

de futuras convocatorias

Evaluacion

Y

Erasmus+
e e

e Cuadro de indicadores

» Compartida con los socios (informes finales) en
el Informe de Evaluacion y Valorizacion

» Portafolio digital del participante (piloto en los
flujos del CRN Fuencarral)

» Jornada de evaluacién de las movilidades de
personal con Grupo de Mejora Intercentros

* (AM) Sistematizacion de indicadores en un

cuadro de mando
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Comunidad de Madrid

| a conflanza mutua




o [T Centros de Referencia Nacional

Comunidad de Madrid
(Real Decreto 870/2015, BOE n° 249),

CRN en el area profesional Administracion y Auditoria y en el area
profesional Finanzas y Seguros de la familia profesional Administracién
y Gestion(C.F. Fuencarral)

Crta. de Colmenar Viejo, Km. 13,800 (28049 Madrid)

TIf. 91 372 11 25- Fax 91 372 15 41

CRN en el area profesional Desarrollo y en el area profesional
Comunicaciones de la familia profesional Informatica y
Comunicaciones (C.F. TIC Getafe)

Avda. Arcas del Agua, 2 (28905 Getafe)

TIf. 91 683 81 60- Fax 91 683 85 62

Lo ol s ciosa o b Cromtadcbol s Bl Eice vy ikl
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CRN en el area profesional Frio y Climatizacion de la familia
profesional Instalacion y Mantenimiento (C.F. Moratalaz)
¢/ Hacienda de Pavones, s/n (28030 Madrid)

=y 8 TIf.91 371 02 50 - Fax 91 371 04 50

CRNen la familia profesional de Edificacion y Obra Civil
(CF Paracuellos)

Finca Tirabuey, s/n (28860 Paracuellos del Jarama)

TIf. 91 658 04 13 - Fax 91 658 27 25

CRN en el area profesional de Maquinas Electromecanicas de la
familia profesional de Electricidad y Electrénica C.F. Leganés)

- ¢/ Paseo de la Ermita, 17 (28914 Madrid)

- TIf.91 680 01 26/ 00 17 - Fax 91 680 77 23
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