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Prig(ﬂna Leonzrrggrda;n\z/iinci I Programa de Aprendizaje Permanente Programa Erasmus+
1995-1999 2000-2006 2007-2013 2014-2020

1995 - 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
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EUROINVOC
Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion

Jornadas
Anuales
de Difusion
ANTECEDENTES
Programa
Leonardo da Vinci ll
2000-2006
Convocatoria| 2004 2005 2006
Tipo de
participantes CFGM+CFGS
N° centros 10 12 19
Ne flujos 13 11 25
219
Ne alumnos | 137 | 130 | 40G6Mm
179GS
Ne paises 7 7 9
Duracion
o 21,01 21,0 22,7
media (dias)
Ne alum./flujo| 10,5 | 11,8 | 8,8
NO
profesores 0 0 0

Madrid
19-20/12/2016

Objetivo: dar la posibilidad al alumnado de vivir una experiencia transnacional que
les permita entrar en contacto con otra realidad, a la vez que se ponen en practica
conocimientos adquiridos durante sus estudios.

Tipo de participantes: alumnos de ciclos formativos de centros educativos de
titularidad de la Generalitat de Catalunya.

Duracion: estancias de 3 semanas. En 2006, dos de los flujos tienen una duracién
de 4 semanas (FR, LT)

Periodo: de enero a diciembre del afio siguiente al de la convocatoria. Estancias
distribuidas entre dos cursos académicos.

Estructura: 12 semana de preparacion linguistica, visitas técnicas y actividades en
el centro educativo de destino. 22 y 32 semanas de practicas en empresas, con una
duracion diaria de entre 4 y 7 horas.

Tipo de reconocimiento: mediante Europass y certificado de empresa. Experiencia
no lectiva; no es obligatorio el reconocimiento dentro de la FCT. En Catalufia la
FCT se realiza simultaneamente con las otras materias lectivas.

Gestidn interna: mediante convocatoria publica de concesion de subvenciones.

Sequimiento: todas las estancias tienen al menos un acompafante durante todo el
periodo. Movilidad grupal.

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Ensenyament
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Anuales

neimelll Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion 192001212015
ANTECEDENTES

Programa de Aprendizaje Permanente

2007-2013
Convocatoria| 2007 | 2008 | 2009 o o o _ _ )
Objetivo: dar la posibilidad al alumnado de vivir una experiencia transnacional que
Tipo de CEGM les permita entrar en contacto con otra realidad, a la vez que se ponen en practica
participantes conocimientos adquiridos durante sus estudios.
N° centros 4 8 8 Tipo de participantes: alumnos de CF de centros de la Generalitat de Catalunya.
NE fluios 5 9 1 Duracidn: a partir de 2009, estancias de minimo 4 semanas, gracias a una mayor
J experiencia de los centros y mejor conocimiento de los socios de acogida.
N° alumnos | 42 49 58 Periodo: de enero a diciembre del afio siguiente al de la convocatoria. Estancias
distribuidas entre dos cursos académicos.
NP [REIEES 2 4 4 Estructura: se generalizan las practicas desde la 12 semana, aunque el primer dia se
B hace recepcién en centro de destino, segundo dia visita de presentacion de alumnos
Duracion | 51 51 250 | 30.0 en las empresas y tercer dia inicio de las practicas (5h-7h/dia).
media (dias) ! ’ ’
Tipo de reconocimiento: Europass y certificado de empresa. A partir de 2009, se
Ne alum./flujo| 84 | 54 | 5,3 empieza a exigir a los centros que la experiencia tenga un reconocimiento pleno
como parte integrante del modulo de FCT.
N o0 | o0
profesores Sequimiento: profesor acompafiante al principio y a veces al final. La movilidad

grupal pierde fuerza.
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Jornadas
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de Difusién

EUROINVOC

Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion

ANTECEDENTES

Programa de Aprendizaje Permanente

2007-2013
Convocatoria| 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tipo de
e M CFGM CFGM+PCPI
N° centros 4 8 8 ];67 213' 22(:)3 25
+1Mun +2Mun +3Mun
N° flujos 5 9 11 24 30 34 36
133 | 130 | 134 | 132
N° alumnos 42 49 58 113 110 114 112
20+3 20+3 20+3 20+3
N° paises 2 4 4 7 9 10 11
Duracién 33,0(36,4|34,3|33,0
media (dias) 21,0125,0130,0 30,0 | 330 | 308 | 301
Noalum.flujo| 8.4 | 5.4 | 53 | B9 |38 | 35| 3.2
55 4,3 3,9 3,7
NO
profesores 0 0 0 0 0 0 0

Madrid
19-20/12/2016

Objetivo: permitir al alumnado realizar total o parcialmente
el médulo de FCT en empresas de otros paises. Para el
centro representa una ampliacion de su propia oferta
formativa.

Tipo de participantes: alumnos de CF y PCPI de centros
de la Generalitat de Catalunya y centros municipales.

Duracién: minimo un mes, pero existen estancias de 2y 3
meses.

Periodo: de enero a diciembre del afio siguiente al de la
convocatoria. Estancias distribuidas entre dos cursos
académicos.

Estructura: practicas desde el primer dia. Y en algun caso
desde el segundo. Horario segin normativa de FCT (max.
7h/dia, méax. 35h/semana)

Tipo de reconocimiento: Europass, certificado de empresa
y reconocimiento pleno como parte integrante del modulo
de FCT.

Sequimiento: profesor acompafiante al principio y/o al final.
Proceso de homologacion de empresas. Al final del PAP se
confirma la tendencia de reduccion del numero medio de
alumnos por flujo. Se deja atras la movilidad grupal y se
tiene a una movilidad individual.

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Ensenyament
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Anuales iy :
neiwyelall Un proyecto y cuatro programas europeos de educacioén 102010
ANTECEDENTES
Programa de Aprendizaje Permanente = Aumento cuantitativo de las movilidades.
2007-2013
_ v Se hace un gran esfuerzo de sensibilizacion para
Convocatoria| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 aumentar el nimero de centros participantes. Casi se
Tibo de duplica el nimero de alumnos de CFGM desde el 2009.
partigipames CFGM CFGM+PCPI v' A partir de 2012, convocatoria de concesién de
subvencion para los 3 centros municipales, y un
. 17 21 23 sistema de asignacion directa de recursos, para las
P et 4 8 8 I I 25 estancias de centros de la Generalitat. Dificultades de

gestion interna por existir dos vias.

N flujos 5 9 11 24 30 34 36
= Aumento cualitativo de las movilidades.

133 | 130 | 134 | 132

N°alumnos | 42 | 49 58 113 110 114 112 v Mayor integracion de las practicas en otros paises en
2008 | A0S | 20w | 20 los procesos que regulan el médulo de FCT:
N° paises 2 4 4 7 9 10 11 homologacion de' empresas. El objetivo es asegurar la
calidad de las practicas y la idoneidad de las empresas
Duracién 33,0 [ 36,4 | 34.3 | 33,0 para colaborar en la formacién. . 3
media (dias) | 210 | 25,0 | 30,0 200 | 330 | 308 | 304 v’ Al final del PAP se confirma la tendencia de reduccion
’ ’ ' ’ del nimero medio de alumnos por flujo. Se deja atras la
. _ 49 | 38 | 35| 3,2 movilidad grupal y se tiene a una movilidad individual.
N°alum.fflujo| 8,4 | 5,4 | 5,3 55 43 39 3.7 v' Se generaliza el modelo de proyecto de centro. Ya no
N ’ ' ’ ' es iniciativa aislada de un profesor/a motivado/a.
profesores 0 0 0 0 0 0 0
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Anuales iy :
hywolll N proyecto y cuatro programas europeos de educacion Losoa
ANTECEDENTES
Programa Erasmus+ Objetivo: permitir al alumnado realizar total o parcialmente el modulo de FCT en
2014-2020 empresas de otros paises. Para el centro representa una ampliacion de su

propia oferta formativa.

Convocatoria| 2014 2015 2016 2017

Tipo de participantes: alumnos de CF y FPB, y formadores de FP de centros de

TIpO de CFGM la Generalitat de Catalunya.
e +FPB
participantes

En c2015 se incorpora movilidad de profesorado para formacion. Flujo de 10
N° centros 30 40 49 profesores para job shadowing sobre FP dual en Alemania, organizado por el
Departament d’Ensenyament (DE) en colaboracion con uno de sus socios.

En c2016 se repetira el flujo a Alemania con 15 participantes; y se incorporara
uno nuevo de 10 profesores a Finlandia, para job shadowing sobre el uso de

N° flujos 41 75 69

155 | 196 | 227 metodologia CLIL/AICLE.
N°alumnos 135 179 207
2043 1743 2043 Duracién: minimo un mes, pero existen estancias de hasta 3 meses.
N parees 11 13 | 12 Periodo: se abandona el afio natural y se pasa a funcionar por cursos

académicos (de septiembre a agosto).
Duracion | 33,6 | 35,6 | 35,7

media (dias) | 329 | 337 | 339 Estructura; précticas desde el primer dia. Horario seglin normativa de FCT
(max. 8h/dia, max. 40h/semana)

\o 134 1|24 30
alum./flujo
38 | 26 | 33 Tipo de reconocimiento: Certificado de empresa y reconocimiento pleno como
NG 0 10 o5 parte integrante del médulo de FCT. El Europass Mobility no es obligatorio, pero
profesores se recomienda.

Seguimiento: Las estancias suelen incluir alguna actividad de presentacion
/seguimiento/evaluacion in situ, aunque no es obligatorio.

Cofinanciado por el
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Anuales

neimelll Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion 192001212015
ANTECEDENTES

Programa Erasmus+
2014-2020

Se consolida la implantacion del modelo de proyecto
Convocatoria| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 de centro. Debido principalmente a la creacion, por
parte del Departament d’Ensenyament, del Programa

Tipo de

participantes CFGM+FPB de movilidad formativa y cooperacidon europea e
internacional en las ensefanzas profesionales,
N°centros | 30 | 40 | 49 desde el curso 2014-2015.

N° flujos 41 75 69

155 | 196 | 227

135 179 207
20+3 17+3 20+3

N° paises 11 13 12

N° alumnos

Duracion | 33,6 | 35,6 | 35,7
media (diaS) 32,9 33,7 33,9

N° alum./flujo 3,4 2,4 3,0
3,8 2,6 3,3
NO
profesores 0 10 25 (1) Datos a falta de cerrar el informe final.
Observ. 1) ) A3) (2) Prevision correspondiente a la tramitacion del pago del 80% a los centros.

(3) Actualmente en fase de seleccion de centros que formaran parte del consorcio.

Cofinanciado por el
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Anuales iy :
nimwelll N proyecto y cuatro programas europeos de educacion 19201915018
ANTECEDENTES
Programa Programa o
LdV | Leonardo da Vinci Il Programa de Aé%ge?ngézla\ge Permanente Progr;(;llj_lggz%muﬁ
1995-1999 2000-2006

Convocatoria | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Tipo de

. CFGM+CFGS CFGM CFGM+PCPI CFGM+FPB
particip.

Necentros | 10 | 12 | 19 | 4 8 8 ]167 213' 22;3

+1Mun +2Mun +3Mun

Neflujos | 13 | 11 | 25 | 5 9 |11 |24 | 30 | 34 | 36 |41 | /5| 69

25 | 30 | 40 | 49

219 133
Ne alumnos | 137 | 130 | 40cm | 42 49 58 113 11:1300 1314 113122 113555 11?96 2377
179GS 20+3 20+3 20+3 20+3 20+3 17+3 20+3

N° paises | 7 7 9 2 4 4 7 9 10| 11 | 11 | 13 | 12

Duracién 21.0/21,0122,7/21.0/25.0/30.,0 33,0/36,4|34,3|33,0|33,6|35,6|35,7

media (dias) 300 | 330 | 30,8 | 30,1 | 32,9 | 337 | 339
Ne 49 138[135(32(134|24| 3,0

alum./flujo 10,5/11,8) 8,8 |84 | 54 |53 55 | 43 39 | 37 3,8 2,6 3,3
NO

S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 | 25
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Anuales

NSl N proyecto y cuatro programas europeos de educacion Losoa
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2006

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

La movilidad no es Centros FP encuentran demasiada Faltan Centros FP no cuentan con
una prioridad en burocracia en la gestion. puestos de estrategia de movilidad.
las POl't'CaS Centros FP carecen de capacidad de practicas de n Faltan redes para
nacionales de FP. calidad.

gestion de proyectos transnacionales. intercambio de experiencias.

v’ La publicacién de este estudio coincidié con un momento polémico de cambio en los programas
europeos de formacion. Especialmente polémica fue la consideracion de los CFGS como Educacion
Superior, y su consiguiente salida del programa LdV a partir del aio 2007.

v Reflexién y oportunidad para insistir y reconocer explicitamente la importancia de la movilidad
formativa.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

AT Generalitat de Catalunya
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ERASMUS+
Jornadas

EUROINVOC

Anuales
de Difusién

Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

Madrid
19-20/12/2016

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

'l La movilidad no es
una prioridad en
las politicas
nacionales de FP.

= Plan de Gobierno 2007-2010 de la
Generalitat de Catalufa

= || Plan general de formacion
profesional en Catalufia 2007-2010

= Acuerdo estratégico para la
internacionalizacion, la calidad de la
ocupacion y la competitividad de la
economia catalana 2008-2011

Pl Centros FP encuentran demasiada
burocracia en la gestion.

il Centros FP carecen de capacidad de
gestion de proyectos transnacionales.

—

—

Jl Faltan B Centros FP no cuentan con
puestos de estrategia de movilidad.
practicas de Faltan redes para
calidad. 6 | P

intercambio de experiencias.

Contribuir a consolidar el espacio europeo de la Formacion Profesional
Promover y extender los programas de movilidad que permitiran a los
alumnos de FP completar su formacién en el espacio europeo.

Fomentar la participacion de los centros en proyectos de innovacion y de
intercambio con otros centros de la Uni6é Europea.

Ofrecer formacion del profesorado para la preparacion y gestién de
proyectos de movilidad.

Promover la implicacion de los centros de formacién y de las empresas en
los intercambios a nivel europeo de formadores y de usuarios en todos los
subsistemas de formacion profesional.

Promover la creacion de redes para el fomento de la transnacionalidad.

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Ensenyament
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neiwpelil N proyecto y cuatro programas europeos de educacion Losoa
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

Ml La movilidad no es | [l Centros FP encuentran demasiada Faltan Centros FP no cuentan con
una prioridad en burocracia en la gestion. puestos de estrategia de movilidad.
las POl't'CaS il Centros FP carecen de capacidad de pr?::jtlcaas de n Faltan redes para
nacionales de FP. gestion de proyectos transnacionales. calidad. intercambio de experiencias.

l

Reafirmar la conveniencia de los proyectos de
consorcio del DE, basados en un modelo de
trabajo a dos niveles:

Plataforma promocién e > Foreign Mobility
de la movilidad Platform
VET
cenll‘ﬂFP ‘Illlllllllllllllll’ 5¢huu|

Ly ey

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea
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neimelll Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion 192001212015

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

La movilidad no es | jEl Centros FP encuentran demasiada yl Faltan B Centros FP no cuentan con
una prioridad en burocracia en la gestion. puestos de estrategia de movilidad.

las POl't'CaS il Centros FP carecen de capacidad de pr?::jn%as de n Faltan redes para
nacionales de FP. gestion de proyectos transnacionales. calidad. intercambio de experiencias.

l

Reafirmar la conveniencia de los proyectos de
consorcio del DE, basados en un modelo de
trabajo a dos niveles:

Conferencia europea 26 y 27 de mayo de 2009
para la presentacion de la
Declaracién de Barcelona sobre la
contribucidn de las regiones y autoridades
territoriales en la organizacion y promocion
de la movilidad formativa de las personas en
formacion profesional inicial

Fsiwloras pravocidn
iy Ln i wlad

Fgziores pryrcoitn
[

Figziores prarcoitn
[

b bty

Como herramienta para potenciar:

EhESy  phibpy EhES  phihpy

n.m.;m.,, N n.;.,:_.;.,_.::.,, v La visi_bili_dad_ interna de la oferta
v’ La optimizacién de recursos
i 1 ] 1 v’ Las condiciones de seguridad y calidad
e e v' El marco de transparencia externa
v' La funcion intermediadora
v" El trabajo conjunto con el mundo de la economia

S I Cnmirs FE Sk R Camarn PP

Cofinanciado por el
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Anuales

NSl N proyecto y cuatro programas europeos de educacion Losoa
PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

La movilidad no es Centros FP encuentran demasiada Faltan Centros FP no cuentan con
una prioridad en burocracia en la gestion. puestos de estrategia de movilidad.
las POl't'CaS Centros FP carecen de capacidad de pr?::jn%as de Faltan redes para
nacionales de FP. gestion de proyectos transnacionales. calidad. intercambio de experiencias.

1

» Acuerdos bilaterales de colaboracion entre el Departament d’Ensenyamenty otras
administraciones educativas e instituciones europeas, tanto regionales como nacionales.

La relacion del Departament d’Ensenyament con sus socios se basa en los principios de:
v’ Confianza mutua

v Reciprocidad
v Respeto hacia el sistema de formacion de partida

= Participacion activa del Departament d’Ensenyament en redes transnacionales e interregionales
de cooperacion en el ambito de la formacion profesional.

x ¥ # i e
4 \ Vier Motoren * Quattro Motori
earlall ( Pa FR EREF’ fiir Europa * . per I'Europa C I P
EUROPEAN ASSOCIATION OF REGIONAL & LOCAL V¢ x ety ke
AUTHORITIES FOR LIFELONG LEARNING b Sebaphe I Gos Preninr
* ¥ * R o
www.earlall.eu www.freref.eu www.4motors.eu www.ctp.org
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Madrid
19-20/12/2016

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2011 | 2012

2013 | 2014 | 2015 | 2016

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

'l La movilidad no es
una prioridad en
las politicas
nacionales de FP.

burocracia en la gestion.

= Decreto 284/2011, de ordenacidn —
general de laformacion profesional
inicial.

» Ley 10/2015, de 19 de junio, de
formacién y cualificaciones —>

profesionales.

Pl Centros FP encuentran demasiada

il Centros FP carecen de capacidad de
gestion de proyectos transnacionales.

Jl Faltan B Centros FP no cuentan con
puestos de estrategia de movilidad.
practicas de Faltan redes para
calidad. 6 | P

intercambio de experiencias.

v El DE tiene que fomentar la participacién de los centros educativos en
programas, proyectos y acciones, especialmente en el ambito de la Union
Europea.

El DE tiene que fomentar la realizacion de intercambios y de estancias del
alumnado en otros paises y tiene que establecer el procedimiento de
reconocimiento de los contenidos cursados en el extranjero en relacion
con los ciclos formativos.

Declara la voluntad de promover iniciativas para la innovacion y la mejora
de la calidad de la formacion, mediante la movilidad estatal, la cooperacién
transfronteriza y la participacion en programas de la Unién Europea

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Ensenyament
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Un proyecto y cuatro programas europeos de educacion

Madrid
19-20/12/2016

2011 | 2012 | 2013

2014

2015 | 2016

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

La movilidad no es |l Centros FP encuentran demasiada
una prioridad en burocracia en la gestion.
las politicas

) Centros FP carecen de capacidad de
nacionales de FP.

Pzl prarecidn
[ T————

Plemiors prarecidn
[

<>

¥ L] ¥ L]
L. Camre FP

gestion de proyectos transnacionales.

Jl Faltan B Centros FP no cuentan con
puestos de estrategia de movilidad.
pr?::jn%as de Faltan redes para
calidad. intercambio de experiencias.

l

2014. Creacion del Programa de
movilidad formativa y cooperacion
europea e internacional en las
ensefianzas profesionales.

Actualmente formado por 141 centros publicos y
privados de FP (35% de los centros catalanes)

Objetivo: Acompaniar y dar apoyo a los centros
que imparten ensefianzas profesionales para
la implantacion de una estrategia que posibilite
la promocion de la movilidad formativa 'y su
participacion en proyectos europeos e
internacionales. Entre ellos EUROINVOC.

AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Ensenyament
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PLAN DE INTERNACIONALIZACION

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Estudio “Move-it: a comparative study on mobility in IVET in 33 European Countries” (2006, CINOP)

'l La movilidad no es | Pl Centros FP encuentran demasiada yl Faltan B Centros FP no cuentan con
una prioridad en burocracia en la gestion. puestos de estrategia de movilidad.
las politicas practicas de

Faltan redes para
intercambio de experiencias.

il Centros FP carecen de capacidad de

gestion de proyectos transnacionales. calidad.

nacionales de FP.

— > 2016. Creacion de una subred de movilidad de

» Resolucion ENS/1138/2014, de 19 de ) )
estudios reconocidos.

mayo, del procedimiento de

recqn00|m|ento de |0~S contenidos Formada por 19 centros publicos y privados de FP con:
curriculares de ensefanzas de

formacion profesional inicial, de artes v' Alguna experiencia en movilidad de estudios
plasticas y disefio o deportivos ylo

cursados en el marco de programas o v' Mucha experiencia en movilidad de practicas

acciones de movilidad y cooperacion

académica internacional Objetivo: Extraer conclusiones de las experiencias ya

realizadas y acompanfar a los centros de manera que las
futuras experiencias se hagan con la suficiente cobertura
juridica.
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El proyecto EUROINVOC 2016 se enmarca en una estrategia Programa de movilidad

mas amplia de promocion de la movilidad, donde también se formativa y cooperacion
incluye el proyecto de consorcio KA1(HE), European Advanced europea e internacional en las
Vocational Placements 2016 (EAVP 2016), entre otros. ensefianzas profesionales.

Contribuye a la consecucion de los objetivos de la Accion KA1 del programa Erasmus+:

= Mejora de las estrategias de internacionalizacién y de su implementacion y gestion.
= Mejora e innovacion de la oferta educativa.
= Creacion de un entorno colaborativo mas moderno, dinAmico y profesional.

}

Satisfacer las necesidades detectadas de los centros de FP:

= Consolidar la oferta educativa de FCT ampliada a empresas de la Union Europea.
» Formar a la comunidad educativa sobre el programa Erasmus+, mediante la figura del coordinador/a de
movilidad, responsable de estancia y otros miembros del comité de movilidad.
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J CONSORCIO

» Coordinador: DGFPIERE, Departament d’Ensenyament

= Socios de envio: seleccion mediante convocatoria publica de proyectos de movilidad,
(publicacion en el portal de centros)

» Socios intermediarios: otras administraciones educativas; fundaciones; centros
educativos; camaras de oficios/comercio; etc. El principio de la colaboracion es la
reciprocidad; no hay remuneracidn por el servicio de intermediacion.

= Socios de acogida: empresas y entidades, identificadas por los socios intermediarios,
con puestos de practicas de calidad. Se aplica el principio de confianza mutua.

] SELECCION DE PARTICIPANTES

= Movilidad de alumnos: los centros establecen los criterios y procedimiento de seleccion,
segun su propia estrategia. Solo se pide que el proceso sea publico, transparente y
equitativo. Nivel adecuado de conversacion del idioma de trabajo.

» Movilidad de profesorado: la convocatoria incluye un anexo con los criterios para su
seleccion por parte de una comision. Y hay requisitos.
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] PREPARACION
De los centros de envio:

= Reuniones ordinarias del programa de movilidad formativa y otras especificas sobre la
gestion del proyecto.
= Uso de plataforma moodle ODISSEA, entorno virtual de formacion del DE.

De los participantes:

= Lingdistica: utilizacién de OLS. En algunos casos, sesiones especificas presenciales.

= Cultural y pedagdgica: reuniones y compromiso de todo el equipo docente.

= Disposiciones practicas: alumnos (y padres) son informados del importe de la
subvencién, modalidad de pago, seguros, viaje, alojamiento, etc.

J DIFUSION

= Por parte del Departament d’Ensenyament mediante:

v participacion en seminarios, actos institucionales, ferias, propio programa de movilidad formativa, etc.
v’ convenios bilaterales de colaboracion y la participacion en redes transnacionales.

v/ participacion en otros proyectos de cooperacion.

= Por parte de los centros de envio y socios transnacionales mediante:
v' Jornadas de puertas abiertas, encuentro con exalumnos, web, newsletters, etc.
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] MPACTO E INDICADORES PARA SU ANALISIS

Sobre los participantes:

= Contribucion a la obtencidn del titulo, con reconocimiento lectivo de la experiencia.
= Mejora de las perspectivas profesionales, para su insercion/adaptacion profesional.

Sobre las organizaciones participantes:

= Mejora de la confianza mutua entre socios de envio e intermediarios/acogida.

= Mejora de la capacidad de los centros para la organizacion de proyectos por otras vias.

= Mejora de la calidad en la gestion de las estancias y de las competencias de los
coordinadores de movilidad y responsables de estancias.

Comun sobre los participantes y organizaciones:

= Mayor y mejor conocimiento del programa Erasmus+ y sus posibilidades.
= Mayor visibilidad de los dispositivos de apoyo y acompafiamiento al alcance de los
centros.

Se incluyen indicadores
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FORTALEZAS:

Relevancia

= Reponde a los objetivos de la Accidon y esta en consonancia con las necesidades
comunes de todas las instituciones y personal participantes.

= Favorece el intercambio de buenas practicas; mejora la calidad de la gestion de los
proyectos de movilidad; y las competencias linguisticas de los participantes.

» Plan de desarrollo europeo bien definido.

Calidad del disefio y ejecucion del proyecto

Plan de seleccion de centros exhaustivo, claro y preciso (convocatoria publica)
Calendario de trabajo adecuado, pero con concrecion limitada por el n° de movilidades.
Protocolo de seguimiento consensuado con el Consejo de Camaras de C.de Cataluiia.
Mecanismos de garantia de calidad: acuerdos bilaterales, homologacién de empresas...
Certificacion de estancias de personal como formacion permanente del profesorado.

Impacto y difusion

= Da continuidad a proyectos anteriores, y esta enmarcado en una estrategia mas amplia.

= Proyeccion internacional del consorcio, con objetivos a corto, medio y largo plazo.

= |[mpacto sustancial sobre los participantes, consorcio, organizaciones de acogiday
comunidad educativa en general.

= |[ntencion de continuidad en el tiempo.

= Plan claro y de calidad para la difusion de los resultados del proyecto.
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DEBILIDADES:

Relevancia

= Se deberian mencionar los resultados de aprendizaje especificos para cada ciclo
formativo.

= Se incluyen flujos a paises de los cuales no se aporta ningun socio de acogida.

Calidad del disefio y ejecucion del proyecto

= Para la seleccion de los participantes, se deja a cada centro la potestad de elaborar el
proceso que considere mas adecuado. Seria deseable establecer un criterio comun

= La preparacion linguistica, pedagdgica y cultural se menciona, pero sin definir las
actividades.

Impacto y difusion
= Documentos anexos Unicamente en catalan.
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EUROINVOC 2016

ASPECTOS DE MEJORA:

Relevancia
= Se incluyen documentos redactados Unicamente en catalan.

Calidad del disefio y ejecucion del proyecto

= Convendria fijar un plan de comunicacion y seguimiento claro, preciso y homogéneo para
todos los socios participantes.

= Mejorar la definicion de los contenidos en relacion con las actividades a realizar en las
empresas.

Impacto y difusion

= Conveniencia de especificar los resultados de aprendizaje por ciclo formativo para un
mayor impacto.

AT Generalitat de Catalunya
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

= Estabilizar el nimero de movilidades del proyecto EUROINVOC en 200 alumnos de
CFGM, 20 de FPB y 25 formadores.

= Aumentar la duracion minima de las estancias a 35 dias de FCT y fomentar las de
mayor duracion.

= Asesorar y acompafar a centros del consorcio con mucha experiencia para su
participacion en Erasmus+ por solicitud directa. Actualmente solo son 14.

= [ncorporar al consorcio nuevos centros sin experiencia en movilidad, ayudandoles a
encontrar socios de acogida y centros europeos homoélogos.

= Fomentar la creacion de estrategias de internacionalizacion mediante el modelo de
proyecto de centro (con referencia explicita en su proyecto educativo de centro) y la
incorporacion en su sistema de gestion de la calidad.

= Mejorar los procesos de seleccidon y preparacion de participantes.
= Mejorar y ampliar los canales de difusion de las experiencias transnacionales.

= Mejorar la sostenibilidad del proyecto, en cuanto a recursos destinados a su gestion.
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Toni Diaz
antonio.diaz@gencat.cat

Programes Internacionals de Formacio Professionals
Departament d’Ensenyament
Generalitat de Catalunya

Tel. 93 551 69 00 ext. 3266
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