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Perfil: Quiénes somos

BACHILLERATO 
CICLOS FORMATIVOS 
GRADO MEDIO

CICLOS FORMATIVOS 
GRADO SUPERIOR

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
BÁSICA

ESO 

E-LEARNING

DIURNO 
+ 

VESPERTINO
+ 

NOCTURNO

FORMACIÓN 
PROFESIONAL  

RESIDENCIA 
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Ciclos formativos
QUIÉNES 

SOMOS 



Vocación internacional (I)

 Participación en programas del PAP desde 
1998 
 Comenius
 Movilidad de alumnos Comenius (MAC) 

(2013)
 Comenius Regio (2011-2012)
 Leonardo da Vinci (desde 2008), casi 

ininterrumpidamente. Origen en un 
consorcio de la Consejería de Educación 
de Castilla-La Mancha

 Intercambios de idiomas con centros 
educativos del Reino Unido, Francia y 
Alemania  

QUIÉNES 
SOMOS 



Próximas convocatorias

KA101:
5 PERSONAL 

DOCENTE (2016-18)

-KA102: 
8 ALUMNOS + 1 
PERSONAL DOCENTE
(2016-17) FR y UK

-KA103:
8 ALUMNOS+              

2 PERSONAL DOCENTE

- KA 219: 2 
PROYECTOS 
(pendiente)

QUIÉNES 
SOMOS 



- 2 alumnas de Cocina y Gastronomía a Londres
- 1 alumna de Servicios en Restauración a Londres
- 1 alumna de Gestión Administrativa a Lunel (Francia) 
- 1 alumno de Confitería, Repostería y Panadería a 

Montpellier 
- 5 alumnos de COGA a Montpellier

Curso 2015-16
QUIÉNES 

SOMOS 



Vocación internacional (II)
ACTUALMENTE: COLABORACIÓN Y 
RECIPROCIDAD

Convenios y 
colaboración con 
centros educativos de 
Francia, Malta y 
Alemania  (Grado Medio 
y Superior)

PRÓXIMOS CURSOS:  ABIERTO A SER 
UN CENTRO DE ACOGIDA DE 
ALUMNOS /AUMENTAR MOVILIDAD 
DE DOCENTES Y ALUMNOS

Profesores visitantes al IES 
Universidad Laboral

Tutorización de alumnos 
franceses y alemanes que 
realizan sus movilidades en 
Toledo

PUNTOS 
BÁSICOS  



Ceremonia entrega 
Europass en Lunel Hubertus-Schwartz-Berufskolleg“, de 

Soest (Grado Superior)

Lycée St
Vincent de 

Paul, Nîmes

Colaboración entre centros

Encuentro 
gastronómico 

en Montpellier.

PUNTOS 
BÁSICOS  



Resultados muy positivos

ALUMNOS

Capacitación 

profesional 

Competencia 

lingüística 

Conocer otras 

culturas, realidades 

Certificaciones 

Posible inserción 

laboral 

PROFESORES

Conocer otros 

sistemas laborales

CENTRO

Internacionalización

Motivación de 

alumnos 

Competitividad a 

nivel local 

Competencia 

lingüística 

Solicitud de otros 

proyectos

Conocer otros 

sistemas educativos
Innovación 

educativa

Madurez personal 

PUNTOS 
BÁSICOS  



Fases del proyecto (I)

SEPIE /CENTRO  

Convenio  

Descargar y 
firmar  

Alta en 
herramientas

Llegada 80% 
fondos

SELECCIÓN

Publicar 
convocatoria  

Pruebas 
selección  

Compromisos

Curso de 
idiomas / OLS

PREPARACION

Confirmar 
empresas

Alojamiento / 
transporte 

Seguros/
permisos

Reuniones 
periódicas

PUNTOS 
BÁSICOS  



Fases del proyecto (II)

MOVILIDAD

Acompañar/
Visita empresas  

Contactos: tutor 
FCT / Erasmus+

Contacto con 
empresas

Reunión al 
volver

AL VOLVER

Recogida 
documentación

Prueba OLS

Europass

Comprobar 
informe final

SEPIE /CENTRO 
(II)  

Informe final 
Mobility Tool

Evaluación 

Pagos finales 

Transferencia 

PUNTOS 
BÁSICOS  



Problemas y soluciones

 Alumnos de diurno y nocturno

 Un coordinador por la mañana y otro en turno vespertino

 FCT de 12 semanas en Francia

 2 semanas de prácticas en el Lycée de Hôtelerie + 10 semanas en establecimientos

 1 semanas en lycée + 2 empresas  

 Bajas médicas de alumnos 

 Comunicar a la empresa; asegurar que firma los certificados

 Bajo conocimiento de idiomas: 

 Clases de francés a cargo de gastos de proyecto

 Reuniones con la lectora en inglés

 Una sola alumna en Lunel 

 Alojarse con el resto de alumnos en Montpellier y viajar (15 minutos en tren)

DIFICULTADES 
Y ERRORES



Errores y algunos consejos 

 Consejo: Coberturas de las pólizas de los seguros.

 Consejo: Tarjeta sanitaria europea =  un certificado que equivale a esta, en 

algunos casos.

 Error: las fechas de partida coinciden con el fin de Semana Santa.

 Error: Enlazar el proyecto (cuenta ECAS y Mobility Tool) a un correo distinto al 

que ya tienen proyectos previos 

 Solicitar cambio de dirección email a través de Sede electrónica.

 Utilizar una dirección específica para todos los proyectos del centro, OLS, 

Sede electrónica, etc. 

 Consejo: Asegurar que en las empresas admiten a alumnos menores de edad  

antes de ofrecerla. (UK)  

DIFICULTADES 
Y ERRORES



Retos constantes

CALIDAD DE LAS 

MOVILIDADES

DIFUSIÓN 

INVOLUCRAR A 

TODA LA 

COMUNIDAD 

EDUCATIVA

EVOLUCIONAR 

IDIOMAS

UTILIZACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

MÁS CENTROS Y 

EMPRESAS 
CARTA DE 

MOVILIDAD FP 

PROPUESTAS
E IDEAS



Elementos imprescindibles
PROPUESTAS
E IDEAS



Gracias

www.ulaboral.org
programaseuropeos@ulaboral.org

JORNADA DE MOVILIDAD ERASMUS+ 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA 

BENEFICIARIOS DE LA CONVOCATORIA 
2016 

http://www.ulaboral.org/
mailto:programaseuropeos@ulaboral.org

