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Madrid, 28 y 29 de septiembre de 2016 
 

JORNADAS DE MOVILIDAD ERASMUS+ DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR  

ENTRE PAÍSES DEL PROGRAMA (KA103) 
 

El marco de calidad en Erasmus + 
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“EL MARCO DE CALIDAD EN ERASMUS+  
 La Carta Erasmus de Educación Superior”  
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Estar en posesión de la ECHE es 
un requisito previo para todas 
las instituciones de educación 
superior situadas en un país del 
programa que deseen participar 
en Erasmus +  
  
 

Proporciona el marco general  
de calidad para el desarrollo de 
actividades de cooperación a 
nivel europeo e internacional 
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Nuevas herramientas  E+ 
para el seguimiento de la 
ECHE 

* Informes de los 
participantes (movilidad 
para estudios, movilidad 
para prácticas, 
movilidad del personal) 

* Informes de los 
beneficiarios 
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Resultados de la satisfacción 
de los participantes 
(estudiantes y personal) 
Erasmus+ 2014 a nivel 
europeo 

159.000 SMS 
53.500 SMP 

39.000 ST 
 



 

 

 

 

 

 

 

 S
er

vi
ci

o 
Es

pa
ño

l p
ar

a 
la

 In
te

rn
ac

io
na

liz
ac

ió
n 

de
 la

 E
du

ca
ci

ón
  

U
N

ID
AD

 D
E 

ED
U

C
AC

IÓ
N

 S
U

PE
R

IO
R

 

Progreso en el 
reconocimiento 

de la 
 movilidad 
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Informe de 
los 

participantes 
E+ 

Aumento del reconocimiento académico completo 
de las estancias de movilidad en los últimos años 
(Movilidad de estudiantes para estudios): 
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  Acuerdos de aprendizaje 

 

de los estudiantes 
que realizan 

estudios en el 
extranjero 

  

de los que… 

  

son cambios requeridos por 
la institución de destino; 

han seleccionado cursos 
que no estaban 

disponibles;  
han tenido que hacer 
cambios por razones 
lingüísticas;  

 

de estos: 
  

Realizan 
cambios en 
su acuerdo 
de 
aprendizaje 
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Estudiantes que 
decidieron realizar cursos 

no reconocidos  

Otros factores (de 
difícil medición) 

Estudiantes que no superaron los 
exámenes 

Estudiantes que no realizaron los 
exámenes 

Profesores que no aceptan cursos realizados en el 
extranjero 

El contenido del curso no se aceptó (previamente) 

Problemas con el reconocimiento de las calificaciones 

Créditos que difieren del Acuerdo de aprendizaje 

Problemas con la recepción del certificado de notas 

¿Cuáles son los obstáculos para el reconocimiento 
académico completo? 
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 WHY? 
 
 
 

 HOW? 
 
 
 

 WHAT? 
 
 
 

 WHEN? 
 
 
 
 
 
 
 
 
Education and Culture 

obtienen reconocimiento a 
través de la evaluación de su 

plan anual de desarrollo 
profesional 

6  

de cada 
10 

decidió  compartir la 
experiencia de su movilidad 
sobre todo en reuniones de 

personal o mediante informes 

decidió compartir la 
experiencia de su movilidad 

sobre todo en talleres y 
seminarios 

70 % 
del personal 

18 % 
del personal 

Reconocimiento de la movilidad del personal en 
las instituciones de origen 

  

del  7% de los participantes 
insatisfechos con el 

reconocimiento de su 
movilidad le gustaría 

obtener un reconocimiento 
de este tipo 



 

 

 

 

 

 

 

 S
er

vi
ci

o 
Es

pa
ño

l p
ar

a 
la

 In
te

rn
ac

io
na

liz
ac

ió
n 

de
 la

 E
du

ca
ci

ón
  

U
N

ID
AD

 D
E 

ED
U

C
AC

IÓ
N

 S
U

PE
R

IO
R

 

GRUPO DE 

TRABAJO DE 

LA ECHE 
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 Punto de partida: grupo de trabajo previo 
 Perfil de los participantes: Agencias Nacionales, 

universidades, representantes de estudiantes, 
Comisión Europea) 
 Representación de 19 países del programa E+ 
 Subdivisión en 3 grupos de trabajo: 
 - Guía de seguimiento de la ECHE 
 - MOOC: Erasmus + y ECTS 
 - Explotación de resultados 
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  Publicación de la primera 
Guía de seguimiento de la 
ECHE para ANs 

 Decisión unánime de su 
publicación en la página web 
Erasmus+  

 Se complementa con la 
actualización de la Guía ECTS 

 Presentación a los directores 
de Agencias Nacionales en la 
reunión de 7 y 8 de junio de 
2016 
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• Respeto de los principios de no discriminación y garantía de 
igualdad de oportunidades para participantes en actividades de 
movilidad de todos los niveles sociales. 
 

• Reconocimiento completo de las actividades cumplidas 
satisfactoriamente, en actividades de movilidad para estudios y, 
en la medida de lo posible, en la movilidad para prácticas a través 
de ECTS u otro sistema compatible.   

• Inclusión en el expediente (Suplemento al Diploma) de las 
actividades completadas satisfactoriamente 
 

• Exención del pago de tasas a los estudiantes entrantes de 
matrícula, exámenes, acceso a laboratorio o bibliotecas 
 

Principios  “Fundamentales” de la ECHE 
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• Antes de la movilidad: 
• Publicación actualizada del catálogo de cursos 
• Acuerdos interinstitucionales 
• Garantías de la preparación de los participantes en la actividad de 

movilidad (incluido el conocimiento adecuado de la lengua) 
• Acuerdos de aprendizaje/acuerdos de movilidad validados 

previamente entre las dos instituciones de envío y de acogida 
• Asistencia para la obtención de visados 
• Ayuda a la búsqueda de alojamiento de los participantes entrantes 

 
• Durante la movilidad 

• Trato igualitario 
• Integración 
• Sistemas adecuados de seguimiento 
• Apoyo lingüístico a los estudiantes entrantes 

   
 

Compromisos específicos 
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• Después de la movilidad: 
• Aceptar las actividades acordadas en el acuerdo de aprendizaje 

como parte integrante en la certificación final de los estudiantes 
• Facilitar a los estudiantes entrantes y a sus instituciones el 

certificado de calificaciones 
• Colaborar en la reintegración de los participantes a su vuelta de 

manera que puedan beneficiar con su experiencia al resto de la 
institución 

• Garantizar el reconocimiento de las actividades de movilidad del 
personal 

• Asegurar que la colaboración sea sostenible y equilibrada 
• Dar el apoyo necesario a los participantes 
• Explotación de los resultados para maximizar el impacto 

• Visibilidad 
• Publicación de la EPS (Declaración de Política Europea) 
• Publicidad de las actividades financiadas 
  
 

Compromisos específicos 
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Puntos de presión ECHE 2016 

Se han identificado  (como resultado 
del análisis  de los informes de los 
participantes)  tres “puntos de 
presión" sobre los que incidir en esta 
primera fase: 

1. Transparencia: catálogo de la 
oferta académica 

2. Reconocimiento de la 
movilidad 

3. Equivalencias y transferencia 
de calificaciones 
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Últimos desarrollos del grupo de trabajo 1 

Desarrollo de plantillas (parrillas) de 
evaluación, comunes para todas las  
Agencias Nacionales del Programa con 
el objeto de establecer de estándares  
objetivos en la valoración de las tres 
categorías y puedan detectarse las 
fortalezas y las  debilidades de las 
instituciones. 
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Últimos desarrollos del grupo de trabajo 2 

Acuerdo de tres “puntos de presión adicionales” para 2017: 

1. El apoyo a los estudiantes: logística, apoyo lingüístico, 
procedimientos de pago correcto de  las subvenciones, etc. 

2. La gestión de la movilidad para prácticas. 

3. Inclusión e igualdad de oportunidades en el acceso a la 
movilidad 

Incluir el documento sobre las “recomendaciones para la 
inclusión de estudiantes y personal de educación superior 
con condicionantes físicos, mentales o relacionados con la 
salud” 
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Últimos desarrollos del grupo de trabajo 3 

Propuesta para llegar a un acuerdo sobre los requerimientos 
mínimos, que debieran recogerse en un protocolo de 
seguridad y que estuviese disponible para que  las 
Instituciones de Educación Superior puedan reaccionar ante 
una situación de emergencia. 

 



Date: in 12 
 

Education  
and Culture 

 WHY? 

 HOW? 

 WHAT? 

 WHEN? 

MOOC sobre Erasmus + y ECTS 
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 ¿A quien se dirige? 

Los módulos principalmente se  están diseñando pensando en el 
personal a cargo de las relaciones internacionales de las 
instituciones de educación superior y en particular el personal de 
las oficinas de relaciones internacionales, coordinadores Erasmus 
de las facultades y centros y para el personal académico. 

Resultados esperables 

1. Mejorar la comprensión de las razones que subyacen bajo los 
principios del programa E+ en educación superior y el ECTS 

2. Aumentar conocimientos  y competencias   para adaptar las 
instrumentos de mayor relevancia en las instituciones de 
educación superior 
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Diseño del primer borrador de contenidos 
1. Introducción a los aspectos europeos de la educación superior y  a la 

internacionalización (marco político, Proceso de Bolonia, EEES, resultados del 
aprendizaje, transparencia, etc.) 

2. ECTS y el catálogo de cursos 

3. Marco general de calidad Erasmus + y el ciclo de los proyectos de movilidad 
(gestión, calidad y pertinencia ) 

4. La movilidad con fines de estudio (incluida KA107) 

5. La movilidad con fines de prácticas 

6. La movilidad de personal 

7. Aspectos sociales en E+ (entornos desfavorecidos, NNEE, accesibilidad e 
integración) 

8. Mas allá de la movilidad (CBHE, EMJMD, etc.) 

 

 

 

 

 



Date: in 12 
 

Education  
and Culture 

 WHY? 

 HOW? 

 WHAT? 

 WHEN? 

Explotación y análisis de resultados 
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Extracción  de los datos, análisis  y colaboración 

 Desarrollo de una herramienta 
de explotación de toda la 
información de los informes de 
los participantes 

 Disponer de información a nivel 
nacional e institucional y por 
áreas de estudio 

 Poder disponer de información 
estadística y comparativas 

 Identificación de áreas de interés 
para el primer lanzamiento 
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         Servicio Español para la Internacionalización  
     de la Educación (SEPIE) 

www.sepie.es   / sepie@sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 

        
@sepiegob 

Gracias por su atención 

ErasmusPlusSEPIE 

#SEPIEKA103 
#MiErasmusPlus 
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