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 Informe Intermedio sobre la ejecución 
de la Carta de Movilidad de FP 

KA109 – Convocatoria 2015 

Madrid, 15 de noviembre de 2018 
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1. Hoja de ruta  

2. Acceso al informe intermedio 

3. Generar y complementar el informe intermedio 

4. Información estadística 

5. Progresos en la implementación de la Carta de 

Movilidad de FP 

6. Enviar el informe intermedio 

 

ÍNDICE 
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QUÉ ESTABLECE LA NORMATIVA 

Convocatoria Carta de movilidad de FP - AC/A05/2014  

11.1 - Los titulares de la Carta de Movilidad de FP habrán de informar sobre el 
desarrollo de la estrategia de internacionalización y el impacto de la Carta a la mitad 
del período de validez de la Carta y al término del último contrato de movilidad.  

11.2. Seguimiento: las organizaciones titulares de la Carta de Movilidad de FP 
tendrán que cumplir normas de calidad y serán objeto de supervisión por parte de las 
Agencias Nacionales de Erasmus+ durante la vigencia del programa sobre: la parte 
operativa de la gestión / la calidad de las movilidades / el desarrollo de la estrategia 
internacional. Durante el ciclo de vida de la Carta, las ANs Erasmus+ podrán organizar 
visitas de seguimiento temático y podrán convocar a los titulares a reuniones.  

11.4. Retirada de la Carta de movilidad de FP: las ANs son responsables de garantizar 
que los titulares de la Carta respetan las normas de calidad de forma permanente. 
Una calidad deficiente, una mala gestión financiera, el fraude, un número bajo de 
movilidades y el estancamiento o pobre cumplimiento de la estrategia de 
internacionalización constituyen razones para retirar la Carta. La Carta también podrá 
retirarse si se dejan de cumplir los criterios iniciales de selección y concesión de la 
presente convocatoria 
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 HOJA DE RUTA 

Fecha 

Habilitación informe intermedio KA109 en MT+ 13/11/2018 

Fecha de cierre de los datos de movilidades terminadas 
registradas en MT+ en proyectos KA116 finalizados y en curso 

15/11/2018 

Fecha límite para enviar en línea el informe intermedio 15/12/2018 

Evaluación completada por expertos externos 15/01/2018 

Envío del informe de evaluación del informe antes del 15/02/2018 

¿Están actualizados los datos en la MT+? 
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 ACCESO AL INFORME INTERMEDIO  

Cuenta EU Login vinculada por la 
dirección de email que indicaron el la 
solicitud de Carta KA109 para la 
persona de contacto  
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 SI NO ACCEDE AL INFORME INTERMEDIO  

Debe notificar el cambio de datos de la 
persona de contacto enviando por Sede 
Electrónica el formulario de solicitud 
de cambios para 2015 (firma 
electrónica del RL)  

Si NO accede a 
la Carta 

http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-
KA1.html#contenido 

Si accede a la 
Carta SIN   
permisos de 
edición 

Está utilizando una cuenta EU Login que 
está vinculada con la dirección de mail 
del RL indicado en la solicitud KA109  

http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
http://www.sepie.es/formacion-profesional/seguimiento-2015-KA1.html#contenido
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 ANTES DE CUMPLIMENTAR EL INFORME 

Revisar toda la información indicada en la solicitud de 
Carta KA109 y en la estrategia de internacionalización 
adjunta para que la coherencia del informe. 

• Si institución (misión, objetivos, RRHH, recursos externos 
• Consorcio: valor añadido 
• Experiencias anteriores 
• Estrategia de internacionalización de su institución (más allá de la 

realización de movilidades al extranjero) 
• Gestión de todas las fases de la ejecución del proyecto, desde la 

publicación de bases de convocatoria de participantes hasta difusión 
de resultados. Mención especial al reconocimiento de las 
competencias adquiridas y la inclusión de  
estudiantes con menos oportunidades. 

• Previsiones para el futuro 
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 ANTES DE CUMPLIMENTAR EL INFORME 

Estrategia de internacionalización 

• Crear sentimiento de pertenencia, empoderamiento, 
fomentar la participación de todos (equipo directivo + el resto 
del personal + estudiantes) en una reflexión común.  

• Familiarizarse con conceptos de planificación, garantía de 
calidad e identificación de indicadores y reforzar la 
organización a través de la sistemización de las actividades. 

• Análisis de necesidades 
• Objetivos realistas, principio de proporcionalidad 
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 GENERAR EL INFORME INTERMEDIO 

Recuerde que el registro 
de socios de acogida era 
opcional en eform KA109 
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 CUMPLIMENTAR EL INFORME INTERMEDIO 

Los primeros campos están pre cumplimentados con los datos de 
los proyectos KA116 finalizados y en curso registrados en la MT+. 
Aunque se muestre un , deberá cumplimentar comentarios  
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 DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

El punto 1.3. menciona “Consorcio” incluso para 
proyectos individuales (repite en este caso los 
datos del titular de la Carta de Movilidad de FP). 
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 PRESUPUESTOS DE PROYECTOS KA116 

Subvención declarada:  

= datos de movilidades completas registradas en la MT+ 
 

Subvención final:  

= importe resultante de la liquidación del proyecto. Solo es 

relevante para proyectos en estado “liquidado”. 
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 PREVISIÓN NÚMERO DE PARTICIPANTES 

El aumento del número de movilidades NO es necesariamente un 
indicador de calidad.  
 
 
Los progresos en la gestión de proyectos de movilidad se valoran 
en base a los objetivos realistas establecidos en su estrategia y no 
solo en términos cuantitativos sino también cualitativos.  
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 INFORMACIÓN ESTADÍSTICA - ESTUDIANTES 

Solo en proyectos KA116 - 2018 

Solo movilidades finalizadas de proyectos KA116 liquidados y en curso  
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INFORMACIÓN ESTADÍSTICA – PERSONAL Y ACOMPAÑANTES 

Convocatoria  Tipo de actividad en la que se registra en la solicitud 

2016 y 2017 En Movilidad de Personal para Formación, salvo cuando duración 
movilidad acompañante = duración movilidad estudiante 

2018 En Movilidades de estudiantes (cortas o ErasmusPro) 

Acompañantes 
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 INFORMACIÓN ESTADÍSTICA – DESTINO DE LAS MOVILIDADES  

El formulario no indica la evolución entre convocatorias, solo datos 
consolidados. 

 
 
 
 

La ampliación de las redes de cooperación y la incorporación 
de nuevos socios puede ser uno de resultados esperados de 
los proyectos acreditados, pero se trata ante todo de cumplir 
con los objetivos marcados en su estrategia. Si  no se ha 
planteado incorporar nuevos socios/países en los proyectos 
KA116 posteriores a la convocatoria 2016, deberá explicar en 
el informe los motivos en relación con sus objetivos.  
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 INFORMACIÓN ESTADÍSTICA – PERFIL DE LOS PARTICIPANTES  

  

Párrafo 2.5.: se muestran las categorías determinadas por la CE 
para los participantes de las movilidades registradas en MT+ 
aunque dichas movilidades no estén finalizadas. 

 

 
Solo se muestran los tipos de movilidades que contienen los 
proyectos KA116 de la institución/consorcio 
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 PRESUPUESTO Y MOVILIDADES - COMENTARIOS 

  

Comentar los datos mostrados anteriormente, en relación con la 
evolución de sus proyectos: 
 

 La evolución del presupuesto en los proyectos KA116 
 Los cambios en los tipos de movilidades  
 Los participantes con menos oportunidades (desventaja o 

NNEE). 
 La estrategia de acompañamiento.  
 Los cambios en los países de acogida  
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 VALORACIONES DE LOS PARTICIPANTES 

  

 Cambios en las preguntas de los informes / cuestionarios 
de los participantes en cada convocatoria 

 Los acompañantes no cumplimentan informes 

Los porcentajes no se muestran 
correctamente (deben multiplicarse por 
100 para interpretarse correctamente) 
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 VALORACIONES DE LOS PARTICIPANTES - ESTUDIANTES 

  

* Solo desde convocatoria 2017 

Preguntas más relevantes para el análisis de la implementación de la 
Carta de Movilidad de FP en relación con los estudiantes : 
 

• Valoración de la calidad del aprendizaje 
• Valoración del apoyo de la institución de envío y de acogida 
• Valoración de la organización logística 
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 VALORACIONES DE LOS PARTICIPANTES - PERSONAL 

  

Preguntas más relevantes en relación con el personal: 
 

• Cómo revierte la experiencia adquirida en el aula  
Cómo se refuerza la cooperación internacional 

• Cómo la movilidad de miembros del personal ha 
contribuido a modificar la percepción / actitud de los 
equipos directivos, las autoridades educativas 

* Solo desde 2017 
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 COMENTARIOS SOBRE LAS  VALORACIONES DE LOS PPTES 

  

• Si procede, explicar porcentajes de satisfacción inferiores a lo 
previsto. 

• Explicar las evoluciones y progresos que han observado desde el 
proyecto KA116 de 2016 en relación a todas las preguntas a las 
que responden los participantes. 
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 ¿SE ESTÁN LOGRANDO LOS OBJETIVOS DE SU ESTRATEGIA DE 
INTERNACIONALIAZCIÓN? 

  

• Debe enumerar los objetivos descritos en su estrategia de 
internacionalización (pueden estar relacionados también con 
proyectos KA2) y a lo largo de las distintas secciones del 
formulario de solicitud, y analizar en qué medida se están 
alcanzando. 
 

• Es obligatorio que se hayan puesto en marcha mecanismos de 
evaluación periódicos utilizando indicadores pertinentes 
relacionados con sus objetivos, para apoyar su reflexión.  
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 ¿CUÁL ES EL IMPACTO DE LA ACREDITACIÓN SOBRE LA 
MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROYECTO? 

  

Cómo el reconocimiento y la visibilidad de su proyecto ha permitido: 
• Mejorar proceso de selección (transparente, equitativo y público) 
• Atraer a más alumnos en las formaciones impartidas y más 

candidatos a la beca (peer to peer, alumnos embajadores) 
• Contemplar nuevos perfiles (otras familias profesionales, alumnos 

en desventaja (FPB, FPB adaptada), Dual, certificados de 
Profesionalidad. 

• Nuevos tipos de movilidades: docencia, invitar a expertos de 
empresas 
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 ¿CUÁL ES EL IMPACTO DE LA ACREDITACIÓN SOBRE LA 
MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROYECTO? 

  

• Conseguir la participación del equipo directivo en movilidades 
formativas o de acompañamiento.  

• Facilidades en permisos, sustituciones y horas lectivas para 
coordinadores, participantes. 

• Sistematización del reconocimiento de los resultados del 
aprendizaje (competencias adquiridas, transversales), alumnos y 
personal (Europass, etc…). Conocimiento de la implantación de 
créditos ECVET en países socios. 
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 ¿CUÁL ES EL IMPACTO DE LA ACREDITACIÓN SOBRE LA 
MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROYECTO? 

  

• Criterios de evaluación del proyecto (no solo se trata la evaluación 
de las movilidades), periodicidad de los procesos, personal 
implicado, lecciones y medidas correctoras. Estudios de impacto, 
estudios de empleabilidad. 

• Difusión del reconocimiento de vuestra centro mediante la Carta.  
• Difusión de los resultados proyectos KA116 a nivel local, regional, 

nacional e internacional (con socios KA1 y también KA2, a través de 
redes de cooperación regionales, hermanamiento de ciudades, red 
de escuelas de segunda oportunidad, etc…). Visibilidad de los 
proyectos en Plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+.  
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¿CUÁL ES EL IMPACTO DE LA ACREDITACIÓN SOBRE SU/SUS 
ORGANIZACIONES ? 

  

• Reconocimiento del personal implicado, incorporación más personal, 
horas lectivas, permisos. Relación con Consejería/Inspección. 

• Transmisión de los conocimientos adquiridos en claustro/aula: concretar 
nuevos métodos, adaptación planes de estudio. Incluso si no plantea 
movilidades de personal, debe explicar cómo el trabajo con los socios 
para enviar alumnos en practicas revierte en el trabajo en el centro. 

• Enseñanza de lenguas en los ciclos. Mejora niveles educativos. 
• Facilitar la búsqueda de socios de calidad. Cómo se han planteado 

proyectos KA2, KA3, incorporación en redes existentes, participar en 
EuroSkills, etc…. 

¿Se han puesto en contacto con su institución 
nuevas empresas, socios homólogos (intercambio) 
por haber visto que tienen la Carta KA109? 
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DESAFIOS, DIFICULTADES Y ASPECTOS POSITIVOS 

  
- Cambios en la estructura en vuestro centro, autoridades 

educativas, etc… Dificultades ocurridas. 
- Cambios en la ley/normativa educativa (FPB, dual…) 
- También subrayar los aspectos/imprevistos positivos  
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ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 
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ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 
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ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 

  

Certificado electrónico 

de persona jurídica del 

representante legal 

R:G12345678 
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ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 
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ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 

  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 

  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 

  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

ENVIAR EL INFORME INTERMEDIO 

  



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

¡Gracias por su atención! 
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