
KA2 

Asociaciones Estratégicas 
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Asociaciones 

Oficina de Relaciones 

Internacionales 
Movilidad 
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Asociaciones 

Internacionalización 

Movilidad 

 

Inglés  
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Asociaciones 

Proyectos Investigación 



5 

Asociaciones 

Investigación PDI 



6 

Thinking outside of the box 
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En nuestras instituciones 

KA2? 

ORI Investigación 
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¿Queremos jugar? 

¿Sólo PDI? 

¿Todos? 

¿Desde 

investigación? 

¿Desde dónde? 
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Erasmus + promueve oportunidades para todos 
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Foco 

Oficinas de Relaciones 

Internacionales  

Oficinas de Proyectos Proyectos 

Relación con 

la institución 
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Reflexiones 

¿El programa se ha explicado suficientemente? 

¿Nuestras Instituciones lo entienden?  

¿Pueden nuestras Instituciones “think 

outside the box”? 

¿Cuáles son las buenas prácticas de las que 

podemos inspirarnos? 
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Beneficios 

Visibilidad  

Personal 

Proyectos subvencionados 
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Ejemplo 

www.suctiproject.com  

http://www.suctiproject.com/


IaH para PAS 

http://sho.co/1A2EK  

http://sho.co/1A2EK


Change management 

‘Individual change is at the heart of everything that is 

achieved in organisations.  

 

Once individuals have the motivation to do something different, 

the whole world can begin to change.’ 
(Cameron & Green) 

¿Qué cambios podemos hacer 

en nuestras instituciones para 

aprovechar mejor las 

oportunidades del KA2? 



International Center 

international.strategy@urv.cat 

+34 977 558 129 

¡Gracias! 


