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CARTA DE MOVILIDAD DE FP EN UN CENTRO 
EDUCATIVO 

 
María Teresa Álvarez Rodríguez 

IES A Sangriña-A Guarda 
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Nuestro centro :  IES A Sangriña 



Alumnado y  oferta educativa del  
IES A Sangriña 

ENSEÑANZA 
ORDINARIA 

E.S.O 
Alumnado:261 

BACHILLERATO 
Alumnado: 148 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL  

CICLOS MEDIOS 
Alumnado: 109 

ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

FP DUAL CARROCERÍA  

CICLO SUPERIOR 
Alumnado: 36 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

FP BÁSICA 
Alumnado: 20 

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

ENSEÑANZA 
PARA 

PERSONAS 
ADULTAS 

E.S.A 
Alumnado:12 

BACHILLERATO 
Alumnado: 23 
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ALUMNADO 
TOTAL: 

618 
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ERASMUS+ 
Acción clave 1 
Acción clave 2 

Comenius 
Regio 

Gruntdvig 
Leonardo 

Intercambios 
escolares 



Beneficios obtenidos por la 
participación del IES A Sangriña en 
proyectos europeos. 
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Equilibrar las carencias propias de nuestro centro por su 
localización y  situación socioeconómica desfavorables 

• Motivación para el profesorado e alumnado. 
• Innovación educativa. 
• Inclusión social. 
• Sensibilización social. 
• Trabajo colaborativo. 
• Consolidación de las secciones bilingües. 
• Experiencia para afrontar nuevos proyectos. 
• Captación de alumnado. 
• Formación do personal. 
• Financiamiento externo. 
• Compromiso con la localidad. 
• Eliminación de las barreras fronterizas e idiomáticas. 



Aportación de un proyecto europeo en un 
centro educativo  

MODERNIZACIÓN 
 E INTERNACIONALIZACIÓN 
 DE LA  INSTITUCIÓN 

INNOVACIÓN E  
IMPULSO 
DE NUEVOS MODELOS  
DOCENTES 

MEJORA DE LA FORMACIÓN 
Y  DE LA EMPREGABILIDADE  

DE LOS ESTUDIANTES 

In
st

itu
to

 d
e 

ed
uc

ac
ió

n 
se

cu
nd

ar
ia

   
A

 S
an

gr
iñ

a 
(A

 G
ua

rd
a)

 



KA102: Movilidad para la  Formación 
Profesional  

REINO UNIDO ITALIA PORTUGAL 

2014- 2017 
22 movilidades de estudiantes de 90 días 
24 movilidades de estudiantes de 80 días 

1 movilidad de estudiante de 254 días 
5 movilidades de docentes  de 5 días 

 
FCT :    3 movilidades 

 
Titulados: 2 movilidades 

 
Job Shadowing:  1 

 

FCT :    10 movilidades 
 

Titulados: 3 movilidades 
 

Job Shadowing:  1 

FCT :    22 movilidades 
 

Titulados: 3 movilidades 
 

Job Shadowing:  3 
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FORMACIÓN PROFESIONAL 

CICLOS 
MEDIOS 

KA102  con Portugal y 
Alemania 

CICLO 
SUPERIOR KA103 – con Portugal  

ENSEÑANZA 
SECUNDARIA Y 
BACHILLERADO  

KA219 con Alemania, 
Rumanía, Irlanda y Portugal  

2018 PROYECTOS EN CURSO 
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1 
• Consolidar la internacionalización de la institución 

en el marco del proyecto Erasmus+.+. 

2 
• Estar preparados para afrontar los retos que 

genera un entorno global en continuo cambio. 

3 
• Establecer un plan estratégico realista y flexible. 

4 
• Reforzar el prestigio institucional en la comunidad 

educativa y en el entorno geográfico. 

SOLICITUD DE LA CARTA 
DE MOVILIDAD DE FP  

¿Qué pretendemos? 
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PLAN ESTRATÉGICO 
Entorno 

de trabajo 
• ¿Cuál es la situación 

del centro? 

Misión • ¿Por qué  estamos 
aquí? 

Visión • ¿Qué futuro deseamos 
alcanzar? 

Plan de 
acción 

• Objetivos. 
• Acciones . 
• Indicadores. 
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1. Entorno de trabajo : 
Análisis de la situación del centro.  

Debilidades 

Fortalezas 

DIAGNÓSTICO  
INTERNO 

Amenazas 

Oportunidades 

DIAGNÓSTICO 
EXTERNO 
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2. Misión : ¿Por qué estamos aquí?  

Misión 
del  IES 

Competencias: 
habilidades que 
nos distinguen. 

Valores: 
ciudadanos y 

éticos. 
Ámbito 

profesional: 
compromiso de 

buenas prácticas. 
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3. Visión : ¿Qué futuro deseamos 
alcanzar? 

A corto, medio y largo plazo 
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4. Plan de acción: Para cada 
objetivo estratégico. 

Objetivo 1 Acciones a 
desarrollar 

Indicadores de 
concreción y 
evaluación. 

Objetivo 2 Acciones a 
desarrollar 

Indicadores de 
concreción y 
evaluación 

Objetivo 3  Acciones a 
desarrollar 

Indicadores de 
concreción y 
evaluación 



GRACIAS  POR SU ATENCIÓN 
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