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JORNADAS ANUALES INFORMATIVAS 

ERASMUS+ 2020 
 Madrid, 5 de diciembre de 2019 
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Resultados de la convocatoria 
Erasmus+ 2019 
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Presupuesto Erasmus+ 2019 - España 

Sector Educativo 2018  2019  Variación 

Educación  
Escolar 

32.019.702 €  40.906.988 € 8.887.286 € 

Formación Profesional 35.449.525 € 41.518.673€ 6.069.148€ 

Educación Superior* 130.044.079 € 150.865.933 € 20.821.854 € 

Educación de Personas Adultas 9.288.848 € 12.796.234 €  3.507.386 €  

Total Educación y Formación 206.802.154 € 246.087.828 € 39.285.674 € 

+28% 

+17% 

+16% 

+38% 

19% 
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Convocatoria Erasmus+ FP 2019  

547 

81 
26.493.344€ 

21.773.347€ 
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Criterios de concesión – evaluación cualitativa 

Relevancia 
del proyecto 

30 

 

 

Impacto y 
difusión 

30 

 

- Puntuación máxima: 100 puntos  
- Umbrales para ser financiable: 
• Al menos 60 puntos en total 
• Al menos  50% en cada criterio 

Calidad del diseño del 
proyecto e 

implementación 
40 
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Evaluación calidad KA102 
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 Guía del Programa Erasmus+ “el importe máximo de la subvención 
concedida dependerá de”: 

 
 El número de periodos de movilidad y meses o días que se soliciten  

 La medida en que la propuesta incorpore movilidad de larga duración de tres a 
doce meses de duración (ErasmusPro) 

 Los resultados previos del solicitante en relación al número de periodos de 
movilidad, buena calidad de la ejecución de las actividades y buena gestión 
financiera, en caso de que el solicitante haya recibido una financiación similar en 
años previos, 

 El presupuesto nacional total asignado para la acción de movilidad 

 

 

Criterios de adjudicación de los proyectos aprobados 
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Evaluación calidad KA102 
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Resultado de la convocatoria Erasmus+ FP 2019  

547 

81 

57 CONSORCIOS 
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10.380 

1.954 
Erasmus PRO 

6.501 
Corta duración 

8.455 

1.514 

1.925 

411 
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KA102/KA116 EVOLUCIÓN 2014-2019 
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Mapa de proyectos KA102, KA116 2019 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1pGOzg1PxCEY5vu2sOKsN7bK4NCs&ll=39.75989726183094%2C-3.820485625247784&z=7 
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Mapa de beneficiarios KA102, KA116 2019 
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Cartas VET en Europa 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-
mobility-charter_es 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/vet-mobility-charter_es
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Carta de movilidad de Formación profesional 2019 
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Mapa de Cartas de movilidad Erasmus+ 

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1pGOzg1PxCEY5vu2sOKsN7bK4NCs&ll=39.75989726183094%2C-3.820485625247784&z=7 
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Solicitudes 

169 

Evaluadas  

160 

Evaluación + 

55 

Seleccionadas 

46 

9 no elegibles 102 no superan umbrales  
3 plagio / doble financiación   

KA202 FP 2019 
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Presupuesto y duración de los proyectos 
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KA202 socios de los proyectos por países 
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KA202 FP prioridades de los proyectos 2019 
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Novedades de la convocatoria Erasmus+ 
2020 
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ORS - SISTEMA DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES 

¿Qué es? El Sistema de Registro de Organizaciones.  
¿Quién lo gestiona? La DG EAC.  
¿Para quién? Para organizaciones participantes en acciones 
descentralizadas (gestionadas por las Agencias Nacionales).  
¿Desde cuando? El portal se lanzó en octubre de 2019.  
¿Qué datos contiene? Se han copiado los datos de las organizaciones 
que han participado ya desde URF a ORS 
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VERIFICACIÓN DE LA IDENTIFICACIÓN 
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Alojar en ORS la documentación obligatoria 

Formulario de entidad legal 
Formulario de identificación 

financiera 
Documentos para la evaluación de la 

capacidad financiera (instituciones privadas) 

Registro de la organización (ORS) y obtención del código OID 

Abrir una cuenta en EU LOGIN (Servicio de Autenticación de la CE) 

CREACION DE UN NUEVO REGISTRO 
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CERTIFICADO  DE  REPRESENTACIÓN  JURÍDICA  
Necesario para firmar cualquier documento  que   se  remita  al  SEPIE (incluyendo  aquí  los necesarios  
en los procesos de admisibilidad, validación, contractualización,  etc) 

   Cómo obtenerlo:  
1. Dirigirse   a   un   prestador   de   Servicios  Electrónicos de confianza  cualificado. 

2. Tener en cuenta las consideraciones previas y la configuración del navegador. 

3. Formular una solicitud vía internet del certificado. 

4. Acreditación de la identidad en una Oficina de Registro: 

a. La autoridad certificadora establece la documentación que el solicitante debe presentar. 

b. En caso de certificados electrónicos emitidos por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, la AEAT 
actúa como Oficina de Registro (se requiere cita previa). 

5. Descargar el certificado e  instalarlo en el PC del usuario 

 

 Prestadores  de Servicios Electrónicos de Confianza cualificados https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/ 

 Manual de ejemplo del prestador de Servicios FNMT 

https://www.sede.fnmt.gob.es/documents/10445900/10528353/solicitud_certificado_de_representacion.pdf 

https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/
https://www.sede.fnmt.gob.es/documents/10445900/10528353/solicitud_certificado_de_representacion.pdf
https://www.sede.fnmt.gob.es/documents/10445900/10528353/solicitud_certificado_de_representacion.pdf
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12% 

Marianne Thyssen, Commissioner for Employment, Social Affairs, Skills and Labour Mobility:“ The 
new Erasmus funding opportunities for the vocational education and training sector will strengthen 
the Vocational Education and Training community; bridging sectors, regions and countries. 
Reinforcing ErasmusPro will make those bonds still tighter while giving more Vocational Education 
and Training learners more opportunities.” 
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Convocatoria Erasmus+ 2020 
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Objetivos específicos por sector educativo E+ 

Educación 
Escolar 

Incremento 
número 

beneficiarios 

Movilidad 
larga duración 

alumnado 

Formación 
Profesional 

Incremento 
número 

beneficiarios 

Calidad 

Movilidad 
larga duración 

Educación 
Superior 

Participación 
del personal 

Nueva Agenda 
de Educación 

Superior 

Educación 
Personas 
Adultas 

Incremento 
número 

beneficiarios 

Instituciones 
noveles 
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Ámbito de la FP en proyectos de movilidad 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Convocatoria KA1 
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Documentación Convocatoria 2020 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Organización de FP 
 

Educación: Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios (RCD). 

Empleo: Instituciones impartiendo Certificados de Profesionalidad. 
  

Coordinador de un consorcio nacional  
Entidad con vinculación justificada con los socios de envío del consorcio: 
 Ayuntamiento, Diputación, Consejería, Cámara de comercio, etc…) 
 

 Organización de FP ( que puede ser también socio de envío) 

 
 

 

Proyecto individual 

Proyecto de consorcio 

Solicitantes proyectos KA1 
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. Organización de FP 

. Consorcio (con 3 org. FP) 

Socio/s de acogida 

(= instituciones donde se realizan las prácticas / 
periodos formativos/docencia 

Centro de FP homólogo 
/ autoridad educativa 

Socio/s  

de acogida 

Intermediario comercial 
en destino 

(consultoras, asociaciones, 
academias de idiomas….) 

Socio/s  

de acogida 

Centro activo en FP homólogo en destino 

España País de acogida 

Estructuras de los proyectos KA1 
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Actividades financiadas 
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Actividades financiadas no formativas 
VET-PADV – Visitas de Planificación Previa (VPP): de 1 a 5 días consecutivos 
incluyendo viaje. 

Personal implicado en la organización de las ErasmusPro, trabajando en centro de envío 
o miembro del consorcio Únicamente para preparar una movilidad ErasmusPro prevista 
en el proyecto 

• Objetivo:  preparar las estancias para garantizar la calidad de las prácticas 
 

Acompañantes: entre 1 día y 60 días   
(Si fuese necesaria de mayor duración, debería solicitarse a partir del 61º día en la 
partida de apoyo para NNEE). 
 

 

• Objetivo: acompañar estudiantes menores de edad, participantes con discapacidad, 
estudiantes con pocas oportunidades, en situaciones desfavorecidas o poca 
experiencia en viajes justificada por situación geográfica, sociocultural, económica y 
Personal con NNEE. 
 

 

• Número: proporcionado en relación a los colectivos acompañados (en especial NNEE, 
o colectivos de FPB o FPB Adaptada). 
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Documentación de apoyo - inclusión 
Prioridad y una de las características principales del programa. su 
presencia en las solicitudes se valora positivamente.  

Objetivo: igualar oportunidades de 
participación de alumnado y/o personal en 
situación de desventaja: 

 

• Discapacidad 

• Dificultades Educativas 

• Problemas de salud  

• Obstáculos económicos/sociales 

• Diferencias culturales 

• Obstáculos geográficos 
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Estudiantes o  

Recién titulados 

 Viaje (Banda de distancia) 

Apoyo individual  

Apoyo Lingüístico 
(Movilidades ≥19 días)  

- cursos en línea en OLS  
- apoyo financiero fijo para 
resto (idiomas o niveles no 
disponibles en OLS) 

Apoyo organizativo 

Viaje 

Apoyo individual 

Apoyo 
organizativo 

 

 

Viaje 

Apoyo individual 

Personal 

Partidas presupuestarias – Costes unitarios 
Acompañantes 

Visitas de 
Planificación Previa 
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Necesidades 
especiales 

siempre que sean gastos 
adicionales justificados 

en la solicitud 

Costes excepcionales, 
justificados en la 

solicitud 

100% de los costes reales demostrados 

Estudiantes, recién 
titulados o personal 

Porcentajes sobre coste real 

• Costes de la garantía financiera: 75% 
• gastos adicionales reales justificados para 

personas con menos oportunidades: 100% 
 

• Viajes de alto coste 80% si el 70% del importe 
calculado por banda de distancia no cubre su 
precio. Y para los participantes que optan por 
medios de transporte más limpios con 
menores emisiones de carbono (p. ej., tren).  

Partidas presupuestarias  - Coste real 
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De 1 año a  
2 años 

INICIO 

Entre el 1 de junio de 2020 

y el  31 de diciembre de 2020 

FINALIZACIÓN 

Entre 31 de mayo de 2021 

y el 30 de diciembre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Plazo de solicitud:  

Hasta el  

5 de Febrero 2020  

a las 12:00 horas de 
Bruselas 

Solicitud, Inicio y Fin de proyectos 2020 
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Plataforma OLS 
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Criterios de concesión – evaluación cualitativa 

Pertinencia 
del proyecto 

30 

 

 

       Impacto 
y difusión 

30 

 

- Puntuación máxima: 100 puntos  
- Umbrales para ser financiable: 
• Al menos 60 puntos en total 
• Al menos  50% en cada criterio 

Calidad del diseño del 
proyecto y ejecución 

40 

 llega a grupos objetivos con 
menos oportunidades 

 involucra a instituciones 
nuevas en la acción 
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Formación 
Profesional 

reglada 

Formación 
continua de 
trabajadores 

Formación  
para el empleo 

(LOE, LOMCE) La formación profesional comprende el conjunto de acciones formativas que 

capacitan para el desempeño cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la 

participación activa en la vida social, cultural y económica.  

Incluye las  enseñanzas propias de la formación profesional inicial, las acciones de inserción 

y reinserción laboral de los  trabajadores así como las orientadas a la formación continua 

en las empresas, que permitan la adquisición y actualización permanente de las 

competencias profesionales. 
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Prioridades 
horizontales 

Prioridades 
específicas 
por ámbitos 

PRIORIDADES:  

Importante: al menos, 1 
Prioridad Horizontal o 1 
Prioridad Específica del 

ámbito 

Educación 
superior 

Juventud 

Formación 
profesional 

Educación 
personas 
adultas 

Convocatoria 2020 KA2: Prioridades 

Educación 
escolar 
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Valores comunes, 
compromiso y 
participación cívica 

Objetivos 
medioambientales y 
climáticos 
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Desarrollar asociaciones que apoyen la creación y la aplicación de estrategias de 
internacionalización para proveedores de FP. 

Desarrollar asociaciones destinadas a promover el aprendizaje basado en el trabajo en todas sus 
formas.  
Mejorar la calidad de la oferta de FP a través del establecimiento de canales de 
retroalimentación para adaptar la oferta de formación profesional. 

Mejorar el acceso para todos a la formación y las cualificaciones.  

Reforzar en mayor medida las competencias clave en la FP inicial y continua. 

Apoyar la adopción de enfoques innovadores y tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje. 

Introducir enfoques sistemáticos y oportunidades para el desarrollo profesional inicial y 
continuo de profesores de FP, formadores y tutores tanto en el ámbito escolar como en el 
empresarial. 

Desarrollar asociaciones sostenibles para establecer o desarrollar en mayor medida 
organizaciones de competencias nacionales, regionales y sectoriales. 
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Prioridades Nacionales 
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INICIO 

Entre el 1 de septiembre de 
2020  

y el  31 de diciembre de 2020 

FINALIZACIÓN 

Entre 31 de agosto de 2021 

y el 31 de agosto de 2023 

 

 

 

 

 

SOLICITUD 

24 de marzo 2020 a las 12:00 
hora de Bruselas 
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Máximo 30 
puntos 

Análisis de 
necesidades 

sólido 

Objetivos definidos 
y realistas 

Valor añadido a 
escala de la UE 

Propuesta 
innovadora 

Sinergias  entre 
diferentes ámbitos 
de la educación, la 

formación y la 
juventud 

Evaluación de la calidad-Relevancia 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Máximo 20 
puntos 

Calidad del 
programa de 

trabajo 

Viabilidad de 
la 

metodología 

Rentabilidad 
del proyecto 

Medidas de 
control de 

calidad 

Coherencia 
entre 

objetivos y 
actividades 

Evaluación de la calidad-Diseño y ejecución 
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Máximo 
20 

puntos 

Composición 
apropiada de 

las 
organizaciones Reparto 

equilibrado 
de  

tareas  y 
responsabilid

ades 

Mecanismos 
eficaces de 

coordinación/ 

comunicación 

Socios de 
nueva 

incorporación 
(newcomers) 

Organizaciones 
de diferentes 

ámbitos 

Evaluación de la calidad-Equipo y cooperación 
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Máximo 
30 

puntos 

Calidad de 
evaluación 

Calidad del 
plan de 
difusión 

Productos 
intelectuales 

de acceso 
libre 

Sostenibilida
d del 

proyecto 

Impacto: 
qué, cómo, 

cuándo 

Evaluación de la calidad-Impacto 
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Evaluación positiva: dos condiciones necesarias 

1. Mínimo del 50% en cada criterio 

2. Mínimo de 60 puntos sobre el total (100 puntos) 

 

 

Criterio Máximo Mínimo exigible 

1. Relevancia del proyecto 30 15 

2. Calidad del diseño del proyecto y de su 

ejecución 

20 10 

3. Calidad del equipo del proyecto y de los 

acuerdos de cooperación 

20 10 

4. Impacto y difusión 30 15 

FINAL 100 60 

Evaluación de la calidad 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
@sepie_gob 
SEPIE 
 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 
sepie@sepie.es 
ErasmusPlus  # 


