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El proyecto de mi centro ha sido seleccionado, ¿y ahora qué?   

4 

Beatriz Tourón Torrado, jefa de servicio de la Unidad de Educación Escolar y de Personas 
Adultas, SEPIE 
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¡Qué bien, nos han 
aprobado el proyecto! 
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¿Y ahora qué? 
 
 



   
 S

ER
VI

CI
O

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A 
   

 IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
CA

CI
Ó

N
 

1 

Firma y 
envío del 

convenio de 
subvención 
en e-sepie 

2 

Trabajo en 
equipo: 

1. interno 
2. socios 

3 

Planificación 
y 

distribución 
de tareas 

4 

Implementación 
y ejecución del 

proyecto  

5 

Difusión y 
sostenibilidad 
del proyecto 

Puesta en marcha del proyecto 
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http://www.sepie.es/e-sepie/ 



   
 S

ER
VI

CI
O

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A 
   

 IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
CA

CI
Ó

N
 



   
 S

ER
VI

CI
O

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A 
   

 IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
CA

CI
Ó

N
 

Descargar notificación 

Acceder a e-sepie 

Descargar el convenio 

Firmarlo electrónicamente 

Subirlo a través del registro de e-sepie 
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Primeros pasos 
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Leer con calma el proyecto 
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Comunicarse con el coordinador y los 
socios 
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Solicitar al coordinador el proyecto y la 
evaluación de la calidad 
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Analizar el presupuesto (Anexo II) 
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Acordar con el equipo directivo las 
actuaciones: Inspección educativa, 

Claustro y Consejo escolar. 
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Reunir al equipo de trabajo y 
distribuir tareas 
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Leer con el equipo directivo el 
Convenio de subvención  
(con todos sus Anexos) 
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TRABAJO EN EQUIPO (CENTRO) 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Implicación del equipo 
directivo 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Implicación del equipo 
directivo 

Compromiso y participación activa de 
los compañeros/as del centro 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Comunicación 
interna: claustro y 

comunidad educativa 
Implicación del equipo 

directivo 

Compromiso y participación activa de 
los compañeros/as del centro 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Comunicación 
interna: claustro y 

comunidad educativa 
Implicación del equipo 

directivo 

Compromiso y participación activa de 
los compañeros/as del centro 

Comunicación 
externa: 

inspección y 
autoridades 
educativas 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Comunicación 
interna: claustro y 

comunidad educativa 
Implicación del equipo 

directivo 

Compromiso y participación activa de 
los compañeros/as del centro 

Comunicación 
externa: 

inspección y 
autoridades 
educativas 

¿Cómo nos 
organizamos?  

Reparto de tareas 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PROYECTO 
INSTITUCIONAL 

Comunicación 
interna: claustro y 

comunidad educativa 
Implicación del equipo 

directivo 

Compromiso y participación activa de 
los compañeros/as del centro 

Comunicación 
externa: 

inspección y 
autoridades 
educativas 

¿Cómo nos 
organizamos?  

Reparto de tareas 

Contacto con los 
socios 
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¿Cómo nos 
organizamos? 

Ejemplo de 
reparto de 

tareas 

Persona de contacto: coordinación general / gestión 
movilidades/ contacto SEPIE / contacto socios / Mobility Tool+ 

Director/a: Responsable de la documentación y la 
comunicación con autoridades. Responsable último 

Secretario/a: contabilidad general / logística / justificación 
SEPIE y CA  

Traductor/a: en caso de ser necesario para alguna 
comunicación específica 

Responsable de comunicación: creación de blog o web / RRSS / 
difusión a medios 

Comité de selección de participantes en las actividades 



   
 S

ER
VI

CI
O

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A 
   

 IN
TE

RN
AC

IO
N

AL
IZ

AC
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
CA

CI
Ó

N
 

TRABAJO EN EQUIPO (ASOCIACIÓN) 

COORDINADOR 1 

SOCIO 2 

SOCIO 3 
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¿Qué obligaciones tengo como socio de una Asociación de Intercambio Escolar? 
 
Todo socio (incluido el coordinador) debe contribuir a la 
consecución de los objetivos y al correcto desarrollo de las 
actividades. 
 

Cada socio es responsable de la gestión económica y documental 
de su convenio de subvención. Cualquier duda al respecto debe 
consultarla a su AN. 

Informe intermedio (solo si procede) 
Informe final parcial : cada socio (solo de las actividades realizadas y 
gastos ejecutados) 
Informe final general: lo presenta el coordinador, pero se elabora 
conjuntamente 
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Visibilidad en el sitio web de la institución 

El logo del programa 
Erasmus+ debería 
verse claramente al 
acceder a la web de 
la institución. 
 
Debería incluirse 
también un enlace 
reconocible y de 
fácil acceso a la web 
o al blog del 
proyecto. 
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 Fácilmente navegable. 
 Información relevante del proyecto 
 Organización clara de contenidos. 
 Recursos visuales variados: textos, vídeos, 

imágenes, infografías, etc. 
 Información actualizada. 
 Enlaces activos. 
 Compartir contenidos en redes sociales. 
 Ortografía y formato de textos cuidados. 
 Accesos sin contraseñas. 

 
 
 

 

Elementos esenciales de la web/blog del proyecto 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
@sepie_gob 
SEPIE 
 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 
asociaciones.escolar@sepie.es 
ErasmusPlus  # 
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