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JORNADAS CEPA 

ERASMUS+ 2019 
 Madrid, 31 de enero de 2019 

Alejandro Florentino López Fernández  

ATD Unidad de Educación Escolar y de Personas Adultas. SEPIE. 
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Análisis de necesidades: 
¿En qué aspectos puede mi centro mejorar o avanzar a través de la 

participación en Erasmus+? 
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¿Qué tipo de proyecto debemos hacer? 

KA1 KA2 
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KA104 
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Innovación e internacionalización a través de un proyecto 
de Movilidad del Personal (KA104) 

 2 
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ANTES DE EMPEZAR 

Tu institución no 
tiene experiencia 

en KA104 
 
 

Escribe en tu cuaderno 
una pregunta sobre algo 

concreto que quieras 
saber sobre KA104  

 
 

Escribe en tu cuaderno, en tamaño grande, 
(TODA LA HOJA) 

 El (Los) código(s) de proyectos KA104 en el 
(los) que ha(n) participado/participa tu 
institución. 

 Escribe junto al código: 
I= proyecto individual 
C= consorcio 

Tu institución 
tiene experiencia 

en KA104 
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Proyecto  
Individual  

KA104 

Consorcio KA104 

Coordinador: uno de los socios 

Instituciones de 
Educación de Personas 

Adultas 

VENTAJAS DE FORMAR PARTE DE UN 
CONSORCIO: 

 
1. Trabajar sobre un tema de interés  

común  con otros CEPAS u otras 
instituciones de Educación de 
Personas Adultas. 
 

2. Establecer redes de trabajo con 
otras instituciones. 
 

3. Facilitar la participación en KA104 a 
instituciones sin experiencia o poca 
capacidad de gestión. 
 

4. Cooperar en el ámbito local, 
provincial, autonómico y/o nacional. 
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COORDINADOR del consorcio: 

 Cualquier organización de educación 
de personas adultas y Centros del 
Profesorado 

 Uno o más proyectos 

 Plan de Desarrollo Europeo  

Consorcio KA104 

SOCIOS del consorcio: 

 Cualquier organización de 
educación de personas adultas 
y Centros del Profesorado 

 Mínimo 2 (máximo 5) 
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2 docentes 

KA104 – CEPA: Actividades   

Cursos estructurados “Mathematics and Science 
for adults, a new approach to teaching and 
learning”, Irlanda (5 días) 

Jefe de estudios 

Curso estructurado sobre la 
optimización de recursos y la 
organización de tiempos y espacios 
en educación, Finlandia 

1 docente 
Job-shadowing/Periodo de observación 
(estrategias de aprendizaje), Alemania  
(2 semanas) 

1 docente 
Periodo de docencia  en un centro con éxito en la 
aplicación de nuevos enfoques metodológicos para 
la enseñanza de personas adultas, Dinamarca 

Plan de Desarrollo Europeo: Metodología y Dimensión Europea 
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KA104: Proyectos de movilidad 

PLAN DE 
DESARROLLO 

EUROPEO 

modernización  
internacionalización 

Situación y necesidades 

Visión de futuro 

Planes 

Desarrollo estratégico 
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Curso estructurado 

desarrollo profesional de 
profesores, directores y otro 
personal docente  

Job shadowing 
periodo de observación  en 
un centro escolar socio u otra 
institución relevante 

Docencia 
en un centro escolar 
socio 

 

Tipos  

de  

Movilidad  
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Líneas básicas de un proyecto KA104 para mi centro institución 

¿Qué necesidades quiero cubrir? 

¿Por qué las quiero cubrir a nivel europeo? 

Cursos de formación, job-shadowing y docencia 

Resultados esperados 
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¿Qué más necesito saber sobre KA104?: 
Financiación del proyecto 
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   Proyectos de 1 a 2 años 

Financiación por partidas 
• Viaje 

• Ayuda individual 

• Tasas de cursos (en su caso)  

• Apoyo organizativo 

• Necesidades especiales (discapacidad)  

• Costes excepcionales (en su caso) 

 Movilidad docentes: 2 - 60 días 
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COSTES UNITARIOS 

VIAJE APOYO INDIVIDUAL 
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COSTES UNITARIOS 

TASAS DE CURSOS 

APOYO 
ORGANIZATIVO 

COSTES REALES 

GASTOS EXCEPCIONALES: garantía 

financiera y gastos de viaje elevados 

APOYO A NECESIDADES 
ESPECIALES 
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¿Qué 
información 

sobre el 
proyecto debo 

incluir en la 
solicitud? 
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ES NECESARIO APORTAR INFORMACIÓN SOBRE TODAS LAS 
FASES DEL PROYECTO 

PLAN DE DESARROLLO 
EUROPEO  

 - Necesidades y áreas de 
mejora 

- Objetivos del proyecto 
en relación con el Plan de 

- Desarrollo Europeo 

GESTIÓN DEL PROYECTO 
 - Cooperación y comunicación 

- Disposiciones logísticas 
- Uso de plataformas europeas 
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ES NECESARIO APORTAR INFORMACIÓN SOBRE TODAS LAS 
FASES DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES 
- Descripción: tipos, 

contenido y duración 
- Cómo se integran en el 

desarrollo estratégico 
- Socios de acogida 

PARTICIPANTES 
 Perfil y proceso de selección 

PREPARACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
APOYO: movilidades 

RESULTADOS ESPERADOS Y RECONOCIMIENTO 
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ES NECESARIO APORTAR INFORMACIÓN SOBRE TODAS LAS 
FASES DEL PROYECTO 

IMPACTO 
- Transformación que genera 

el proyecto en los 
participantes y en la 

institución 
- Local, regional, nacional 

- Indicadores y herramientas 

EVALUACIÓN 
 Objetivos, aspectos cualitativos y 

cuantitativos 

DIFUSIÓN DE  
RESULTADOS 

- Plan de difusión 
- En la institución y fuera de ella 

- A quién, cómo 
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PARTICIPANTES ELEGIBLES 
- Docentes, educadores, formadores, equipo directivo 
- Otro personal implicado en el desarrollo estratégico de la organización 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
- En la Agencia Nacional española, SEPIE, telemáticamente 
- Antes del 5 febrero 2020, a las 12:00:00 (hora de Bruselas) 
- Antes: OID ( cuenta EU Login, ORS, …) 

PROYECTO DE UN CENTRO EDUCATIVO O EN CONSORCIO 

CONVOCATORIA 
2020 

NÚMERO DE SOLICITUDES QUE SE PUEDEN PRESENTAR 
- 1 proyecto individual por institución 
- El coordinador de un consorcio puede presentar y coordinar 

varios consorcios distintos 

Miembros del 
consorcio: 
Se puede 
participar en 
uno o varios 
consorcios 
siempre que 
sean proyectos 
de diferente 
naturaleza.  
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- Puntuación máxima: 100 puntos  
- Umbrales para ser financiable: 

• Al menos 60 puntos en total 
• Al menos el 50% en cada criterio 

Objetivos realistas y relevantes 
Acordes con el Plan de Desarrollo Europeo 
Resultados de aprendizaje de calidad 
Refuerza la internacionalización 

Calidad en todas las fases del proyecto 
Coherencia objetivos – actividades 
Calidad del Plan de Desarrollo Europeo 
Criterios de selección 
Calidad en la gestión 
Calidad en la preparación 

Plan de evaluación 
Impacto en participantes y organización  
Impacto a nivel local, regional, nacional 
Plan de difusión de resultados 
Plan de sostenibilidad 

Criterios de calidad KA104 
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¿Cómo están participando los Centros de 
educación de personas adultas en 

Erasmus+ KA104? 
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CEPA’s en KA104: temas 
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Early School Leaving / combating failure in
education

ICT - new technologies - digital competences

Inclusion - equity

Intercultural/intergenerational education and
(lifelong)learning

Quality Improvement Institutions and/or
methods (incl. school development)

Teaching and learning of foreign languages
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CEPA’s en KA104: temas 
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Early School Leaving / combating failure in
education

ICT - new technologies - digital competences

Inclusion - equity

Intercultural/intergenerational education and
(lifelong)learning

Quality Improvement Institutions and/or
methods (incl. school development)

Teaching and learning of foreign languages
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Y ANTES DE ACABAR 

¿Puedes leer de nuevo la pregunta 
que escribiste en tu cuaderno al 
comienzo de esta presentación? 
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¡Gracias por su atención! 

ErasmusPlusSEPIE 
@sepiegob 
@sepie_gob 
SEPIE 
 

www.sepie.es 
www.erasmusplus.gob.es 
movilidad.adultos@sepie.es 
ErasmusPlus  # 


