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Madrid, 13 de septiembre de 2021 

Laura Fernández Castrillo 
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El formulario de solicitud KA120 
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1. Contexto 

2. Organización solicitante: OID 

3. Descripción general de la organización 

• Estudios impartidos, edades del alumnado, estructura organizativa en detalle 
(organigrama), datos numéricos (alumnos, docentes,…)  

• Retos del centro/institución 

• Experiencia previa en Erasmus+ 

• (Estrategia de internacionalización) 

4. Plan Erasmus – objetivos. De cada objetivo: 

• ¿Qué quiere conseguir? – Vinculación del objetivo con los retos de la organización -  
calendario de consecución -  Medición de avances 

• Debates y personas participantes para la definición de cada objetivo 

APARTADOS DEL FORMULARIO 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

5. Plan Erasmus – actividades. De cada objetivo: 

• Docentes u otro personal que participará en las movilidades (previsión mínima para 2 
años). Definición y justificación de perfiles 

6. Plan Erasmus - Estándares de calidad  

•  Aceptación de los estándares 

7. Plan Erasmus – Gestión Contribución del centro/institución a los estándares de calidad 

I. Principios básicos: inclusión, sostenibilidad y responsabilidad ambiental, educación digital 
y participación activa 

II. Buena gestión de las actividades de movilidad: responsabilidades, integración de  
resultados,… 

III. Calidad y apoyo a los participantes 

IV. Compartir resultados y conocimientos del programa 

8. Anexos: declaración responsable y documentos estratégicos 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓO ACCEDER CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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Los datos de la organización son los vinculados al OID y  
se cubren automáticamente desde la ORS.  
Si alguno estuviese mal y el campo no es editable,  
se debe modificar previamente la información de la ORS. 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Se pueden añadir hasta 3 personas de contacto,  
pero solo 1 podrá ser el coordinador Erasmus  
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Relevancia de la 
institución
10 puntos

Plan Erasmus -
objetivos
40 puntosPlan Erasmus -

actividades 
20 puntos

Plan Erasmus -
Gestión 

30 puntos

Criterios de calidad
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Describa las actividades y programas generales que ofrece su organización 
y luego céntrese en los específicos de Educación de personas adultas. 

Describa los perfiles  y edades del alumnado de este sector (orígenes,  
formación previa, etc.);  describa de manera especial el grupo de personas en  
riesgo de exclusión o desfavorecidas socialmente. 

Campo numérico 
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Indique todas las fuentes de financiación, procedencia, destino, objetivos, duración, sector, etc. 

Estructura general y la de formación de personas adultas en particular. Órganos de gestión. 
ANEXO: organigrama (con especial atención a grupos de trabajo, equipos  transversales 
o comités, centrados en internacionalización, inclusión, innovación, etc.) 

Campo numérico. 
Solo alumnado y personal de este sector 
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Estas necesidades y retos han de estar claramente descritas y justificadas, y deben dirigirse al beneficio del  
alumnado.  A estas necesidades y retos habrá de referirse de nuevo cuando describa los Objetivos de su Plan  
Erasmus,  pues cada objetivo irá vinculado a algún reto concreto. 
 Debe ser una exposición detallada, razonada y justificada  con ejemplos. 

El sistema busca proyectos vinculados a su OID,  
y los añadirá si los hubiese. 
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Los Documentos estratégicos no son obligatorios, pero sí son recomendables 
para instituciones que tengan incluido en su Plan de trabajo  algún documento  
relativo a su Estrategia de internacionalización, o que lo redacten ahora. 
IMPORTANTE: no se trata de dar respuestas más amplias a las preguntas del  
formulario.  
Si incluye documentos estratégicos, ha de justificar su contenido 
en sus respuestas del Plan Erasmus. 
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Relevancia de la 

institución
10 puntos

Plan Erasmus -
objetivos
40 puntosPlan Erasmus -

actividades 
20 puntos

Plan Erasmus -
Gestión 

30 puntos

Criterios de calidad
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Los objetivos tienen que ser realistas y adecuados, coherentes con las necesidades 
 y retos  expuestos anteriormente.  
Proponer objetivos muy ambiciosos no mejorará la calificación de la solicitud. 

Aluda al contenido de sus Documentos estratégicos, si los adjunta 

Vínculo con necesidades y retos 
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Descripción del equipo de trabajo, método y preparación 

Se pueden añadir hasta 10 objetivos (recuerde que han de ser realistas) 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 
Relevancia de la 

institución
10 puntos

Plan Erasmus -
objetivos
40 puntosPlan Erasmus -

actividades 
20 puntos

Plan Erasmus -
Gestión 

30 puntos

Criterios de calidad

El formulario permite una previsión de hasta 5 años. 
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Esencial para demostrar la coherencia de las movilidades previstas  
con los retos y objetivos. 

Se trata de una estimación, no son datos vinculantes 
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Los estándares de calidad Erasmus que aquí se suscriben serán objeto de  
desarrollo en el siguiente bloque (Gestión). 
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Relevancia de la 
institución
10 puntos

Plan Erasmus -
objetivos
40 puntosPlan Erasmus -

actividades 
20 puntos

Plan Erasmus -
Gestión 

30 puntos

Criterios de calidad
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Cómo se va a contribuir desde la organización a incluir los estándares de  
calidad en el proyecto. 
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Cómo se va a realizar la gestión de las movilidades, cómo van a ser  coordinadas y supervisadas, el papel del 

coordinador, cómo se va a asegurar que se cumplen e implementan los estándares de calidad, cómo se  

asegura la realización de las actividades en caso de cambio del Equipo Directivo, o cómo se van a integrar  

los resultados de aprendizaje de las movilidades en el trabajo diario de la organización. 
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Equipo Erasmus: división de tareas para la realización de actividades, quiénes  lo componen  

y qué funciones tiene cada uno, 

Cómo se van a compartir los resultados de las actividades, dentro y fuera de la  

organización y cómo se va a dar a conocer la financiación por parte de la UE. 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

¡Gracias por su atención! 

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es 
sepie@sepie.es      ErasmusPlus  # 

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://twitter.com/search?q=#ErasmusPlus
mailto:sepie@sepie.es
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie

