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Contexto IES Fermin Bouza Brey 2013/17

- oL (o) 600 ALUMN@S

/0 PERSONAL STAFF
] L 7 ESO/BACHILLERATO/FP GRADO MEDIO/FP

GRADO SUPERIOR

A B
\ N4
Jroyecto Leonardo Da Vinci

- - 2 Proyectos Erasmus+ KA102 y

< A ()

- - - Ciclo Medio Ensenianzas Deportivas de Vela (FP inicial y continua)

- Ciclo Medio Ensenanzas Deportivas de Baloncesto (FP inicial y
continua)

Eq U I pO P rOg ramas E uro peos : - Ciclo Medio Instalaciones eléctricas y automaticas
3 dOce nteS (DepartamentO BaIOnceStO - Ciclo Medio Mantenimiento electromecanico
y E I: y Orl = ntadOra ce ntrO) - Ciclo Medio Electromecanica de vehiculos automoviles




Contexto IES Fermin Bouza Brey
2013/2017

B
Movilidades
% m Estudiantes u Personal u Soclios
%V CICLO MEDIO BALONCESTO 10—
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e CICLO MEDIO AUTOMOCION ;
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AR o
¥  CICLO MEDIO MANTENIMIENTO =
=
5\ CICLO MEDIO ELECTRICIDAD ~ =
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1. Punto de partida: Carta VET 2017-

Ampliar oferta y tipos c
movilidades
especlalmente con
participantes con menc
oportunidades

Impulsar mejora
linguistica de
estudiantes/profesorac
Incentivando experienc
en otro pais

2020

NECESIDADES DEL CENTRO

_MUWTFLL

VET MOBILITY
CHARTER

|[ . |Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus

BALVAR” ciclos (baja

atricula/asistencia)

Salto mas ambicloso
ara internacionalizar el

N[ U

Convertirse en centro de
FP referente en la

centro educativo
(socios de calidad y
recibir participantes)

comarca



1. Punto de partida: Carta VET 2017-
2020

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

SECUENCIA OBJETIVO

Plan de accion

ANALISIS DAFO CORTO,MEDIO,LARGO

Objetivos
3si

PLAZO

SUMAR MAS

INSTITUCIONES, ot PI\L/@)T/@IDUAA[;E%E
EMPRESAS, —————

PARTICIPANTES. .. PROGRESIVO: 28/34/40




1. Punto de partida: Carta VET 2017-

2020

OBJETIVOS

*

*

*

Implicar a todas las familias profesionales del centro
Implantar nuevos ciclos formativos y actualizar programaciones didacticas
Mejorar competencia linguistica de personal y alumnado

Ampliar red de socios de acogida y paises con mayor relacion con
nuestras familias profesionales

Incrementar numero de movilidades abarcando todas las modalidades

Mayor efecto de internacionalizacion: acoger alumnado y docentes de
otros paises y solicitar nuevos proyectos Erasmus+ KA2 y
Erasmus+3Sport

Aumentar profesorado en Equipo de Programas Europeos del centro e
Inscripcion en cursos de formacion relacionados con Erasmus+

B
VET MOBILITY
CHARTER

|L%.¢ |Erasmus+ ec.eurapa.eu/erasm/uls:H_l_”piusJ

2017-1-ESO1-KA109-038757
6/10/2017

FEvaluacion: 84/100



2. Evolucion en el marco de la VET
(KA116)

¥ Estudiantes u Erasmus+Pro u Personal m Docencia APV B SOCIOS
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. Evolucion en el marco de la VET (KA116)

PERFIL PARTICIPANTES

Alumn@s en practicas, recien
itulados sin empleo, mas género
femenino, con menos
oportunidades, menores de edac
con necesidades especiale

Técnicos especialistas para
docencia y estudiantes
Internacionales (IMPACTQO!)

Erasmus+ Pro: Enorme
Impacto, alumnos con buen
expediente, alta
empleabilidad

Docentes de ciclos,
miembros de equipo
directivo, miembros de
Dep. Orientacion




2. Evolucion en el marco de la VET

EQUIPO PROGRAMAS EUROPEOS

- Pledra angular de eficacia de proyectos

- Mayor diversidad posible: diferentes familias de
FP, orientador/a, tutores ESO, equipo directivo
(3 de 4 realizaron movilidad E+)

- Dividir funciones y maxima digitalizacion
aporta mayor optimizacion de trabajo: Europass,
MT, contacto socios, contabilidad, aula virtual,
preparacion previa, redaccion de solicitudes
deben participar TODOS, OLS, plan difusion,...

- Equipo abierto SIEMPRE: se enriquece y
renueva con ideas

Erasmus+




2. Evolucion en el marco de la VET
= (KA116'
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Valoracion Informe Intermedio Carta
VET

Estudiantes con Evaluacion de Seleccion de

participantes mas
transparente

menos resultados por
oportunidades y Indicadores
necesidades ity Cclualitativos y
especiales cuantitativos

europass

Variedad de Plan de difusion y Estrategia de
perfiles de prestigio obtenido [l internacionalizacio Jl €entro homologo
participantesy | por instituciones Jlln exitosa, integradafl FP (muy dificil por
plan de implicadas, en plan de centro ensenanzas
preparacion reformas (equipo directivo

deportivas)

previa completo modernizacion iImplicado)



3. Solicitud: Acreditacion Erasmus+
EP

NUEVAS NECESIDADES/ACTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA 2021/27

« Reformulacion objetivos Carta VET en nuevo Plan Erasmus

« Analisis iInforme intermedio Carta VET 2017-2020 m

« Estrategia enfocada de manera coherente con 30 movilidades anuales con distribucion
flexible: 14 practicas en empresa o recien titulados de corta duracion, 4 Erasmus+ Pro, 6
especialistas docencia y 6 para docentes en Job Shadowing

« Progreso en digitalizacion para favorecer movilidades virtuales, combinadas y de cooperacion
virtual con organizaciones

Q}Adaptaciones COVID-19: no detenerse, Portugal, Francia, movilidades virtuales, en
verano,...REINVENTARSE! enmnanes =N
B et s



3. Solicitud: Acreditacion Erasmus+ FP

OBJETIVOS PLAN ERASMUS

- Actualizacion curricular y metodolodgica constante en busqueda de una FP
vanguardista adaptada al mutante entorno laboral

- Presentar un proyecto KA116 anualmente con ejecucion del 90-100% de las
movilidades solicitadas entre 2021/27 favoreciendo inclusion (FP Basica)

- Ampliacion de |la red de socios de acogida de nuevos paises y con perfil
acorde a las distintas familias de FP

- Internacionalizar aun mas el IES Fermin Bouza Brey




S. O0IICItud: AcCreditacion erasmus+

CONTRIBUCION MOVILIDADES KA121 PARA PLAN ERASMUS

Estudiantes con menos Moodle, Google Drive,
oportunidades, recién titulados, INCLUSION Webex, Zoom, WhatsApp,

necesidades especiales, FP DIVERSIDAD Google Meetings, OLS,

Basica,... SOSTENIBILIDAD Yee
MEDIOAMBIENTE

EDUCACION DIGITAL

SEPIE, Cursos E+ Xunta
Galicla, Seminarios, SEG,
Clinic, Eventos
nultiplicadores de efecto E+

avorecer medios de transporte
con bajas emisiones CO2,
fomento aula virtual, sensibilizar
en preparacion previa

PARTICIPACION
REDES E+




A ’Q DE ESPANA DE UNIVERSIDADES

Erasmus+

ERVICIO ESPANOL PARA LA
\CIONALIZACION DE LAE

"l ¥ GOBIERNO MINISTERIO Seple

1ESTUUJIAR

ESPANA

RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD ERASNMUISYT 2019
FORMACION PROFESIONAL

RUBEN ROMAN DURAN - Estudiante del IES Fermin Bouza Bre
Vilagarcia de Arousa (Pontevedra)

T [ Wl ot Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

R YOU VER L AL

Twitter: @ivanvillaré


mailto:ivaneume@gmail.com
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