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SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIO Y PROYECTOS EUROPEQS

ALCALDIA

diego.gomez@alzira.es

DIRECCION

carmen.herrero@alzira.es

ADMINISTRACION ADMINISTRACION

nuria.gomez@alzira.es

INTERMEDIACION PROMQCION FORMACION PROYECTOS EMPRENDEDORES
LABORAL ECONOMICA EUROPEQOS AFIC

orientacion@alzira.es gema.morales@alzira.es cristina.alcudia@alzira.es josemanuel.gonzalez@alzira.es teresa.pons@alzira.es
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DIRECCION

TECNICO

ADMINISTRACION

ADRIAN NAVALON
Becario

RENS

ANA ALEMANY
Becaria

RENS

ELIAS LIETEN
Practicas Erasmus
Bélgica

3 meses

DAIANA HlJ
Eurodisea
Rumania

9 meses

LUCILE DALIVOUST BOGHDAN
Eurodisea CES
Bélgica Ucrania

9 meses 6 meses

KARINA DEMINOVA
CES
Rusia
6 meses
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PERFIL DEL ALUMNADO

JOVENES ABANDONO ESCOLAR  rechazo formacion reglada
parados larga duracion

MUJERES abandonaron estudios/trabajo, para criar de sus hij@s
“ personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS

7 7

REINCORPORACION EN LA FORMACION REGLADA

INSERCION SOCIAL




BENEFICIARIOS MOVILIDADES
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https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-territorial/local/coop_econom_local_estado_fondos_europeos/fondos_europeos/2014-2020_FSE/fse_poefe.html
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“El objetivo principal es incrementar la empleabilidad de las
personas participantes a través de un itinerario vital que lleve a la

|II

mejora de su perfil personal y profesiona

PERFIL PROFESIONAL ITINERARIO VITAL

PERFIL PERSONAL
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RSl Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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ERFRLO VITAL

UN VIAJE A LA EMPLEABILIDAD

“viajeros con un unico destino”



¢En que tipologia de programas participamos?

Eurodisea (movilidades)

Cuerpo europeo de la solidaridad (movilidades)

Erasmus+

e Acciones centralizadas-Gestiona la EACEA (European Education and Culture Executive Agency)
e Acciones descentralizadas- gestiona el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién)-INJUVE (Instituto de la juventud de Espafia)
e KA1 Movilidades de personal y alumnos (descentralizadas)
* KA2 Asociaciones Estratégicas (descentralizadas)
* KA3 Reforma de Politicas (Centralizada)
* Acontecimientos deportivos sin animo de lucro

Interreg

Media literacy for all

Emi CBC Mediterranean Med



http://www.sepie.es/centralizadas.html
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en

IDEA MOVES VI

R Cofinanciado por el
W Programa Erasmus+
* 5 .z
de la Unién Europea



PROYECTO DE MOVILIDAD
: EUROPEO en el marco de

IDEA o
MOVES

¢, Quién puede solicitarlo?
Pueden ser beneficiarios todos aquellos alumnos que estén realizando un curso de
formacion profesional para el empleo.

¢, Cuando puede realizar la movilidad?

Movilidad de 15 dias: los alumnos tienen la oportunidad de realizar las practicas
contempladas dentro del certificado antes de la finalizacion de éste.

Movilidad de 2 o 3 meses PRO: una vez finalizado el certificado,

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea




RECURSOS ECONOMICOS GESTIONADOS MOVILIDADES

15.000

2011

27.465

2012

26.134

2015

20.182

2016

210.567

178.819

157.154

20.182

2017 2018 2019 2020

655.503

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea



NUMERO MOVILIDADES

286
movilidades

2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Programa Leonardo Erasmus+
SERVEF da Vinci >

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea




EFECTO DE LAS MOVILIDADES

Recurso anadido que tiene efecto
multiplicador.

Aumenta las opciones de empleabilidad

Mejora el perfil personal y profesional

Fomenta la interculturalidad

Favorece el aprendizaje de idiomas

Adquisicion de conciencia del mercado
laboral Europeo

Sentimiento de pertenencia a Europa

Empoderamiento



Acogida Practicas alumnos Erasmus+

2016

2017

2019

2020

2021

2022

Universidad

Thomas More Kempen

Thomas More Kempen

Universita degli studi di Roma La
Sapienza

Thomas More Mechelen-Antwerpen

Thomas More Kempen

WSEI University of Economics and
Innovation in Lublin

Thomas More Kempen

Bélgica

Bélgica

Italia

Bélgica

Bélgica

Polonia

Bélgica



m \oluntariado

Eurodisea

Mobilidades

® Movilidades

2008-2020 Alamnos
Emprendedore
S
G o a Movilidad de
Trabajadores

de la Juventud



experiencias de alumnos
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Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

“IDEA MOVES”: En prensa

BECAS

Alzira envia a /3
alumnos a realizar
practicas a kuropa

La oficina de proyectos
Europeos de IDEA de
Alzira recibe una
subvencion de 178.719
euros para que los
estudiantes de la ciudad
puedan mejorar su
curriculum fuera

AP ALZRA
™ El Ayuntamiento de Alzira, a tra-
vés de la Regidoria de Desenvolu-

pament Economic, Treball i Pro-
jectes Europeus ha recibido una
subvencién por parte del SEPIE
(Servicio espanol para la interna-
cionalizacion de la educacién),
dentro del Programa Erasmus+
Movilidad, de 178.719 € para que
73alumnos delos cursos quese de-
sarrollan en IDEA puedan realizar
sus practicas formativas en el ex-
tranjero.

IDEA Moves es un proyecto que
se renueva por cuarta vez, aunque
con unaumento considerable tan-
to de presupuesto como de plazas
enlas précticasen elextranjero. La
primera vez se contd con una sub-
vencion de 20.000 euros y 4 plazas

Comision
Europea

IDEA Moves 4

ayuda a formaralos
jévenes alcirefios.
LEVANTE-EMV

frente alos 178.719 euros y 73 pla-
zas disponibles de esta cuarta edi-
cién. Un incremento de casi un
800% mds respecto a su primera
edicion. Con esta subvencion se
aprueba un proyecto que se pon-
dra en marcha el proximo 1 de ju-
niode 2018y quese: derahas-

actualmente sigue batiendo re-
cords de participacion. El éxito del
programa reside en conseguir que
los alumnos tengan una experien-
cia demovilidad en Europaen lare-
alizacion de sus Practicas No labo-
rables dentro de los certificados de
profesi idad que estan cursan-

ta el 31 de mayo de 2020. El desa-
rrollo deIDEA Moves, suponetodo
unlogroporparte del Ayuntamien-
to de Alzira, que ya fue pionero en
este programa hace cuatro anos y

do, lo que mejora de manera muy
visible su perfil profesional, ya que
la mayoria de ellos no han tenido
una experiencia similar previa, ni
tansiquieraa nivel personal. Estas

précticas sellevaranacaboempr
sasdeacogida en Malta, ReinoUr
doeltallay abarcardndedossem
nasa 3 meses, adaptdndose al
preferencias y necesidades de I
alumnos seleccionados para !
participacion en este proyecto. P
otroladolos alumnosparticipant
percibiran unabeca que cubrira
100% los gastos que se ocasion
durante la movilidad, tales con
desplazamiento, manutencién
alojamiento.

Alzira retoma el programa Erasmus+Movilidad

P Seis alumnos del curso
deFP de Cocina han
hecho précticas
formativas en Italia y Malta

DESARROLLO LOCAL

LD.N. ALZIRA

W El Ayuntamiento de Alzira, a
través de la Agencia de Desarro-
llo Local de Alzira (IDEA), ha
vuelto a poner en marcha la mo-
vilidad internacional de sus
alumnos en el marco del proyec-
to «IDEA Moves V». Esta iniciati-
va, que se encuentra enmarcada
dentro del programa Erasmus+
Movilidad de la Unién Europea,
permiteque los alumnosy alum-
nas de los cursos de Formacion
Profesional para el Empleo y de
los Talleres de Empleo de IDEA
puedanrealizar sus pricticasfor-
mativasenel extranjero en paises

e

como Malta, Reino Unido o Italia,
entre otros.

Tras el parén ocasionado por
la crisis sanitaria derlvada de la
Covid-19, el pasado 14 de sep-
tiembre 6 alumnos del curso
«FPE 2019 Cocina» tuvieron la
posibilidad de desplazarse hasta

Participantes de Alzira en el programa Erasmus+. AR

Ttalia y Malta, donde se encuen-

un total de 237 usuarios
se habran beneficiado
del proyecto «IDEA
Moves» al finalizar

esta sexta edicion

d'Ocupaci6 i Formacié (LABO-
RA), tendrdn la posibilidad a lo
largo de este tiempo de afianzar
sus conocimientos y poner en

prictica suformacién, ademds de
lidad

tran realizando sus practicas for-
mativas durante dos semanas.
Los participantes de este curso,
que se desarrolla en Escuela de
Cocina de IDEA gracias alacola-
boracién del Ayuntamiento de
Alzira con el Servei Valencia

mejorarsushabi profesi
nales a fravés de su trabajo en un
entorno laboral distinto.

Se trata de una buena noticia
parala capitalde la Ribera Alta, a
laque se sumael hechodequeel
pasado mes de junio, con una

nueva apr por parte del
SEPIE (Servicio espaiol para la
internacionalizacion de laeduca-
clén), el Ayuntamiento de Alzira
consiguié que la marca «IDEA
Moves» pueda desarrollarse nue-
vamente el proximo afio y por
sexta vez consecutiva. Con una
inversion por parte de las institu-
clones europeas de 157.154 euros
y70nuevas plazas paralarealiza-
clon de movilidades transnacio-
nales, esta renovacién supone
todounlogropor parte del Ayun-
tamiento de Alzira, a través del
Servicio de Desarrollo Economi-
co, Trabajo, Comercio y Proyec-
tos Europeos.

El proyecto «IDEA Moves» del
Ayuntamiento de Alzira, a lo lar-
gode sus cinco ediciones anterio-
resyunavez finalice estasextare-
clentemente aprobada, habrd lle-
vado a cabo a través de IDEA un
total de 237 movilidades euro-
peasErasmus+, con unafinancia-
cion total de 604.449 euros.




Comision
Europea

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

ALZIRA Un referente en
la gestion de movilidades
suropeas en la C.Valenciana

Durante 2017, IDEA, la agencia de desarrollo local del Ayunta-
miento de Alzira, gestioné un total de 49 movilidades euro-
peas, de las cuales 28 fueron proyectos de Servicio Voluntario
Europeo (European Voluntary Service). Unas cifras que posi-
cionan al consistorio municipal como uno de los grandes refe-
rentes en la gestion de proyectos europeos y, en especial, en el
campo de las movilidades dentro del ambito de la Unién.

AP ALZRA
W Durante 2017, IDEA, la agencia
il local del

J

pantes en IDEA Moves IV
A LEVANTE-EMV

zira de un total de 73 movilidades
europeas. Movilidades que se su-
manalosproyectosdevoluntariado
europeo ya en marcha, a aquellos

o

tode Alzira, gestion6 un total de 49
movilidades europeas, delas cuales
248 fueron proyectos de Servicio Vo-
luntario Europeo (European Volun-
tary Service). Unas cifras que posi-
cionan al consistorio municipal
comounodelosgrandes referentes
enlagestion

quec pasado el verano
¥ los cursos de formacion en el ex-
tranjero (pasados y futuros), que
elevarian el mimero hasta alcanzar
el centenar de movilidades euro-
peas. Una granvariedad de proyec-
tos entre los que cabe destacar los
englobados dentro de la iniciativa

proy pEDE
v, en especial, en el campo de las
ili dentrodel ambitodela

Union.

Unos indicadores que se verin
superados con creces durante el
presente 2018, gracias a la aproba-
ciéndel proyecto IDEA Moves IV, el
cual, provee al Ayuntamientode Al-

Servicio Europeo, en el
marco del programa Erasmus+ de
laUnidén Europea. Proyectos en los
queelAyuntamiento de Alzira, acre-
ditado comoorganizacitn de envio,
deacogida y de coordinacién, lleva
trabajando desde 2012 vy entre los
cuales tiene una oferta muy varia-
da.El objetivo que se pretende al-

canzaratravésde estasactuaciones
esofreceralos participanteslaopor-
tunidad de enriquecer su curricu-
lum a través de una movilidad eu-
ropeaque repercutirenunamejo-
rade sus conocimientosenidiomas
extranjeros, unaexperienciaperso-
nal y profesional en otro pais de la
Uni6n Europea, reforzando capaci-
dadestransversalesclavemuyvalo-
radas por los empresarios, incre-
mentando asi sus posibilidades de
insercién laboral.

Elabanico de posibilidades abar-
ca, desde proyectos pedagogicos en
Bratislava (Eslovaquia), dentro del
proyecto Edulienka en colabora-
cion con la organizacion eslovaca
Miadiinfo Slovensko, hasta proyec-
tosconunamotivacion mascultural
como el Youth training Madeira VII
en la capital madeirense, Funchal.
En la oferta de voluntariado de
IDEA, también serecogende caraa
los proximos meses, opciones tan
variadas como un voluntariado en
Ia historicaciudad de Padua (ltalia)
0 en centro-europa, en el corazon
de Eslovaquia, en la ciudad de
Donly Kubin. Debido a la gran va-
riedad de proyectos europeos que
gestionael Ayuntamiento deAlzira,
ac desdeIDEA|
ofrecer experiencias de formaciony
movilidad en Furopaaunagranva-
riedad de perfiles.

Una amplia oferta de oportuni-
dades destinadas desde a desem-
pleados de Alzira con formacién a
travésdelprogramaBecasIDEA Eu-
ropa a jovenes entre 18y 30 afnos a
través del programa Servicio Volun-
tario Europeo, hasta a estudiantes
de certificados de profesionalidad
de la Agencia a través del Proyecto
Idea Moves IV, dentrodel programa
Erasmus+.

IDEA MOVES: En prensa

DESARROLLO LOCAL

Alzira, nucvo miembro de
la Allanza Buropea para la
Formacion de Aprendices

LD N. VaLENGA
W La Comision Europea ha reco-
nocidoal Ayuntamiento de Alzira
como nuevo miembro de la
Alianza Europea para la Forma-
cién de Aprendices (European
Alllance for Apprenticeship) en
un acontecimiento de bienvenida
para nuevos socios en Finlandia
La directora de IDEA, Carmen
Herrero, en representacion del
Ayuntamiento de Alzira, ha fir-
mado el compromiso de adhe-
sién en un acto protocolario que
tuvo lugar en Helsinkien presen-
cia de la directora de la Alianza
Europea para la Formacién de
Aprendices, Sra. Manuela Ge-
leng, y del director general de
Ocupacion, Asuntos Sociales e

durante lafirma
dela adhesién.

- LEVANTE-EM

Inclusion de la Comision Euro-
pea, Sr. Joost Korte.

Por su parte, el alcalde y regi-
dor de Ocupacion, Desarrollo
Econémico, Comercio y Proyec-
tos Europeos, Diego Gomez, ase-
gura que «el objetivo de esta
alianza transnacional es fortale-
cerlacalidad, la oferta yla iImagen
general delaformacién deapren-
dicesentoda Europa y particular-
mente en la ciudad, al mismo
tiempo que se hace promocion de
lamovilidad internacional».

Compartir experiencias

Lafirmade este acuerdo permiti-
ra en el Ayuntamiento de Alzira
encontrar soclos para compartir
experiencias y aprender de bue-
nas précticas, promocionar acon-
tecimientos, desarrollar nuevas

ideasyactividadesy teneracces
a las ultimas noticias y herra
mientas sobre la formacion d
parados.

Esta alianza esta formada pe
un total de o0 organizaciones d
toda Europa. El Ayuntamiento d
Alzira es el unico representant
de la administracidn local entr
los 25 miembros espanoles qu
forman parte de esta.

Ellogro del Ayuntamiento d
Alzira ha sido integrarse en un
entidad de la Comision Europe:
delacual forman parte organize
clones tanto ptiblicas como pr
vadas de primer ordende nuestr
pais, como Iberdrola, Banki:
Repsol, la cooperativa de Mor
dragdn, UGT, la Camara de Co
mercio, Universidad de Deusto
incluso gobiernos autonémico
como el Pais Vasco o Madrid.

Estosupone unreconocimier
toalalaborqueseharealizado e
los dltimosanos desdela Agenci
de Desarrollo Local de Alzir
(IDEA), tanto en el ambito de |
formacién de parados como en «
delas movilidades internacione
les.

Ademds, esto supone un pas
mds por parte del Ayuntamient
deAlzira en el objetivo defavore
cer una mayor empleabilidad d
los javenes, la reinsercion en ¢
mercado laboral de personas de
socupadas y parados delarga du
racion y la adquisicién de un
mayor experiencia profesional d
estos,

* X %
* *
* *
* *

* 5 *

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea
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Internacional

Alzira acoge la
Semana Europea de la
Formaciéon Profesional

» La capital de la Ribera Alta organiza sesiones informativas
sobre la FP para el empleo en distintos institutos de la ciudad

LD.N. ALZIRA
W El Ayuntamiento de Alzira, a tra-
vés de su Agencia de Desarrollo
Local IDEA y en colaboracion con al-
gunos centros de educacion secun-
daria alzirefios, organizo una serie
de charlas en el marco de la
European Vocational Skills Week

2020 (Semana Europea de la
Formacién Profesional) destinadas
a abrir un nuevo horizonte forma-
tivo ante los alumnos locales.

Los alumnos de Bachillerato de
los institutos del IES Josep Maria
Parra, [ES Rei En Jaume, IES Murta
y CIPFP Luis Sufier Sanchis, todos

ellosen Alzira, tuvieron de estama-
nera la oportunidad de conocer di-
ferentes opciones formativas y lo
que potencialmente pueden apor-
tar para su futuro profesional.
Ademds, se les presentd la mo-
vilidad Erasmus + como una opcién
para participar en un proyecto in-

ternacional que mejoraria su curri-
culum y su experiencia practica en
diferentes campos, lo cual incre-
mentara en el futuro sus posibilida-
des de obtener un empleo. Se ani-
mo asi, con este tipo de actividades
y charlas, a los jovenes de Alzira a
aprovechar plenamente estas opor-
tunidades paraacelerar su desarro-
llo profesional y presentarse ante
su futuro laboral con la mejor pre-
paracion posible.

Ccamino hacia la empleabilidad
Enmarcada de igual formaen laSe-
mana Europea de la Formacion Pro-
fesional 2020, desde la Agencia de
Desarrollo Local IDEA, se organizd
unamesaredondavirtual que puso
adebate, con una amplia variedad
deperspectivas, el estado actual de
la formacion profesional en nues-
tro pais.

La mesa en cuestion conté con
la participacion de Ricard Calvo Pa-
lomares, profesor titular de la Uni-
versitat de Valéncia (UV); Elena Or-
tiz Ballester, asesora técnica docen-
te de la Conselleria de Educacion;
Ricardo Guillem Guillem, coordina-
dor territorial de la Comunitat Va-
lenciana, Catalufia, Murcia e Islas
Baleares de la Fundacién Bankia
por la Formacién Dual; Celia Ruiz
Flores, del Centro de referencia na-
cional de Formacién Profesional de
Paterna; y Carmen Herrero Pardo,
Jefade Servicio de IDEA Area de De-
sarrollo Local, Empleo y Proyectos
Europeos.

Los participantes en la cita cele-
brada en Alzira discutieron sobre
los principales desafios alos que se
enfrentan en sus distintos campos
profesionalesy compartieron su ex-
perienciade caraaenfrentar los re-
tos futuros de la educaciony la for-
macién profesional.

Una vez finalizada, esta fue clau-
surada por el alcalde de Alzira, Die-
g0 GOmez Garcia, y por el secreta-

I
Los alumnos alcirefios
han podido conocer
diferentes opciones
formativas y su potencial
para su futuro profesional

I
El evento presenta la
movilidad Erasmus +
€OMOo una opcion para
mejorar el curriculum y
la experiencia practica

rio autonémico de Empleo y direc-
tor general de Labora, Enric
Nomdedéu Biosca.

Ademds de estos eventos, el
Ayuntamiento de Alzira realizé un
informe recopilatorio basado en to-
das las conferencias y seminarios
web organizados por la Comisién
Europea para la Semana Europea
de las Formacion Profesional 2020.
Este informe contiene los temas
masimportantes que se trataron en
el evento internacional llevado a
cabo desde Berlin.

Buisqueda de la excelencia
Todas estas actividades se en-
cuentran disponibles para ser
consultadas en diferido en la web:
www.idea-europa.com/evsw2020

Estas actividades, ademas, fue-
ron organizadas como parte de la
promocion del proyecto «VET UP for
the Excellence in Vocational Educa-
tion in Europe», una iniciativa
transnacional que lidera el consis-
torio de la capital de la Ribera Alta
yque buscalaexcelenciaen laedu-
cacion profesional en Europa gra-
cias a la cofinanciacion por parte
del programa Erasmus + de la Unidn
Europea.

Alzira mejora la Formacién Profesional
gracias al proyecto Erasmus+ EILM

P La miciativa husca
mejorarla calidad de
procesode enseflanzay
apendizaje

LO.N.ALZIRA

W £l Ayuntamiento deAlara, atra
vEs delaAgenciade DesarrolloLocal
de Alzira (IDEA), 3gue trabajando &
lamejora de lacalidad del proceso
de ensefanza y aprendizaje medan
teel desarrollo de habilidadesen la
Formacon Profesional. Esto es po-
sible gracias al proyecto «EILM -
Emational Intelligence on labour
markets (Inteligencia Emocional
en el mercado [aboral).

A través de este proyecto cofi-
nandado por el program a Eras-
mus+ de lalnion Europea, desde
IDEA se estatrabajando en lafor-
macidn en habilidades em ociona-
les paralos asesores deFarmacidn
Profesional (FP); mejorando asi su
destrezayteniendo unim pacto po-
sitivo en el desarrollo profesional y
lafutura carrera de los alumnos y
las alumnas de los cursos y talleres
que se ofrecen desde el consistorio
alzirena.

Encuentrodel proyecto Erasmus+ EILM de marzo de 2021,

El objetivo es

CONSEEUIT un impacto
positivo en el desarrollo
profesional y la futura
carrera del alumnado
I

El alcance del proyecto se cen-
tra en abordar |as necesidadas del
sector de laFormacion Profesional
en el asesoramiento profesional.
Seglinlainvestigacion de los exper-
tos del provecto y laliteraturadis-
ponible, existe la nacesidad de ac-
tualizar las pruebas obsoletas. El
formato y Ia metodologia de eva-

A ALTIRA

luaciany el apoyo aldesarrallo pro-
fesional yano son adecuados para
los jovenes ciudadanos y cudada-
nas delalE, lo quesignificaquelos
asesoresde FP(que trabajan enes-
tuelas, agencias laborales, forma-
dores, etc.) estan buscando nuevas
herramientas que ayuden a desa-
rrollo profesional y personal.

Asi pues de esta necesidad, el
Ayuntamiento de Alzra busca jun-
10 3505 S0CI0S EUTDPEDS M ejarar |a
calidad delapracticaeducativam e-
diante eluso daprusbas yguias on-
liney sesiones de coaching parafa-
olitar la gestion de |os procesos
emacionales en e aula.

Una plataforma interactiva
Deestaforma, paradesarrollar re-
cursosdidacticos innovadores, des-
de el proyecto se esta trabajando
an una plataforma interactiva con
espaciosvirtuales parala autoeva-
luacion de competendas emocio-
nales, cocreacion y difusion de ma-
teriales educativos, intercambiode
ideas ¥ metodologias:
nttpsy/www.eduformait/arasmu-
seilm/.

El proyecto EILM cuenta con un
presupuestototal de 239,840 eu-
ros y tiena una duracidn de 2 ahos
y media, que empezaron a contar
en octubre de 2019, al argdndoze
hasta el proximo mes de marzo de
2022,

El proyecto estalideradopor los
socios Italianos Eduforma Srl y
cuenta con socios de Polonia
(Wyzsza Szkola Ekonomil | In-
nowac Wiublime), Austria (Ama-
deus Verein Fur Transnationalg),
Rum ania (Fundatia Danis Pentru
Dezvoltare Manageriala), Bulgaria
(Personnal Training EDOD) y Espa-
fia: representadaesta (litima por el
Ayuntamiento de Alzra.

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea







Carta de Movilidad de Formacion
Profesional de Erasmus+

Fecha concesion Ayuntamiento de Alzira: 2019

55 VET MOBILITY
" CHARTER

** |[Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus
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Carta VET Movilidad:
Nuestro compromiso

VET MOBILITY
CHARTER

Erasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus

Ofrecer un servicio personalizado a todas aquellas personas que desean un puesto de trabajo y se encuentran
una busqueda activa -> “Viatge a I'Empleabilitat”

Favorecer una experiencia en empresas europeas para poder ampliar sus habilidades y obtener nuevas

herramientas, que en un futuro puedan ser utilizadas tanto en nuestro mercado laboral como en el territorio
europeo.

Facilitar el acceso a nuevo mercado laboral que les exige una formacidén permanente y una rdpida adaptacion a
las circunstancias.




Nueva acreditacion

- Erasmus+

oo mewe . SEOIE

Concesidn de la Acreditacion Erasmus en el ambito de la Formacién Profesional

Convocatoria de Acreditacion - EAC/A02/2020

Las Normas de solicitud y los Estandares de calidad Erasmus definidos en el anexo | de dichas normas establecen

las condiciones, normas y procedimientos de esta convocatoria de acreditaciones. Ambos documentos se pueden

consultar en http://sepie.es/convocatoria/2020/convocatoria.html

Datos del proyecto

Nombre de la organizacién | AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

oD E10141406

Cdédigo de proyecto 2020-1-E501-KA120-VET-096000

|. Resultados de la evaluacion de la calidad

Criterios Puntuacién

Relevanda (maximo 10 puntos) 10.0
Plan Erasmus: Objetivos (méximo 40 puntos) 40.0
Plan Erasmus: Actividades (maximo 20 puntos) 20.0

Plan Erasmus: Gesti6n (méximo 30 puntos) 30.0

Total (maximo 100 puntos) 100.0

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

PRIMER AYUNTAMIENTO DE ESPANA

ACREDITADO PARA EL PROGRAMA 2021-2027

2020-1-ES01-KA120-VET-096000

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea



otros proyectos relacionados con FP...

Erasmus+ KA3: Apoyo a la reforma de las politicas \O/

VET : UP

For the excellence in Vocational Education in Europe
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o EAfA: European Alliance

*
* 4 %

e for Apprenticeships

European Alliance for Apprenticeships

Alianza Internacional

Objetivo: La Alianza Europea para el
Aprendizaje (EAfA) une a los gobiernos vy
los diferentes stakeholders con el objetivo
de fortalecer la calidad, la oferta y la
imagen general de la Formacion
Profesional en toda Europa, al tiempo que
promueve la movilidad de los aprendices.

iiiUNICO Ayuntamiento
en la RED!!!

Fecha adhesion:
15 Octubre 2019
Helsinki (Finlandia)

Good for youth, -
good for business :'Eii?,éﬂes

sou develop, implemen
sprenticeship schemes
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European

Commission
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EAfA

37 miembros espanoles

European Alliance for Apprenticeships

LABORA — Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Confederacion Empresarial Vasca CONFEBASK Basque Business

ESMOVIA

M&M Profuture Training

PIMEC

AIP Language Institute

CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE-FETICO
Fundesplai, Fundacid Catalana de I'Esplai

University of Deusto

Institut Don Bosco Val d’Or

Community of Madrid

City Council of Alzira

CIFPA - Centro de Innovacion para la FP de Aragdn
CIFP Profesor Raul Vazquez
IES Emilio Canalejo Olmeda

Confederation

MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA

Bankia, S.A.

Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial

Junta de Castilla y Ledn

GESTAMP TECHNOLOGY INSTITUTE, S.L.

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL DEL MAR
XABEC VOCATIONAL TRAINING CENTER

Fundacidn Laboral de la Construccién

NETINVET

SAICA

VERALLIA Spain

Fundacion Bertelsmann

General Council of Chambers of Commerce of Catalonia

High Council of Official Chambers of Commerce, Industry and

Asociacion Mundus

Public Employment Service of Catalonia (SERVEI PUBLIC
D’OCUPACIO DE CATALUNYA)

Unidn General de Trabajadores de Espana
Regional Ministry of Education of Catalonia- General Directorate

on VET and Special Scheme Education
TUBACEX GROUP

Navigation
Chamber of Commerce and Industry of Terrassa

REPSOL
Basque Government regional authority
Iberdrola
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Nuestro compromiso

20 aprendices europeos en el periodo de dos
afios hasta marzo de 2021.

15 becas formativas hasta diciembre 2020.

Nuevas asociaciones desarrolladas que

mejoran la oferta y la formacion ofrecida por
IDEA.

Alcance y compromiso adicionales a nivel
transfronterizo por parte del Ayuntamiento
de Alzira través de la participacion en la
EAfA.

80 plazas de aprendizaje adicionales creadas
en el extranjero a través de la participacién
en la EAfA.

European

Commission
[ ——————————)

European Alliance for Apprenticeships



PROYECTOS KA2

PARENTS SCHOOL - Non-formal
and informal strategies & methods
for improve the competencies of
home caregivers for ante
preschool children

EU.Net - Enhancing a Universal

Guide and NETwork for the Youth
Workers of the Future

SELF EMPOWERMENT METHOD0

ADULT LEARKING AND EMPLOYABILITY

K42 ERASMUS+ | ADULT EDUCATION

SEMALE - Self Empowerment
Methodology for Adult Learning

and Employability”

&/ SEMALE

(O

MOM — Maternity Opportunities

and Mainstreaming

o

%Y

Youth Employment Initiatives

YEI - Youth Employment Initiatives

WORD

OF

EMOTIONS

Word of Emotions - European
collaboration to improve the
competencies of adults for

educate the emotional intelligence
of preschool and primary school
children

e
El
LM

EMOTIONAL INTELLIGENCE
ON LABOUR MARKET

EILM — Emotional Intelligence on
Labour Market




= ©VYoulube"~ ALZIRA ON EUROPE X

at a personal level,

P Pl € 113/1:5 O B & (= [ |_:| L

OnEurope - #ErasmusPlus ITALIA 2021

6 visualizaciones * 5 nov 2021 5 0 CJ NOMEGUSTA > COMPARTIR =+ GUARDAR

. on Europe
19 suscriptores SUSCRIBIRME

¢Qué suponen las movilidades Erasmus+ de la Unién Europea en la vida de los estudiantes de los
cursos de FPE de IDEA Alzira? jCompruébalo tu mismo y vive la experiencia #ErasmusPlus!


https://www.youtube.com/watch?v=MmvyBXyej1I

MUCHAS COSAS APRENDIDAS...

GRACIES, GRACIAS,
THANKS, MERCI GRAZIE,
KOSZONOI\/I

DANKE, DEKUJI,

DAKUJEI\/I EYXAPIZTQ..
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