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Nuestro recorrido
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Jaleoy Carta E Leonardos (IVT)
Andalucia con 2006 -2009 ar(aECrHaE)mus 2007 - 2009 K102, K116 2010 -2014
Leonardo K121
V2 777770 27 { 727
: Comenius
Eruney Eurotutores Asociaci6
2004 -2009 2 Proyectos 2006 - 2008 - soclacion
2° Coordinadores (VetPro) k 2 Prqyectos
Coordinadores
) Consorpio ) 3 P:f)zy?eitos
2019 - et 2015 - 2015 30Coordinadores 2010 - 2014
) K191 ) K201 (2018)
A 24 A UG, A
K219 -K229  (ana de calidad SESEILE
K101, K121 2016 - 7 Proyectos Movilidades de 2015 - Asociacion
4 Coordinadores FP 2 Proyectos
2018 Larga Coordinadores

Duracion



Ademas de Erasmus

Recepcion de profesores  ___ %
para formacion de nuestro ¢} =
profesorado @)
Recepcion de Job- /22y, \
Receptores e

=«

Shadowing '\—"\, \
Cf:?) ) ‘\‘,' intermediarios de

alumnos en practicas
a Recepcion de alumnos

Intercambios ¢ )

«

autistas para trabajos

((;:)D conjuntos con alumnos GM
SMR (Bilateralidad)



Orientador

Proceso de seleccion

Equipode
proyecto

Departamentos
EICHES
afectadas

Departamento de
Idiomas

Departamento de

Departamentos
Informatica

didacticos

Participantes en el proyecto

Lideres de otros

Jefe departamento
proyectos

Internacionalizacion

Coordinador de
Calidad ISO

Gestion de Calidad

LIDER

~T.E.8. Fermancs Machado =

Internacionalizacion

. — . oordinacion
Disposiciones practicas £

Documentacion exigible

Vicedirector

Director

Aspectos formales
y represntacion

Coordinacion Equipo Directivo

Jefe de Estudios

Secretario

Organizacion

Académica Gestion Economica

Organizacion

\ JéL
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Apoyo equipo directivo

Proyecto institucional

Aspectos importantes
en la organizacion

Equipos de trabajo en cada proyecto

Reparto de trabajo

Incluir contenidos proyectos en modulos formativos

Si tenemos proyectos con alumnos distintos a FCT

Forman parte del centro, se evaluan igual que todas las actuaciones

Reconocimiento al trabajo. Departamento.

Esto no va de ir de viaje

Descripcion de actuaciones y documentacion



Carta VET

‘ Colaboracion
Europea

Afianzary '
aumentar

‘ Fomento del uso

_ de diferentes :
Necesidades lenguas Interculturalidad
Vision europeista

Acciones de O en nuestra
mejora Empleabilidad formacion
Mejorar la

inserccion laboral .

Reducir el '
abandono

Solicitud reducida

H
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Acreditacion

Estrategia a
largo plazo

Financiacion Acometer actuaciones
estable gue requieren de
continuidad




creditacion

Enfoque
global para
todas las
ensefanzas
Analisis
mediante
DAFO

Debilidades:

- Recursos humanos limitados

-Cambio de profesorade cada curso
escolar entornoal 30%

- Falta de capacditacién linglistica
del alumnado de F.P. de grado
medio

- Falta de profesorado no bilinglie
que participe en los proyectos
internacionales

- Carga de trabajo extra para el
profesorado participante

- Baja participacién de estudiantes
en Educacién Superior.

- Falta de centros de ensefianza de
FP para que sean socios estables en
Italia

Fortalezas:

- Equipo directivo que lidera
proyectos

- Amplia experiencia internacional en
el centro

- Profesorado bilingiie implicado

- Oferta de segundo idioma del
Francés o Alemdn

- La comunidad educativa conoce la
propuesta europea del centro

- Gestion de los proyectos Europeos
dentro del Sistema de Gestion de
Calidad 1S0 9001 del centro

- Amplio nimero de movildiades de
alumnado realizadas anualmente

- Jefatura de Departamento de
Programas Internacionales

-Socios estables con muchos afios de
colaboraciones

Oportunidades:

Amenazas: -Mejora de la calidad de la ensefianza
de nuestro centro

-Competencia de otras instituciones

- Alta responsabilidad del
profesorado en la gestidn de los
proyectos por sus aspectos - Prestigio local, provincial y regional

burocréticos y econdmicos que - Mayor integracién laboral del
conllevan las movilidades alumnado de FP

. -En algupas ocasiones falta de - Compromiso con el Espacio Europeo
implicacion de algunas familias en la de Ia Educadién

recepcion de las movilidades en la #
ESO - Ampliar las redes internacionales

- Ofrecer la oportunidad a alumnado
mds desfavorecido

CAME: 19
lineas
generales de
actuacion

I
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Acreditaciones

Analisis

mediante 26 Objetivos
DAFO ®

Enfoque CAME: 19 ®
global para lineas

todas las generales de
ensefianzas actuacion




Erasmus+

‘ Mejora de las
competencias
profesionales

Mejora de la '
practica docente.
Metodologias
activas.

‘ Mejora linglistica. O bJ et I VO S

Segundos idiomas

extranjeros m ge n e ra | e S

m . Sostenibilidad

Valores de la UE .

Ciudadania '
Europea




Evaluacion

Cuantitativo

vietodo para

Cualitativo .
cuantificarlo
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Evaluacion

Porcentaje de Europass
emitidos para la certificacion
de movilidad.

Numero de profesore
participantes en actividades
formativas relacionadas con |
innovacion educativa

r Disminucié?
de las emisiones

de CO2 J
_

Aumento del
numero de alumnos
que acceden al centro
andando o en
bicicleta.

Aumento en
el sentimiento de
ciudadano europeo
_
Encuesta sobre

su percepcion de la
UE



Impacto de las movilidades

Alumnos
amplian su mapa
de empleabilidad.

_

Mejora de cualificacion
para acceder a la movilidad.

La movilidad ..
Mas interés por nuestras inicio d Experiencia
como inicio de una : :
ensefianzas ) profesional y vital.
; carrera profesional L
Conocimiento de otros sistema Leummvilie el 2 Fece

mejoran nuestra practica docente y nuestr
organizacion.

descubrir su vocacion.
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¢Y ahora queée

FP Dual
Larga
Duracion

- 8 8

L, Acreditacion
Acreditacion

Escolar Formacion
Profesional

Docencia en

el exteriory

expertos en

el aula
Explorar otras
X Cursos

oportunidades

e
Carta ECHE
Proyectos
Imnovacion



Equipo directivo. Equipo de trabajo

Socios homologos. Relacion personal (,Cc')mo empiezo?

Dimensionar las aspiraciones

Apoyo de otras instituciones. Consorcios

Inscripicion y busqueda en portales Erasmus




E/ futuro tiene muchos nombres. Para los débiles es
lo inalcanzable. Para los temerosos, o desconocido.
Para los valientes es la oportunidad. (victor Hugo)

Tenemos una oportunidad para mejorar nuestra

Formacion Profesional y es:
* *
* *
rFasMmus +

iMuchas Gracias!

Pedro Jurado Olid
pjurado@ieshnosmachado.org
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