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Madrid, 14 de septiembre de 2022
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ENLACE AL FORMULARIO

Convocatorias abiertas - Educación de Personas Adultas | Programas 
Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad (europa.eu)

19 de octubre a las 12:00 del 
mediodía (hora de Bruselas)

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/31047625
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http://sepie.es > convocatoria > Educación de personas adultas
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Organizaciones y 
programas admisibles en 
definiciones_del_programa_y

_organizaciones_admisibles_
ka1.pdf (sepie.es)

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2022/EA/definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf
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El coordinador Erasmus:

Lidera el equipo/comité Erasmus de la organización.
Distribuye las tareas relacionadas con la gestión de la Acreditación y los 
proyectos de movilidad.
Realiza el seguimiento y se asegura de estar al día en cuanto a informes 
y documentación.
Analiza el grado de consecución de objetivos.
Garantiza el cumplimiento de los estándares de calidad Erasmus.
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La información se importa 
automáticamente desde ORS. Si es 
incorrecta, se debe modificar en ese portal.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation
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Presente brevemente su organización.. 

¿Cuáles son las principales actividades de su organización (en el trabajo diario, fuera 
de Erasmus+)?

¿Cuál es el papel de su organización en el sistema de educación y formación que le 
habilita para solicitar la acreditación Erasmus de acuerdo con los criterios de 
elegibilidad para esta convocatoria? 
definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf (sepie.es)

¿Qué perfiles y edades de alumnado están relacionados con su trabajo?

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2022/EA/definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf


SE
R

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N

Describa la estructura de su organización.

¿Hay diferentes secciones o departamentos en su organización? Si su organización 
trabaja en más de un ámbito de educación y formación, explique qué secciones o 
departamentos trabajan en el ámbito de esta solicitud.

¿Cómo está establecida la administración y supervisión en su organización? ¿Quiénes 
son las personas clave a cargo de las mismas?

A ser posible, incluya un organigrama de su organización en los anexos de la solicitud. 
No es obligatorio, pero puede ayudar a que su respuesta sea más breve y clara.
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¿Cuáles son las necesidades y retos más importantes a los que se enfrenta su 
organización actualmente? ¿Cómo puede mejorar su organización para 
beneficiar a su alumnado? Ilustre sus respuestas con ejemplos concretos.

Apartado clave: los objetivos de la sección posterior 
deben estar vinculados a estas necesidades o retos.
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La experiencia en otras acciones distintas a las que aparecen automáticamente en la 
tabla superior debe indicarse como respuesta a esta pregunta.
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Para complementar las respuestas proporcionadas en este apartado, se pueden incluir 
documentos estratégicos relevantes para respaldar su solicitud.

Una estrategia de internacionalización u otro tipo de estrategia de desarrollo 
organizacional es el documento más relevante que puede incluir. 

Los documentos estratégicos no son una parte obligatoria de su solicitud. Si se incluyen, 
deben estar mencionados en alguna de las respuestas del formulario. No se permite 
utilizar anexos para facilitar respuestas más extensas a las mismas preguntas que plantea 
el formulario de solicitud. 

Otros ejemplos: protocolos de actuación después de las movilidades (difusión e impacto 
en el centro); criterios de selección de participantes refrendados por el claustro; 
compromiso del claustro o equipo directivo, etc.
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¿Qué es un plan Erasmus?

Un plan que vincula las actividades de movilidad con las necesidades y 
objetivos de su organización.

Su Plan Erasmus debe responder a una pregunta clave: cómo va a utilizar 
la financiación de la Acción Clave 1 del Programa para beneficiar a su 
organización y a todo su personal y alumnado, tanto si participan en 
actividades de movilidad como si no.

El plan Erasmus consta de tres partes: objetivos, actividades y planificación 
de la gestión y los recursos.
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Título
¿Qué desea conseguir?

Explicación
Describa el objetivo y explique cómo está vinculado con 
las necesidades y los retos que ha explicado en la 
sección “Información general”

Temporalización
¿Cuándo espera ver resultados para este objetivo?

Evaluación del progreso
¿Cómo va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances 
hacia este objetivo?

Objetivos
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¿Quiénes han sido las personas implicadas en la definición 
de los objetivos de su plan Erasmus? ¿Qué tipo de debates 
o preparación ha tenido lugar?



SE
R

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N



SE
R

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N

Pueden añadirse 
hasta 5 años

Las cifras que indique aquí no son 
vinculantes para los futuros proyectos 
de movilidad, pero sí son significativas 
para valorar el impacto que se espera 
en el centro si obtiene la Acreditación.
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Explique brevemente cómo ha realizado sus estimaciones sobre el número de 
personal y de alumnado participantes por año.
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Explique brevemente cómo ha realizado sus estimaciones sobre el número de 
personal y de alumnado participantes por año.

¿Por qué cree que sus estimaciones sobre el número de personal y alumnado 
participantes por año son realistas y adecuadas (teniendo en cuenta la 
experiencia, el tamaño y los objetivos del Plan Erasmus de su organización).
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Explique brevemente cómo ha realizado sus estimaciones sobre el número de 
personal y de alumnado participantes por año.

¿Por qué cree que sus estimaciones sobre el número de personal y alumnado 
participantes por año son realistas y adecuadas (teniendo en cuenta la 
experiencia, el tamaño y los objetivos del Plan Erasmus de su organización).

¿Qué perfiles de personal y alumnos tiene previsto incluir? Explique las 
razones de su elección en relación con sus objetivos. 
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Explique brevemente cómo ha realizado sus estimaciones sobre el número de 
personal y de alumnado participantes por año.

¿Por qué cree que sus estimaciones sobre el número de personal y alumnado 
participantes por año son realistas y adecuadas (teniendo en cuenta la 
experiencia, el tamaño y los objetivos del Plan Erasmus de su organización).

¿Qué perfiles de personal y alumnos tiene previsto incluir? Explique las 
razones de su elección en relación con sus objetivos. 

Si prevé involucrar a participantes con menos oportunidades asegúrese de 
mencionarlos, así como el tipo de actividades en las que estarán involucrados.
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Las organizaciones que realicen actividades de movilidad deben cumplir con 
un conjunto común de normas de calidad Erasmus. 

Las normas existen para garantizar a todos los participantes una buena 
experiencia de movilidad y unos buenos resultados de aprendizaje, y para 
asegurarse de que todas las organizaciones que reciben financiación del 
Programa contribuyen a sus objetivos. 

En un consorcio de movilidad, las normas de calidad Erasmus se aplican a las 
actividades realizadas por todas las organizaciones beneficiarias: el 
coordinador y los miembros del consorcio.
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I. 
Principios 
básicos

Inclusión y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben 
garantizar unas condiciones justas y equitativas para todos los 
participantes.

Sostenibilidad y responsabilidad medioambiental: las 
organizaciones beneficiarias deben promover entre sus 
participantes un comportamiento responsable y sostenible en 
relación con el medioambiente. 

Educación digital, incluyendo cooperación virtual, movilidad 
virtual y movilidad combinada: las organizaciones beneficiarias 
deben utilizar herramientas y métodos de aprendizaje digitales 
para complementar las actividades de movilidad.

Participación activa en la red de organizaciones Erasmus: uno 
de los objetivos del Programa es apoyar el desarrollo del Espacio 
Europeo de Educación. 
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II. Buena 
gestión de 
las 
actividades 
de 
movilidad

Tareas fundamentales - Mantener el control de las 
actividades.

Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad.

Contribuciones pagadas por los participantes. 

Integración de los resultados de las actividades de movilidad 
en la organización.

Desarrollo de capacidades.

Actualizaciones periódicas

Recopilación y uso de los comentarios de los participantes.
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III. 
Proporcionar 
calidad y 
apoyo a los 
participantes

Disposiciones prácticas.

Salud, seguridad y respeto a la normativa aplicable.

Selección de los participantes.

Preparación.

Supervisión y tutorización.

Apoyo durante el desarrollo de la actividad.

Apoyo lingüístico.

Definición de los resultados de aprendizaje.

Evaluación de los resultados de aprendizaje.

Reconocimiento de los resultados de aprendizaje.
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IV. Compartir 
los resultados 
y los 
conocimientos 
sobre el 
Programa.

Compartir los resultados dentro de 
la organización.

Compartir los resultados con otras 
organizaciones y con el público.

Reconocimiento público de la 
financiación de la Unión Europea.
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Normas de calidad Parte I: Principios básicos

¿Qué va a hacer su organización para contribuir a los principios básicos 
de la acreditación Erasmus descritos en las normas de calidad Erasmus?

i) Inclusión
ii) Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales
iii) Educación digital
iv) Participación activa en la red de organizaciones Erasmus
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Normas de calidad Parte II: Buena gestión de las actividades de movilidad
¿Cómo se van a coordinar y supervisar las actividades de movilidad de su organización 
ejecutadas en el marco de su acreditación Erasmus?

¿Cómo ha decidido quién será el coordinador Erasmus de su organización?

¿Quién será el responsable de supervisar y asegurarse de que se respetan las normas de 
calidad Erasmus?

¿Cómo va a participar la dirección de su organización en la ejecución de las actividades de 
movilidad en el marco de la acreditación Erasmus?

Si se producen cambios en el personal o la dirección de su organización, ¿cómo va a 
garantizar que la implementación de las actividades Erasmus pueda continuar?

¿Qué hará para integrar los resultados de las actividades de movilidad que se hayan 
ejecutado en el trabajo habitual de su organización?
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Normas de calidad Parte III: Proporcionar calidad y apoyo a los 
participantes.

Describa cómo prevé dividir las tareas para la ejecución de las 
actividades previstas.
Además del coordinador Erasmus y otras personas enumeradas como 
personas relacionadas en esta solicitud, ¿qué otras personas estarán 
involucradas y cómo?
¿Quién será responsable de las distintas tareas de ejecución (como las 
disposiciones financieras, las disposiciones prácticas, la preparación y el 
seguimiento de los participantes, el contenido de las actividades, o la 
comunicación con las organizaciones socias)?
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Normas de calidad Parte IV: Compartir los resultados y los 
conocimientos sobre el programa

¿Qué hará su organización para compartir los resultados de sus actividades y los 
conocimientos sobre el Programa?

i) Para compartir los resultados dentro de su organización
ii) Para compartir los resultados con otras organizaciones y con el público
iii) Reconocer públicamente la financiación de la Unión Europea
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Único anexo obligatorio
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¿?
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CRITERIOS DE CALIDAD
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La calidad de las solicitudes se valorará mediante la asignación de una 
puntuación sobre un total de 100 basada en los criterios que veremos a 
continuación.

Para poder tenerse en cuenta para la concesión, las solicitudes deberán 
superar los umbrales siguientes: 

como mínimo, 70 puntos sobre el total de 100; 

como mínimo, la mitad de la puntuación máxima en cada una de las 4 
categorías de criterios de concesión.



SE
R

V
IC

IO
 E

SP
A

Ñ
O

L 
PA

R
A

 L
A

IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
LI

ZA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

C
A

C
IÓ

N

PLAN 
ERASMUS: 

ACTIVIDADES 
(máx. 20 
puntos)

PERTINENCIA
(máx. 10 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
OBJETIVOS  

(máx. 40 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
GESTIÓN 
(máx. 30 
puntos)

Compruebe que los apartados relativos al perfil de la institución 
solicitante, la experiencia, las actividades y los grupos a los que va 
dirigido son pertinentes para el ámbito de la solicitud, los objetivos 
de esta convocatoria y el tipo de solicitud (organización individual o 
coordinador de un consorcio).
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PLAN 
ERASMUS: 

ACTIVIDADES 
(máx. 20 
puntos)

PERTINENCIA
(máx. 10 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
OBJETIVOS  

(máx. 40 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
GESTIÓN 
(máx. 30 
puntos)

Compruebe si los objetivos del plan Erasmus propuesto responden de 
manera clara y concreta a las necesidades de la organización solicitante y de 
su personal y estudiantes, siendo realistas y lo suficientemente ambiciosos 
para lograr un efecto positivo para la organización (o el consorcio).
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PLAN 
ERASMUS: 

ACTIVIDADES 
(máx. 20 
puntos)

PERTINENCIA
(máx. 10 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
OBJETIVOS  

(máx. 40 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
GESTIÓN 
(máx. 30 
puntos)

Compruebe que el número propuesto de participantes en las 
actividades de movilidad es realista y proporcional al tamaño y la 
experiencia de la organización solicitante, y si se involucra a personas 
con menos oportunidades.
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PLAN 
ERASMUS: 

ACTIVIDADES 
(máx. 20 
puntos)

PERTINENCIA
(máx. 10 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
OBJETIVOS  

(máx. 40 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
GESTIÓN 
(máx. 30 
puntos)

Compruebe si se han propuesto medidas concretas para contribuir 
a los principios básicos de las Acreditaciones Erasmus descritos en 
las normas de calidad Erasmus y si hay una distribución de tareas 
clara y completa en consonancia con las normas de calidad 
Erasmus.
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PLAN 
ERASMUS: 

ACTIVIDADES 
(máx. 20 
puntos)

PERTINENCIA
(máx. 10 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
OBJETIVOS  

(máx. 40 
puntos)

PLAN 
ERASMUS: 
GESTIÓN 
(máx. 30 
puntos)
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acreditaciones.adultos@sepie.es
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¡Gracias por su atención!

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es
acreditaciones.adultos@sepie.es      ErasmusPlus#

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie

