
Nuevas modalidades de movilidad 
en el programa Erasmus

Helena Martínez
Directora del Gabinete de Relaciones 
Internacionales
Universitat Politècnica de Catalunya



Nuevas convocatorias. Curso 2021/22

Decisiones estratégicas sobre las convocatorias:

 Destinar 40.000€ de los fondos Erasmus 2021 a
cada una de ellas

 Publicar convocatoria de movilidad corta para la
participación de estudiantes de grado y máster en
BIPs

 Publicar convocatoria de movilidad corta para
estudiantes de doctorado

 NO convocar otras tipologías de movilidad corta



Convocatoria de movilidad de 
corta duración para participar 
estudiantes de grado y 
máster en un BIP
https://www.upc.edu/sri/ca/mobilitat/mobilitat-
estudiants/convocatories-dajuts-1/ajuts-erasmus-per-
estades-bips/i-convocatoria-dajuts-erasmus-per-a-estades-
de-curta-durada-en-%20programes-intensius-mixtes-
bipsintensives-mixtes-bips-blended-intensive-programs-
bips



• Condiciones que han de tener los BIPS

• Tener consideración de asignatura optativa dentro
de un Plan de Estudios.

• Ser aceptados y dados de alta en el censo de BIPs
de un centro docente. No son iniciativas de
profesores individuales sino que forman parte de la
oferta docente de la Escuela o Facultad.

• Contar con la participación de, al menos, un
profesor de nuestra universidad (también podría
ser una persona de administración y servicios,
aunque es menos probable en la actualidad)

• Estar matriculado en el semestre de su realización
• Cumplir con todos los requisitos establecidos

por el programa
• Componente física y virtual
• Reconocimiento de, al menos, 3 ECTS
• Estancias de entre 5 y 30 días

Convocatoria para participar en 
BIPS



Lecciones aprendidas

 Ardua tarea de diseminación interna sobre la acción,
sobre todo, entre el profesorado. Múltiples y continuas
consultas.

 Calendarización de la convocatoria: en el momento de
su publicación ya se había llevado a cabo un curso.
Convocatoria retroactiva.

 Proactividad de los estudiantes a los que les llega
información sobre la organización de BIPs en los que
quieren participar con ayudas pero éstos no cumplen
con los requisitos de la convocatoria (no participa
profesorado UPC, por ejemplo)

 Cuestiones sobrevenidas: evaluaciones no numéricas
(Apto/No Apto). Estarán recogidos, reconocidos y
contabilizados en el expediente académico pero no
contaran para el calculo de la nota final de carrera



Convocatoria de movilidad de 
estancias cortas para estudiantes 
de doctorado
https://www.upc.edu/sri/ca/mobilitat/mobilitat-
estudiants/convocatories-dajuts-1/convocatoria-dajuts-erasmus-2021-
222-doctorat/convocatoria-dajuts-erasmus-per-a-estudiants-de-
doctorat



Bases de la convocatoria

 La convocatoria es única y tiene dos modalidades:
• A) Corta duración: mínimo 5 días, máximo 30
• B) Larga duración: mínimo 60 días, máximo 180

 Se pueden solicitar retroactivamente si se cumple con
todos los requisitos de las bases

 Se requiere la autorización del tutor y director del
Programa de Doctorado y la aceptación de la
institución de destino

 Han de estar matriculados de tutoría, no haber
depositado la tesis doctoral antes del inicio y mantener
su vinculación con la UPC durante toda la estancia

 No superar 12 meses de movilidad Erasmus durante el
doctorado

 Incompatibilidad con otros fondos europeos



Bases de la convocatoria (2)

 Documentos exigidos:
• Learning o Training Agreement,
• Documento de Actividades de Doctorado actualizado
• Carta de invitación de la universidad de acogida
• Acreditación en caso de ayudas a necesidades especiales

 Convocatoria abierta con resoluciones mensuales
 Criterios de selección:

• 1 punto para los candidatos que tengan evaluado positivamente el
Plan de Investigación

• 2 puntos para los que no hayan obtenido una ayuda Erasmus
anteriormente

• 3 puntos en función de la producción científica del candidato. Estos
puntos serán otorgados por la Comisión de Doctorado

 Resolución: como máximo el último día del mes siguiente a la solicitud
 La componente virtual está recomendada pero no es obligatoria
 La movilidad queda reconocida en el expediente del estudiante



Lecciones aprendidas. Principales 
dificultades

 Hay que incidir en la formación de los gestores y
académicos responsables de movilidad, ya que no
son los habituales, hay que acompañarles en el proceso

 Ser pioneros ha supuesto incluso la formación de
partners que desconocían o no habían iniciado aún las
acciones a la espera de más tiempo o preparación (por
ejemplo, se emitían certificados que no correspondían
con los modelos del Programa)

 Es necesario realizar una campaña de difusión interna,
mucho más incisiva, de esta nueva modalidad. Hay un
desconocimiento general de las oportunidades de
Erasmus para estudiantes de doctorado

 Hay una mayor resistencia a la burocracia del
Programa que en los estudiantes de grado o de master



Lecciones aprendidas. Principales 
dificultades (2)

 Hemos tenido algunas incidencias con los seguros -en
la UPC obligatorios- que nos obliga a replantearnos la
gestión de este aspecto

 El pago de las ayudas en las estancias cortas lo hemos
hecho siempre a posteriori por imposibilidad debido al
corto periodo entre la solicitud, la resolución y el inicio de
la estancia. Así se señala en la convocatoria que se hará

 Dada la diversidad de periodos de inicio de las
movilidades, los pagos no pueden agruparse y necesitan
una gestión caso a caso.

 Proceso de aprendizaje también para nosotros



Lecciones aprendidas. Principales 
dificultades (3)

 Complicación por cuestiones de estrangería: en la UPC
la mayoría de estudiantes de doctorado son
Internacionales. Las incidencias las modificaciones
adicionales de fechas de estancia provocan más
cambios de documentación y gestión, debido, en muchas
ocasiones, a la necesidad de renovación de TIE del
estudiante

 Esta primera convocatoria ha coincidido con todos los
problemas del Beneficiary Modul, lo que no ha ayudado
a la imagen de la convocatoria ni a la satisfacción de los
usuarios, que a veces han tenido que duplicar gestiones,
tampoco a la sobrecarga de trabajo de las oficinas, que,
sin directrices claras – por la inexistencia de un Manual
de gestión- vamos haciendo lo que podemos



Lecciones aprendidas. Principales 
beneficios institucionales (1)

 Incremento de un 100% de la movilidad Erasmus en
doctorado

 Se agotará el presupuesto asignado
 La Escuela de Doctorado, hasta ahora al margen de la

convocatoria clásica anterior, se ha volcado en esta
nueva iniciativa

 La Comisión de Doctorado queda implicada
 Se amplía el círculo de personas con influencia en

doctorado conocedoras de estas movilidades
 Se amplia el número de gestores de movilidad, lo que

ayuda a la diseminación interna del programa



Muchas gracias por su atención

helena.martinez@upc.edu
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