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Madrid, 22 de septiembre de 2022 
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ÍNDICE 

1. Protocolo de gestión de la movilidad de estudiantes. 
1.1 Tareas antes de la movilidad. 

1.2 Tareas durante la movilidad.  

1.3 Tareas después de la movilidad. 

2. Protocolo de gestión de la movilidad de personal. 
2.1 Tareas antes de la movilidad. 

2.2 Tareas durante la movilidad.  

1.3 Tareas después de la movilidad. 
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Relaciones contractuales en la gestión de movilidades 

Anexo VI: Modelos de convenios entre beneficiarios y participantes 
ESTUDIANTES PERSONAL 

CONVENIO Convenio de subvención Erasmus+ para 

movilidades de estudios y/o de prácticas 

- Condiciones particulares 

Convenio de subvención Erasmus+ para 

movilidades de docencia y formación – 

Condiciones particulares 

Anexo I Acuerdo de Aprendizaje Erasmus+ para la 

movilidad de estudiantes para estudios   

Acuerdo de Aprendizaje Erasmus+ para la 

movilidad de estudiantes para prácticas 

Acuerdo de movilidad Erasmus+ de personal 

para docencia 

Acuerdo de movilidad Erasmus+ de personal 

para formación 

Anexo II Condiciones generales Condiciones generales 

Anexo III Carta del estudiante Erasmus 

Además de estos documentos:  

- acuerdo interinstitucional, si procede 

- certificado de estancia emitido por la organización de acogida 

Disponible en: http://www.sepie.es/educacion-superior/seguimiento-KA1.html#contenido  
 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Protocolo de gestión de la movilidad de estudiantes 

 1 
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Protocolo de gestión de la movilidad de estudiantes 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 
aprendizaje 
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Tareas ANTES de la movilidad 

Seleccionar participantes  

• El proceso de selección de participantes debe ser justo, equitativo, 
transparente, coherente y quedar documentado. 

• Los criterios de selección deben ser públicos. 

• Debe respetar los principios de no discriminación e igualdad de 
oportunidades. 

• Debe existir un procedimiento para presentar alegaciones y ser 
público.  
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 
aprendizaje 

Firma del Acuerdo 

 Interinstitucional 

Institución 

de envío 
Institución 

de acogida 
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Tareas ANTES de la movilidad 

Firmar el Acuerdo interinstitucional 
• Obligatorio en movilidades de estudios (SMS), opcional en movilidades de prácticas 

(SMT).  

• Para las movilidades en el año académico 2022/2023, todas las HEIs deben haber 
renovado e intercambiado los IIA bajo los que se realicen las movilidades a través de 
“Erasmus without Paper” (EWP). 

• Firmado por ambas instituciones antes del comienzo de la movilidad. 
 Incluye: 

A. Información sobre las Instituciones de Educación Superior 
B. Movilidades previstas 
C. Destrezas lingüísticas necesarias / recomendadas 
D. Requisitos adicionales 
E. Calendario 
F. Información general (seguros, alojamiento…) 

Digital 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 
aprendizaje 
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Tareas ANTES de la movilidad 

Ofrecer información a los participantes sobre:  

• la contratación de un seguro, la búsqueda de alojamiento, la 
obtención de un visado (si fuera necesario), 

• los procedimientos de reconocimiento automático y el sistema de 
calificación usado en la institución de acogida, 

• las instalaciones y ayudas disponibles para personas que necesiten 
apoyo a la inclusión. 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 
aprendizaje 
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Tareas ANTES de la movilidad 
Firmar el convenio de subvención 

Datos de las 
 organizaciones 
 de envío y acogida y del 
 participante Concretar  

tipo de ayuda 
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Convenio de subvención de estudiantes 

Objeto del convenio 

Duración de la movilidad 
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Convenio de subvención de estudiantes 
Ayuda financiera 

Opción 1 por defecto en KA131 
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Convenio de subvención de estudiantes 

Ayudas financieras 

• Pueden recibir una ayuda financiera mensual de la UE. 

• Pueden recibir ayudas adicionales o únicas de otras fuentes (nacionales, 
regionales, de la institución, etc.). 

• Conservan cualquier beca o préstamo concedido para estudiar en su 
institución de origen. 

• Exentos de abonar tasas académicas o administrativas, exámenes o acceso 
a laboratorios y bibliotecas. Otros gastos, en las mismas condiciones que los 
estudiantes locales. 

• No se les puede cobrar por la organización o gestión de la movilidad.  
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Convenio de subvención de estudiantes 
Modalidades de pago 

El primer pago de pre-financiación (entre el 70 y el 
100% de la ayuda) se realizará no más tarde de (lo que 
suceda en primer lugar):  
 Opción 1: En los 30 días naturales posteriores a la 

firma del convenio por ambas partes o 
 Opción 2:  

 O en la fecha de  inicio del periodo de 
movilidad  

 o tras la confirmación de la llegada 
 No procede en caso de participantes que 

reciban apoyo a la inclusión.  
El segundo pago (si procede) se realizará en los 45 
días posteriores a la cumplimentación del 
cuestionario (EU survey) por parte del participante. 
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Convenio de subvención de estudiantes 

• Obligatorio: Seguro médico 
 

• Cobertura de responsabilidad civil y 
una cobertura de seguro de 
accidentes: 
o  obligatorio en movilidades de 

estudiantes para prácticas  (SMT). 
o  opcional en movilidades para 

estudios (SMS). 
 

Seguro 
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Convenio de subvención de estudiantes 
Apoyo lingüístico en línea (OLS) 

OLS 
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

Acuerdo de aprendizaje:  

establece el programa de actividades acordadas (que se pueden 
modificar en caso necesario a la llegada del participante a la 
institución de acogida), y el reconocimiento académico que se hará 
por parte de la institución de envío después de la movilidad.  
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

Firmar el acuerdo de aprendizaje  

Se acuerda el programa de aprendizaje                    /prácticas. 
 Acuerdo de aprendizaje en línea, OLA: Todos los acuerdos de aprendizaje para la 

movilidad de estudiantes para estudios entre Estados miembros de la UE y terceros 
países asociados al programa deben establecerse y firmarse digitalmente, a través de la 
red Erasmus Without Paper.  

 Acuerdo de aprendizaje para estudios para movilidades internacionales: para aquellas 
movilidades que no están cubiertas por el OLA. 

Se firma antes de la movilidad por las tres partes involucradas:  

 Organización de envío. Participante. Organización de acogida. 

Digital 
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Tareas ANTES de la movilidad 

Material de apoyo- Vídeo tutorial (EUF):  
Online Learning Agreement: video tutorials (3 Vídeos)  

¿Cómo acceder al Online Learning Agreement? 

¿Cómo crear el acuerdo de aprendizaje online? 

¿Cómo realizar cambios en el OLA? 

https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
https://www.youtube.com/watch?v=rplepEmQF3Y&list=PL4pTf_Vd1yp1_PTIX-k2T1ko0_gRY_EqK
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

Movilidad de estudiantes para estudios (SMS) 

Programa de aprendizaje y 
reconocimiento 
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

Movilidad de estudiantes para estudios (SMS) 

Reconocimiento previsto 
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

Movilidad de estudiantes para prácticas (SMT) 

Programa y nivel lingüístico 
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Anexo I: Acuerdo de Aprendizaje 

 Tipo de práctica y 
reconocimiento.  

 Cobertura de 
seguros. 

 Otra información de 
la empresa de 
acogida. 

Movilidad de estudiantes para prácticas (SMT) 
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Anexo II y III 

Anexo II: Condiciones Generales Anexo III: Carta del estudiante erasmus 

 
Se pone a 
disposición del 
estudiante antes de 
su movilidad para 
que conozca sus 
derechos y 
obligaciones antes, 
durante y después 
de la movilidad. 
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Protocolo de gestión de la movilidad de estudiantes 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas DURANTE la movilidad 

• SMT 

• Período de interrupción por vacaciones en la empresa. 

• Se mantiene la ayuda financiera durante ese periodo. 

• No se contabiliza para el cómputo de estancia mínima. 

Interrupciones  

• Debe seguir inmediatamente al periodo inicial previsto. Los 
huecos deben ser justificados y aprobados por la AN. 

• Deben reflejarse en una enmienda al Convenio de Subvención 
con participantes, antes de finalizar el periodo inicialmente 
previsto. 

Ampliaciones 

• Si un participante no puede cumplir con sus obligaciones por 
causa de fuerza mayor, únicamente se solicitará el reembolso 
de las actividades no realizadas. 

• Los casos de fuerza mayor deben ser comunicados y aceptados 
por escrito por la AN. 

Fuerza mayor 

• Deben solicitarse por parte del estudiante en caso de 
necesidad, dentro del plazo establecido por la institución de 
envío y de acogida.  

Modificaciones del 
Acuerdo de 
aprendizaje 
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Protocolo de gestión de la movilidad de estudiantes 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas DESPUÉS de la movilidad 

Reconocimiento 

Institución de acogida:  

• Envío de certificaciones académicas o de prácticas a los estudiantes entrantes 
y a sus instituciones de origen que contengan una relación completa y exacta 
de sus resultados tras la movilidad. 

Institución de envío:  

• Reconocimiento pleno y automático de los créditos ECTS adquiridos.  

• Envío del Documento de Movilidad Europass (si aplica). 

• Inclusión de las actividades de movilidad de estudios o prácticas en el historial 
académico del alumno y en el Suplemento Europeo al Título. 
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Tareas DESPUÉS de la movilidad 

 A rellenar obligatoriamente por el participante en los 30 días naturales posteriores a la 
recepción de la invitación para cumplimentarlo. 
 

 Se podrá requerir reembolso total o parcial de la ayuda financiera al participante que no lo 
cumplimente y envíe. 

Estudiante 

Informe del participante (EU survey) 

 

 

 

 

 

                Difusión de los resultados de la movilidad 
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Protocolo de gestión de la movilidad de personal 
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Protocolo de gestión de la movilidad de personal 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 

movilidad 

• Proceso debe ser justo, transparente y  

documentado. 

• Se deben respetar los principios de no  

discriminación e igualdad de oportunidades. 

• Los criterios de selección deben ser públicos. 

 

Digital 

• Acuerdo interinstitucional (IAA):  

- Obligatorio en STA (docencia) 

- Opcional en STT (formación). 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 

movilidad 

• Proceso debe ser justo, transparente y  

documentado. 

• Se deben respetar los principios de no  

discriminación e igualdad de oportunidades. 

• Los criterios de selección deben ser públicos. 

 

• Acuerdo interinstitucional (IAA):  

- Obligatorio en STA (docencia) 

- Opcional en STT (formación). 

 

Digital 
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Tareas ANTES de la movilidad 

Datos de las  
organizaciones 
de envío y acogida y del 
participante 

Convenio de subvención 

 

Firmar el convenio de subvención 

Anexo I: Acuerdo de Movilidad 

Anexo II: Condiciones Generales 

 

Concretar  
tipo de  
ayuda 
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Convenio de subvención de personal 

 Fechas previstas. 

 Duración financiada. 

 Días de viaje adicionales al 
periodo de movilidad 

 Hasta 2 días para todas las 
movilidades en viaje estándar 

 Hasta 4 días en caso de viaje 
ecológico.  

 Se incluirán en el cálculo del apoyo 
individual. 

 

Duración de la actividad 
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Convenio de subvención de personal 

 

 Opción 1: abonar ayudas según la guía 
del programa y resolución de agencia 
nacional. 

 Opción 2: El beneficiario ofrece todos 
los servicios requeridos al participante. 

 Opción 3: El beneficiario ofrece el 
servicio de viaje o estancia y abona al 
participante la ayuda que le 
corresponde por las tarifas (por el otro 
concepto presupuestario). 
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Convenio de subvención de personal 

 
Modalidad de pago 
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Tareas ANTES de la movilidad 

1.1 Seleccionar 
participantes 

1.2 Buscar 
organizaciones de 

acogida  

1.3 Ofrecer 
atención, 

información y apoyo 

1.4 Firmar 
convenios de 
subvención 

1.5 Firmar los 
acuerdos de 

movilidad 



   
 S

ER
V

IC
IO

 E
SP

A
Ñ

O
L 

PA
R

A
 L

A
 

   
 IN

TE
R

N
A

C
IO

N
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 E
D

U
C

A
C

IÓ
N

 

Anexo I: Acuerdo de movilidad 

Contenido del  
programa docente Actividades a realizar 
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Anexo II: Condiciones Generales 

 Responsabilidad. 

 Rescisión del 
convenio. 

 Nuevo Reglamento 
de Protección de 
datos. 

 Controles y 
auditorias. 
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Protocolo de gestión de la movilidad de personal 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas DURANTE la movilidad 

• No se contemplan. Interrupciones  

• Se pueden solicitar. 

• Deben reflejarse en una enmienda al Convenio de Subvención 
con participantes, antes de finalizar el periodo inicialmente 
previsto. 

Ampliaciones 

• Si un participante no puede cumplir con sus obligaciones por 
causa de fuerza mayor, únicamente se solicitará el reembolso 
de las actividades no realizadas. 

• Los casos de fuerza mayor deben ser comunicados y aceptados 
por escrito por la AN. 

Fuerza mayor 
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Protocolo de gestión de la movilidad de personal 

Tareas ANTES 
de la 

movilidad 

Tareas 
DURANTE de 
la movilidad 

Tareas 
DESPUÉS de la 

movilidad 
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Tareas DESPUÉS de la movilidad 

 

Informe del participante (EU survey) 

 

 

 

 

Reconocimiento 
 La institución de envío debe asegurar el reconocimiento de los resultados de la movilidad. 

                Difusión de los resultados de la movilidad 

 A rellenar obligatoriamente por el participante en los 30 días naturales posteriores a la 
recepción de la invitación para cumplimentarlo. 
 

 Se podrá requerir reembolso total o parcial de la ayuda financiera al participante que no lo 
cumplimente y envíe. 
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¡Gracias por su atención! 

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es 
sepie@sepie.es      ErasmusPlus  # 

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://twitter.com/search?q=#ErasmusPlus
mailto:sepie@sepie.es
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie

