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2 de marzo de 2023

Sesión de resolución de dudas para 
solicitantes de proyectos de 

asociaciones de cooperación en el 
ámbito de la Formación Profesional 

(KA220-VET)
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Asociaciones para la cooperación

Son proyectos de cooperación entre 
instituciones. Tienen resultados (tangibles 
o intangibles) que son la respuesta a las 
necesidades que se han detectado en las 
instituciones que lo solicitan. 

¿Qué son los proyectos de 
asociaciones?
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• Miembro de la UE
• País asociado al Programa Como solicitante

• Miembro de la UE
• País asociado al Programa
• Cualquier país del mundo

Como socio

• Entidades que participan en el proyecto pero 
no reciben financiaciónComo miembro 

asociado

¿Quién puede participar?
Cualquier tipo de organización activa en los ámbitos de la 
educación, la formación, la juventud, el deporte u otros sectores 
socioeconómicos.
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Inclusión y diversidad en todos los ámbitos de la 
educación, la formación, la juventud y el deporte.

Medio ambiente y lucha contra el cambio climático.

Abordaje de la transformación digital mediante el 
desarrollo de la preparación, la resiliencia y la 
capacidad digitales.

Valores comunes, compromiso y participación cívicos.

Prioridades horizontales
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Adaptar la educación y la formación profesionales a las necesidades del mercado de trabajo.

Aumentar  la  flexibilidad  de  las  oportunidades  en  el  ámbito  de  la  educación  y  la  
formación profesionales.

Contribuir a la innovación en el ámbito de la educación y la formación profesionales.

Aumentar el atractivo de la FP.

Mejorar la garantía de la calidad en el ámbito de la educación y la formación profesionales.

Elaborar y poner en práctica estrategias de internacionalización para los proveedores de FP.

Apoyar la respuesta de los sistemas educativos y de formación europeos a la guerra en 
Ucrania

Prioridades específicas Formación Profesional
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Mejorar la calidad del trabajo, las actividades y las prácticas de las organizaciones e 
instituciones implicadas.

Desarrollar la capacidad de las organizaciones para trabajar a nivel transnacional y entre 
sectores.

Atender a prioridades y necesidades comunes en los ámbitos de la educación, la 
formación, la juventud y el deporte.

Propiciar la transformación y el cambio individual, sectorial o de organización), dando lugar a 
mejoras y nuevos enfoques.

Objetivos
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Coordinador: Cualquier 

organización establecida en 
un país del programa

Socio: Cualquier organización pública 
o privada establecida en un país del 

programa o en cualquier país 
asociado del mundo*

Como mínimo tres 
organizaciones de tres 

países del programa 
diferentes

Al menos una prioridad 
horizontal, o al menos una 

prioridad específicaEntre 12 y 36 meses

22 de marzo a las 
12:00:00 (mediodía, hora 

de Bruselas)

El formato, el objetivo y el tipo y 
número de participantes en las 

actividades propuestas se describirán y 
justificarán como parte de la solicitud 

del proyecto.

Criterios 
de

admisibilidad

Firma de 
Representación 
jurídica
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Planificación

Preparación

Ejecución

Seguimiento

 Planificación de las actividades
 Desarrollo del programa de

trabajo
 Disposiciones prácticas
 Confirmación de los grupos 

destinatarios de las 
actividades previstas

 Celebración de acuerdos con
las organizaciones asociadas

 Etc. inicio

 De las actividades.
 Del programa de trabajo.

durante

 Evaluación de las actividades y su
impacto a distintos niveles

 Puesta en común
 Utilización de los resultados

del proyecto.l
fin

Etapas
Definición de:
 Las necesidades
 Los objetivos
 Los resultados del aprendizaje 

y del proyecto
 Los formatos de las actividades
 El calendario
 Etc.

antes
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.

Puntuación mínima:
• 60 puntos
• la mitad de cada criterio

Criterios de concesión

Pertinencia 
del proyecto 
(25 puntos)

Impacto
(25 puntos)

Calidad del 
diseño 
(30 puntos)

Calidad de la 
asociación 
(20 puntos)
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Tal y como se describe en la parte C de la Guía del Programa 2023, la evaluación de las
solicitudes que realiza la Agencia Nacional conlleva, entre otros aspectos, “la verificación de
que el solicitante cumple los criterios de exclusión y selección (a saber, capacidad operativa y
financiera)”.

La Agencia Nacional podrá requerir información adicional a los beneficiarios con el fin de
comprobar que poseen la capacidad operativa necesaria para llevar a cabo el proyecto o
proyectos para los que solicitan financiación. Este requisito se establece en la Guía de la
forma siguiente:
“Tener capacidad operativa significa que el solicitante posee las cualificaciones y
competencias profesionales necesarias para llevar a cabo el proyecto propuesto. Los
solicitantes deben poseer los conocimientos especializados, las cualificaciones y los recursos
necesarios para garantizar la correcta ejecución de los proyectos y contribuir a estos en la
parte que les corresponda (aportando, en particular, experiencia suficiente en proyectos de
envergadura y naturaleza comparables)”.
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El modelo de financiación propuesto consiste en una selección entre tres
cantidades posibles a tanto alzado correspondientes al importe total de la
subvención para el proyecto. Los solicitantes deberán elegir entre los tres
importes predefinidos en función de las actividades que deseen llevar a cabo y
los resultados que pretenden lograr:

400.000 €250.000 €

Modelo de financiación

120.000 €
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Descripción de las actividades

Cofinanciación

Relación coste-beneficio

Metodología

Distribución de tareas

Disposiciones financieras

Análisis de necesidades

Seguimiento y evaluación

Organización en “paquetes de trabajo”

En la solicitud hay que incluir:



SE
RV

IC
IO

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A
IN

TE
RN

AC
IO

N
AL

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

CA
CI

Ó
N

Gestión del proyecto 
(planificación, finanzas, 

coordinación y 
comunicación entre los 
socios, seguimiento y 

supervisión, etc.)

Actividades de 
aprendizaje

Actividades de 
enseñanza y formación 

Reuniones y eventos

Resultados tangibles del 
proyecto (publicaciones, 
materiales, documentos, 
herramientas, productos, 

etc.) 

Actividades dirigidas a 
compartir los resultados 

del proyecto

Posibles ejemplos de actividades cubiertas por las cantidades a tanto 
alzado
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En caso de que no 
quede clara la 
relación coste 

beneficio la nota se 
verá afectada

No se realizarán 
modificaciones de 

la cantidad 
concedida

Las actividades 
propuestas deben 
ser relevantes para 
la consecución de 

los objetivos
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Los 
objetivos del 

proyecto 
deberían ser

Específicos,

Medibles

AlcanzablesRelevantes

En un 
periodo de 

tiempo 
concreto 

Diseño del proyecto: objetivos
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Los paquetes de trabajo

Uno dedicado específicamente para la gestión del proyecto.

Qué es un PT: 

Conjunto de 
actividades que 
contribuyen a la 
consecución de 

objetivos específicos 
comunes.
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Paquetes de trabajo: la gestión del proyecto

Descripción del paquete de trabajo de la gestión del proyecto

No requiere objetivos específicos (contribuye horizontalmente a todos los objetivos del 
proyecto).

Máximo del 20 % del presupuesto total.

La subcontratación de servicios: permitida (siempre que no abarque actividades básicas 
de las que dependa directamente la consecución de los objetivos de la acción).
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Paquetes de trabajo: resto de paquetes

C
om

po
ne

nt
es

 d
e 

lo
s 

PT Objetivos específicos

Actividades y resultados tangibles propuestos

Metas

Indicadores 
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Paquetes de trabajo: indicadores

Indicador: medida 
de un valor para 

conseguir un 
objetivo. 

Cualitativo
Describe eventos, 
razones, causas, 

efectos, experiencias, 
etc.

Cuantitativo 

Define información 
que se pueda medir 
sobre cantidades, 

hechos, y que pueda 
ser verificada 

matemáticamente.

Los indicadores cualitativos pueden transformarse en cuantitativos a través de sistemas de 
puntuación.
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Paquetes de trabajo: indicadores

Tipos principales de 
indicadores

Indicadores básicos

Proporcionan 
información básica en la 
que otros indicadores se 

pueden basar.

Indicadores derivados
Basados en el cálculo de 

la relación entre dos 
indicadores elementales

Indicador: medida de un valor en 
cualquier momento en el tiempo. 

Ej. 500 visitas en julio; 750 en octubre; 1100 en 
diciembre

Meta: valor que se espera que alcance el 
indicador cuando la acción se complete.
• Ej. 1000 visitas a la web en mayo de 2023 

Indicador vs meta
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Pasos esenciales y últimos consejos para 
presentar una buena solicitud para un proyecto KA2
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Envío de la solicitud.

Revisión y acuerdo de todos los socios.

Redacción de la solicitud.

Acuerdos y mandatos con los socios.

Búsqueda de socios y proyectos similares: PRP+.

¿Existe ya esa solución? (PRP+: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ ).

Sí: Solicitud de subvención no necesaria.
No: ¿Necesito hacerlo a nivel Europeo?
• No: Solicitud de subvención no necesaria.
• Sí: Comienzo siguiente fase.

Buscar posibles soluciones (idea de proyecto).

Detectar una necesidad.

Pasos esenciales para solicitar un proyecto KA2

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Buen diseño inicial del 
proyecto para evitar posibles 

problemas durante la 
ejecución

Buena elección de los 
socios y miembros 

asociados

La transnacionalidad
del proyecto debe estar 
suficientemente clara

No dar por supuesta la 
sostenibilidad del 

proyecto
Plan de difusión bien 

definido

Ser realistaLos indicadores deben 
ser medibles

CONSEJOS

Consejos para presentar una buena solicitud KA2
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Documentación de referencia
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Asociaciones para la cooperación: documentación

Fecha límite 
para KA220: 
22 de marzo

www.sepie.es
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www.sepie.es
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www.sepie.es

1. Creación cuenta EU Login
2. Obtención del OID
3. Solicitud del certificado digital 

para el representante legal
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www.sepie.es
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www.sepie.es

Para cualquier duda, consulta o 
aclaración:

asociaciones.fp@sepie.es



SE
RV

IC
IO

 E
SP

AÑ
O

L 
PA

RA
 L

A
IN

TE
RN

AC
IO

N
AL

IZ
AC

IÓ
N

 D
E 

LA
 E

D
U

CA
CI

Ó
N

¡Gracias por su atención!

www.sepie.es        www.erasmusplus.gob.es
sepie@sepie.es      ErasmusPlus #

https://twitter.com/sepiegob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
http://www.sepie.es/
http://www.erasmusplus.gob.es/
https://twitter.com/search?q=#ErasmusPlus
mailto:sepie@sepie.es
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