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Prdologo de la comisaria

Durante treinta y cinco afios, el programa
Erasmus+ ha sido un faro de cambio positivo que
ha influido profundamente en las personas, las
organizaciones y las politicas de toda la UE. Ha
brindado a 13,7 millones de personas la
oportunidad de adquirir 'y  perfeccionar
capacidades en Europa y fuera de ella. Al fomentar
la colaboracion y el descubrimiento mutuo, el

i

Programa ha contribuido a construir el dindmico y complejo mosaico que
es la Europa actual.

La ambicion de Erasmus+ de conectar a las personas y unir Europa, al
tiempo que se aborda la crucial doble transicion ecoldgica y digital, exige
tenacidad y perseverancia. El afio 2022 destaca como distintivo de estos
esfuerzos. Asi lo manifiestan todos los participantes en nuestro Programa.
Este afio ha marcado la plena reanudacién de la movilidad para el
aprendizaje, que es la accién principal del Programa, tras los
contratiempos causados por la pandemia. En 2022 celebramos vy
apoyamos a nuestros jévenes durante el Afio Europeo de la Juventud. A
través de miles de actos en comunidades diversas, Erasmus+ brillé con luz
propia y movilizé sus recursos para defender la implicacién de la juventud,
la participacion democratica y la inclusién, en particular a través de
iniciativas como DiscoverEU.

El alcance internacional del Programa se amplié de forma considerable en
2022. Quiero aplaudir la perseverancia de las organizaciones que, con el
apoyo del Programa, extendieron la movilidad para el aprendizaje mas alla
de las fronteras de la UE. Algunas de nuestras mejores iniciativas fueron
los intercambios y las becas de titulacién conjunta. Ayudamos a las
instituciones a desarrollar capacidades y creamos oportunidades para

innumerables personas en todo el mundo. Juntos hicimos que sintieran
Europa mas cerca.

El afio 2022 fue también el afio en que se produjo la brutal agresién de
Rusia contra Ucrania. Ante esta crisis, que supuso el desplazamiento de
millones de ucranianos en busca de refugio en la UE —muchos de ellos
nifios cuyas vidas se vieron completamente trastornadas—, Erasmus+
demostrd su capacidad para empoderar, conectar y hacer el bien. Hemos
utilizado numerosos proyectos y actividades para prestar un apoyo
esencial a estudiantes, jovenes, profesores y progenitores. Este apoyo
permanecera firme mientras sea necesario.

Me gustaria invitarle a leer este informe y explorar las numerosas
oportunidades que Erasmus+ ofrece a una gran variedad de personas,
unidas en su determinacion de aunar esfuerzos, aprender y celebrar
nuestros valores europeos compartidos. El informe ofrece una visién
global de la ejecucién del Programa el afio pasado. Detras de cada cifra
hay personas reales cuyas vidas se han enriquecido con Erasmus+. Espero
que usted también encuentre inspiracién y significado en sus historias.

[liana Ivanova
Comisaria de Innovacion, Investigacion, Cultura, Educacién y Juventud






Prefacio de la directora general

5 : B El afio 2022 fue un afio importante para Erasmus+.
7 * ; ‘ Fiel a su mision, el Programa presté apoyo a

N nuestros sistemas educativos, nuestras instituciones
y nuestros aprendientes a medida que nuestras
sociedades se recuperaron de la pandemia y se
enfrentaron a un nuevo y doloroso desafio a raiz de
la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania.

Pero el Programa y todos aquellos que lo hacen realidad sobre el terreno
siguen mostrandonos por qué Erasmus+ es uno de los mayores éxitos de
la UE. Desde la cooperacion hasta las actividades de movilidad, pasando
por la formacion inicial y continua de profesores, formadores vy
trabajadores en el ambito de la juventud, el Programa sigue desarrollando
competencias y fomentando el bienestar en la educacién en Europa. Este
trabajo, por supuesto, alimenta nuestros esfuerzos a escala nacional y de
la UE para abordar las transiciones digital y ecoldgica, desarrollar
conocimientos especializados vy disefiar politicas futuras.

Uno de los mejores ejemplos de esta sinergia puede verse en una
contribucién clave del Espacio Europeo de Educacién: la iniciativa
«Universidades Europeas». Nuestras alianzas de instituciones de
educacion superior, repartidas por toda Europa, siguen creciendo.
Cooperan a través de las fronteras, proporcionando a los aprendientes
valiosas experiencias en sus comunidades, mediante el aprendizaje
basado en retos, la movilidad o actividades que promueven el
emprendimiento y las capacidades de innovacion, por ejemplo, mediante
el desarrollo de viveros de estudiantes. Todas estas experiencias
contribuyen a las buenas practicas que sirven de base al trabajo en el
ambito de las politicas, desde la garantia de la calidad hasta el

reconocimiento, sin olvidar, por ejemplo, nuestro trabajo conjunto en
materia de microcredenciales.

Otras iniciativas emblematicas, como los centros de excelencia profesional
o las academias de profesores Erasmus+, contribuyen a impulsar la
garantia de la calidad en sus respectivos ambitos y estdn asumiendo un
papel de liderazgo en la doble transicién digital y ecolégica de los sistemas
de educacion y formacion.

Estas y otras iniciativas, que atienden a las prioridades ecoldgicas y
digitales horizontales del Programa, fomentan el intercambio y la
colaboracion, que a su vez estimulan nuevos enfoques creativos e
impulsan nuevas plataformas y comunidades en linea y presenciales.
También desarrollan conocimientos especializados y capacidades para las
personas que mejor uso pueden hacer de ellos: aquellas que trabajan
sobre el terreno, los profesores y los trabajadores en el ambito de la
juventud. Estos fomentan el desarrollo de capacidades y competencias
digitales para favorecer la participacion activa y la prosperidad en nuestra
sociedad y nuestra economia en particular. Al mismo tiempo, la
sostenibilidad sigue siendo un denominador comun, ya que ayudamos a
los aprendientes a desarrollar capacidades ecolégicas y competencias
estratégicas para una sociedad y una economia sostenibles y circulares.

A lo largo de estas iniciativas, se ha seguido invirtiendo en uno de nuestros
compromisos mas destacados y fundamentales: desarrollar un Programa
inclusivo, que trabaje al servicio de todos los aprendientes. Continuamos
desarrollando formatos de participacion mas flexibles y sencillos, que
presten apoyo econdmico y orientacion adicionales a los aprendientes que
lo necesiten: por ejemplo, los que tienen menos oportunidades o los que
viven con discapacidad. Gracias a este trabajo continuo, Erasmus+ pudo



apoyar mas de 1,2 millones de experiencias de aprendizaje y formacion
en el extranjero en 2022.

Y con razoén. Erasmus+ es un eje fundamental de nuestra Unién. Ha
fortalecido la UE, nuestra comunidad y nuestra identidad, ha ayudado a
fomentar los valores que nos unen y ha contribuido al logro de una Unién
mas democratica, mas comprometida y capacitada. Esto pudo apreciarse
a la perfeccién en las actividades del Afio Europeo de la Juventud, en las
que nuestros jovenes hicieron oir su voz y demostraron su iniciativa a
través de numerosos actos, proyectos y conversaciones. Espero que los
datos y los ejemplos que se presentan en este volumen puedan ayudarle
a seguir trabajando con nosotros y con aprendientes de toda Europa. El
éxito de nuestro Programa le pertenece a usted tanto como a nosotros.

Pia Ahrenkilde Hansen
Directora General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura
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;En qué consiste Erasmus+?

Erasmus+ es el programa de la UE en los dmbitos de la educacién, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2021-2027, que presta
apoyo tanto a personas como a organizaciones.

El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Unién Europea
con mayor visibilidad. Se basa en los logros de treinta y cinco afios de
programas europeos en los ambitos de la educacién, la formacion, la
juventud y el deporte que cubren tanto la dimensidn intraeuropea como la
de las asociaciones internacionales.

La educacion, la formacién, la
juventud y el deporte son ambitos
clave que contribuyen al
desarrollo personal y profesional
de la ciudadania. En udltima
instancia, una educacién y
formacion de gran calidad e
inclusivas, asi como el aprendizaje
informal y no formal, dotan a los
jovenes y participantes de todas
las edades de las cualificaciones y
capacidades necesarias para
participar de forma significativa en una sociedad democratica, para el
entendimiento intercultural y para gestionar con éxito la transicién hacia
el mercado laboral.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

ec.europa.eulerasmus: -plus

Todas las acciones y sectores del programa Erasmus+ 2021-2027 se
optimizan en torno a cuatro prioridades generales: inclusién, digitalizacion,
ecologia y participacién democratica.

Europeos de todos los contextos se benefician de las oportunidades que
ofrece el programa Erasmus+, que son experiencias que verdaderamente
cambian la vida, con efectos positivos en el desarrollo profesional, social,
educativo y personal de los participantes. El Programa pretende ser mas
inclusivo al mejorar la participacion entre las personas a las que es mas
dificil llegar y aumentar el compromiso con las organizaciones pequefias,
en particular las organizaciones de nueva incorporacion al Programa y las
organizaciones comunitarias de base que trabajan directamente con los
aprendientes de todas las edades que tienen menos oportunidades.

Asimismo, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y
capacidades en campos orientados al futuro —como la lucha contra el
cambio climatico, la energia limpia, la inteligencia artificial, la robdtica, el
analisis de macrodatos, etcétera— resulta fundamental para el futuro
crecimiento sostenible y la cohesién de Europa. El Programa puede hacer
una contribucién significativa a estos objetivos al promover la innovacién
y reducir la brecha de conocimientos, capacidades y competencias que
presenta Europa. Las empresas de la UE deben ganar en competitividad
apoyandose en el desarrollo del talento y en la innovacion. Esta inversién
en conocimientos, capacidades y competencias beneficiara a las personas,
las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues
contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la
prosperidad y la inclusién social en Europa y fuera de ella.

Ademas, el programa Erasmus+, en el que la movilidad ocupa un lugar
central, se esfuerza por lograr la neutralidad en carbono a través de la
promociéon de medios de transporte sostenibles y de comportamientos
mas respetuosos con el medio ambiente. En consonancia con las



prioridades de la Unién Europea para hacer sostenible su economia, se
anima a los beneficiarios de los proyectos a disefiar sus actividades de
manera respetuosa con el medio ambiente e incorporar practicas
ecoldgicas en todas sus facetas.

Un desafio concreto que se plantea son las tendencias a escala europea
de una limitada participacién en la vida democratica y de un bajo nivel de
conocimientos y concienciacion sobre los asuntos europeos y su impacto
en las vidas de todos los ciudadanos europeos. Muchas personas
encuentran dificultades para involucrarse y participar activamente en sus
comunidades o en la vida politica y social de la Unién Europea. Potenciar
la identidad europea y la participacion de los jovenes en los procesos
democraticos reviste una importancia fundamental para el futuro de la
Union Europea. Esta cuestion también se puede acometer mediante
actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar las
capacidades y las competencias de los jévenes, asi como su ciudadania
activa. El Afio Europeo de la Juventud logré dar prioridad a la cuestién de
la participacién de la juventud, con el 43 % de las actividades catalogadas
en este tema.

Apoyar y facilitar la cooperacién transnacional e internacional entre
organizaciones en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud
y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas
competencias clave, reducir el abandono escolar prematuro y reconocer
las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal, informal y
no formal. Ademas, facilita la circulacion de ideas, la transmision de las
mejores practicas y de conocimientos especializados y el desarrollo de
capacidades digitales, y contribuye de ese modo a una educacion de gran
calidad, a la vez que fortalece la cohesion social.
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iCual es la estructura del Programa?

La accién clave 1 de Erasmus+ apoya las oportunidades de
movilidad para todos, con una perspectiva de aprendizaje permanente.
Apoyar la movilidad fisica para el aprendizaje es y sigue siendo la esencia
y la columna vertebral de Erasmus+. Trasladarse a otro pais para aprender
es exactamente lo que muchos aprendientes buscan para mejorar su
educacion y lo que hace que la experiencia Erasmus+ sea Unica.

La movilidad puede desempefiar un papel esencial en el desarrollo del
entendimiento cultural, las competencias linguisticas, el aprendizaje de
nuevas pedagogias y el sentimiento de pertenencia entre iguales en toda
Europa.

ERASMUS+ 2021-2027

DOITIaIn Education & Training
Higher Vocational School Adult
Education Education Education | Education

and Training

Key Action 1
Leamning mobility

Key Action 2
Cooperation ameng erganisations and institutions

Key Action 3
Support to policy development and cooperation

Jean Monnet ]

Direct
Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
DG EAC, DG EMPL

Indirect
National Agencies in programme countries
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El Programa también invierte en proyectos de cooperacién (accién
clave 2) y actividades de desarrollo de politicas (accién clave 3) en
los que las organizaciones adquieren experiencia en cooperacion
internacional, refuerzan sus capacidades, generan enfoques innovadores,
intercambian buenas practicas y trabajan en red.

La Comisidn Europea (Direccion General de Educacion, Juventud, Deporte
y Cultura, DG EAC) y la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura
(EACEA) son responsables de la ejecucién del programa Erasmus+.

Sin embargo, el programa Erasmus+ se ejecuta principalmente mediante
gestion indirecta. Esto significa que la Comision Europea confia tareas de
gjecucion presupuestaria a agencias nacionales designadas establecidas
en cada Estado miembro y en terceros paises asociados al Programa. La
Comisién también confia algunas tareas de ejecucién presupuestaria a
organizaciones internacionales especificas.

! Erasmus+ Higher Education Impact Study [«Estudio sobre el impacto de Erasmus+ en la
educacién superior», publicacion en inglés], 2019, Oficina de Publicaciones de la Unidn
Europea.

Erasmus+ en la practica

Erasmus+ tiene un efecto positivo concreto en el desarrollo profesional,
social, educativo y personal de sus beneficiarios. Mejora la empleabilidad,
desarrolla nuevos conocimientos y capacidades, aumenta la confianza y
la independencia, estimula una mentalidad mas abierta, impulsa la
innovacién y el emprendimiento, y favorece la tolerancia y la comprension
hacia otras personas. Y desde una perspectiva europea, contribuye de
manera crucial a reforzar la identidad europea y la ciudadania activa.

Un estudio de impacto en el ambito de la educacion superior! constaté que
los estudiantes que completaron una accién de movilidad Erasmus+ para
estudiar o formarse reforzaron sus capacidades de empleabilidad, y una
gran mayoria (el 72 %) afirmé que habia sido beneficiosa o muy
beneficiosa para encontrar su primer empleo. Sus experiencias de
movilidad aumentaron sus capacidades y competencias técnicas,
interpersonales e interculturales, asi como su confianza en si mismos, su
capacidad para alcanzar objetivos, y su apertura social y cultural. A mas
del 409 de los participantes que realizaron un periodo de formacién
practica se les ofrecié empleo en las empresas u organizaciones donde lo
realizaron, y alrededor del 10 % crearon su propia empresa, mientras que
muchos mas (el 75 %) tenian previsto hacerlo en el futuro.

Durante el periodo 2014-2022, el 96 % de los beneficiarios de Erasmus+
expresaron su satisfaccion por haber participado en actividades de
movilidad para el aprendizaje.



iQuién puede participar en el programa Erasmus+?

Erasmus+ ofrece oportunidades de movilidad y cooperacion a personas y
organizaciones, respectivamente, en los ambitos de la educacién superior,
la educacion y formacion profesionales, la educacion de personas adultas
y la educacién escolar (incluida la educacién y cuidados de la primera
infancia), la juventud y el deporte. En la practica, el Programa apoya a las
personas mediante la financiacion de actividades de movilidad vy
cooperacion, y llega a ellas principalmente a través de organizaciones,
instituciones, organismos o grupos que organizan tales actividades. Por lo
tanto, los participantes pueden ser personas (aprendientes o
personal) u organizaciones (que incluyen grupos informales vy
trabajadores por cuenta propia).

Organizaciones participantes admisibles

De la presentacion y la gestién de los proyectos Erasmus+ se encargan las
organizaciones participantes. Si un proyecto es seleccionado, la
organizacion solicitante se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+ y recibe apoyo econdmico para la realizacion de su proyecto.

Herramientas y recursos disponibles
El Programa presta apoyo a los participantes en Erasmus+ a través de

diferentes herramientas y plataformas, como su sitio web oficial?, la
aplicacion Erasmus+* y el portal del Espacio Europeo de Educacion®.

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es.
3 https://erasmusapp.eu/.
4 https://feducation.ec.europa.eu/es.
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En la seccién «Como participar» del sitio web del Programa, las
organizaciones candidatas pueden encontrar toda la informacion relativa
al procedimiento de solicitud.

El Programa se aplica principalmente en los Estados miembros de la UE y
terceros paises asociados al Programa® a través de cincuenta y cinco
agencias nacionales. A escala europea, algunas acciones son ejecutadas
por la Comisién Europea, principalmente a través de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacién y Cultura (EACEA)®.

éSabia que...?

El apoyo linglistico en linea (OLS) es una herramienta
disefiada para ayudar a los participantes en el programa
Erasmus+ y el programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad
a mejorar sus competencias lingtisticas en el idioma que
utilizardn para estudiar, trabajar o realizar actividades de
voluntariado en el extranjero. Esta herramienta esta a
disposiciéon de los participantes que ya han sido
seleccionados para viajar al extranjero con Erasmus+ o el
Cuerpo Europeo de Solidaridad. El OLS ofrece apoyo
lingliistico de manera flexible y sencilla, para que sea
accesible a todos. También contribuye a un objetivo concreto
del programa Erasmus+: fomentar el aprendizaje de idiomas
y la diversidad lingiistica.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-

> https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/eligible-countries.
6 2022-erasmusplus-programme-guide-v2 _en_0.pdf (europa.eu).



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://erasmusapp.eu/
https://education.ec.europa.eu/es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_en_0.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-language-support
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Acciones Erasmus+

Educacion superior

Erasmus+ apoya la movilidad de los estudiantes y el personal de
educacion superior a través de los fondos de politica interior y exterior de
la UE, a fin de dotarles de capacidades pertinentes.

El Programa también financia diferentes tipos de proyectos de
cooperacion para ayudar a las instituciones y organizaciones a desarrollar
y desplegar conjuntamente cursos y practicas innovadores en el ambito
de la educacién superior.

Erasmus+ hace un llamamiento a las universidades europeas para que
sigan trabajando en una de las iniciativas emblematicas clave del Espacio
Europeo de Educacién’ con la aspiraciéon de apoyar al menos a sesenta
alianzas de universidades europeas con mas de quinientas instituciones
de educacién superior de aqui a mediados de 2024. El llamamiento de
2022 a las universidades europeas tenia por objeto garantizar e
intensificar los métodos conocidos de cooperacién institucional
transnacional y combinarlos con el desarrollo de otros nuevos para ofrecer
itinerarios educativos innovadores. Brindé a las nuevas instituciones de
educacion superior la oportunidad de unirse a alianzas ya existentes o de
formar otras nuevas.

7 El Espacio Europeo de Educacion (EEE) es una iniciativa destinada a ayudar a los Estados
miembros a colaborar para construir sistemas de educacién y formacién mas resilientes e
inclusivos. Erasmus+ desempefia un papel fundamental en la consecucién de los objetivos
del marco estratégico del EEE, como son que «al menos el 60 % de los titulados recientes

Educacion y formacion profesionales

La finalidad de las actividades de movilidad financiadas por Erasmus+ es
brindar oportunidades de aprendizaje a las personas y apoyar la
internacionalizacién y el desarrollo institucional de los proveedores de EFP
y otras organizaciones en el ambito de la educacién y formacion
profesionales. La dimension internacional de la EFP ha suscitado un gran
interés entre sus proveedores. De hecho, el niumero de actividades de
movilidad (de aprendientes de EFP y personal de organizaciones
acreditadas) en paises no asociados al Programa (en todo el mundo) se ha
triplicado con creces: el nimero de participantes contratados pasé de
3015 en 2021 a 11273 en 2022 (un incremento del 274 %), y la
proporcion del total de actividades de movilidad contratadas en la EFP
paso del 2,71 al 6,73 %. El numero de actividades de movilidad realizadas
en paises no asociados a Erasmus+ también aumenté y paso6 de solo 26
en 2021 a 1941 en 2022. Los diez paises de destino mas populares
fueron el Reino Unido, Suiza, Canada, Estados Unidos de América,
Sudafrica, Marruecos, Bosnia y Herzegovina, Albania, Indonesia y Senegal.
En total, se desplazaron participantes a setenta y cinco terceros paises no
asociados al programa Erasmus+.

En 2022 se puso en marcha una nueva accién, el desarrollo de
capacidades en el ambito de la educacién y formacion profesionales, cuyo
objetivo es desarrollar la cooperacion entre los Estados miembros de la
UE o los paises asociados al Programa y las partes interesadas en la EFP
en varias regiones del mundo.

en EFP deben haberse beneficiado del aprendizaje en el trabajo durante la educacion y
formacion profesionales» de aqui a 2025 y que «al menos el 45 % de las personas de entre
25 y 34 afios deben tener una cualificaciéon de educacién superior» de aqui a 2030.



Educacién escolar

El Programa registré un importante aumento del nimero de participantes
subvencionados en actividades de movilidad individual de alumnos (tanto
de corta como de larga duracion). Introducida en 2021, la movilidad
individual para el aprendizaje de alumnos practicamente se ha duplicado:
de 4 665 participantes en actividades de movilidad de corta duracién
contratadas en el afio de convocatoria 2021 a 9290 participantes
contratados en el afio de convocatoria 2022. Por lo que respecta a la
movilidad individual de larga duracién para el aprendizaje de alumnos, el
numero de actividades de movilidad contratadas ha aumentado un 87,5 %
entre los afios de convocatoria 2021 y 2022, y ha pasado de 1520 a
2 850. La movilidad para el aprendizaje de personal se ha elevado de
42 000 a mas de 73 000 participantes contratados de 2021 a 2022.
Aunque estas cifras representan solo una pequefia parte del total de las
actividades de movilidad contratadas en el marco de Erasmus+ para la
educacion escolar —en 2022 se contrataron otros 128 000 participantes
para actividades de movilidad en grupo—, son de importancia estratégica,
ya que indican mayor internacionalizacion e impacto organizativo en los
centros escolares donde tienen lugar.

Otra nueva accién para alcanzar los objetivos del Espacio Europeo de
Educacion fueron las academias de profesores Erasmus+. Esta accion
apoya redes de proveedores de formacion inicial y continua de personal
docente con el objetivo de mejorar las politicas de formacion del
profesorado, y reforzar la dimensién europea y la internacionalizacion de
dicha formacion.
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Educacion de personas adultas

En la educacién de personas adultas, se optimizan las oportunidades de
los aprendientes para llevar a cabo actividades de movilidad en el
extranjero en el ambito de aplicacion del programa Erasmus+. A pesar de
las dificultades que conlleva la adopcién de este nuevo tipo de actividad,
se observa una tendencia muy positiva en el numero contratado de
actividades de movilidad para aprendientes en la educacién de personas
adultas en 2022: su numero ha aumentado en mas de un 75% y ha
pasado de 2 623 a 4 606. La movilidad para el aprendizaje de personal se
ha elevado de 8 000 a mas de 14 000 participantes contratados de 2021
a 2022.

Juventud

Tras la introduccién de un nuevo sistema de acreditacion y un nuevo
formato de accion para las actividades de participacion juvenil dirigidas a
iniciativas locales y transnacionales impulsadas por jévenes, se observa
un aumento firme y constante de todas las acciones en el ambito de la
juventud, especialmente durante el Afio Europeo de la Juventud 2022. La
acreditacion Erasmus+ Juventud se concedié a 219 organizaciones, lo que
confirma la satisfactoria introduccién de este formato de aplicacion en el
ambito de la juventud. Del mismo modo, el nimero de jévenes activos en
acciones de participacion juvenil se duplicé hasta alcanzar los 116 500. En
los intercambios de jovenes tradicionales participaron 83 500 jévenes, lo
que supone mas del 54 %. La inclusién, que es una de las cuatro
prioridades del programa Erasmus+, se refleja especialmente en las
acciones para la juventud, con un incremento de mas del 53 % de los
participantes con menos oportunidades en 2022.
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Ademas, DiscoverEU se adhirié al programa Erasmus+ como iniciativa
emblematica clave en 2022, tras su abrumador éxito como accién
preparatoria del Parlamento Europeo de 2018 a 2021. Cada afio se
celebran dos rondas de candidaturas en el Portal Europeo de la Juventud®.
En 2022, DiscoverEU se abrié por primera vez a los jévenes de
dieciocho afios de edad de los seis paises asociados al programa
Erasmus+ (Islandia, Liechtenstein, Noruega, Macedonia del Norte, Serbia y
Turquia), que aprovecharon la oportunidad de viajar en tren por toda
Europa. Ademas, las agencias nacionales de Erasmus+ tienen actualmente
en marcha un ciclo de aprendizaje y una accién de inclusién para aumentar
las dimensiones de educacion e inclusion de DiscoverEU.

Deporte

En 2022, la Comisién prosiguio la aplicacion del cuarto Plan de Trabajo de
la UE para el Deporte (2021-2024), que establece las prioridades politicas
y las principales acciones para la cooperacién en el ambito del deporte a
escala de la UE. Cabe destacar que mantuvo en funcionamiento los grupos
de expertos sobre la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y la
ecologizacién de los acontecimientos e infraestructuras deportivos. La
Comision también dio continuidad a la iniciativa HealthyLifestyle4All. Con
motivo del Afio Europeo de la Juventud, se introdujeron en ella los
laboratorios de la juventud (Youth Labs) que permiten a los joévenes
compartir sus preocupaciones y prioridades en este ambito. Ademas, se
presentd el informe del Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género en
el Deporte.

8 https://youth.europa.eu/discovereu_es.

Actos anuales como el Foro Europeo del Deporte pudieron volver a
celebrarse de forma presencial.

Con casi 33 000 actos y 13 millones de participantes, la 8.2 edicidn de la
Semana Europea del Deporte fue una ocasién para celebrar juntos un
estilo de vida #BeActive en todos los paises del programa Erasmus+ y con
los paises y regiones de los Balcanes Occidentales y de la Asociacion
Oriental. Ademas, la Comisién promovié ejemplos inspiradores de la
practica del ejercicio fisico a través de sus premios #Belnclusive y
#BeActive.

Acciones Jean Monnet

Las convocatorias Jean Monnet abiertas en 2022 recibieron
899 solicitudes (incluidas las 38 presentadas a la convocatoria especial
para Ucrania), de las cuales se seleccionaron 400 proyectos de 63 paises
con una ayuda de 20,2 millones EUR.

Iniciativas emblematicas de Erasmus+

Iniciativas emblematicas como las academias de profesores
Erasmus+, los centros de excelencia profesional o las Universidades
Europeas desempefian un papel destacado en la transformacién de los
sistemas de educacién y formacion.


https://youth.europa.eu/discovereu_es

EXCEED - Excellence in green and digital
manufacturing

El proyecto EXCEED (Excelencia en la fabricacién ecoldgica y digital)
tiene por objeto preparar al sector de la fabricacion avanzada para los
cambios disruptivos causados por la doble transicién ecoldgica y digital.
EXCEED se basa en la aplicacién sinérgica y mutuamente beneficiosa de
las tecnologias digitales y ecoldgicas como potentes palancas para
acelerar la innovacion en la fabricacion avanzada. El proyecto
proporcionard las competencias necesarias en este nuevo entorno
mediante la preparacion de una oferta conjunta internacional e
individualizada de aprendizaje permanente, asi como el disefio y
actualizacién de planes de estudios para la educacién y formacion
profesionales superiores.

NuUm. identificador de proyecto: 101103982
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European collaboration and mobility in
professional development of STEM teachers

ICSE Academy apoya los esfuerzos de la UE para reducir al minimo el
numero de aprendientes de CTIM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matemdticas) que registran un bajo rendimiento. Para ello, invierte en
una nueva generacion de personal docente de alta calidad en el dmbito
de las CTIM mediante la innovacién basada en las mejores prdcticas
existentes en materia de formacién del profesorado y estrategias de
intercambio transnacional. La movilidad y la colaboracién son parte
integrante de este enfoque, que se basa en ellas para apoyar a
profesores jévenes y veteranos de CTIM en toda Europa.

Num. identificador de proyecto: 101052670


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101103982?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101052670?etrans=es
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DiscoverEU ofrece a los jovenes de dieciocho afios la oportunidad de
explorar la diversidad de Europa, conocer su patrimonio cultural y su
historia, y conectar con personas de todo el continente. Los participantes
seleccionados reciben un bono de viaje y se desplazan principalmente en
tren, con excepcidn de quienes viven en islas o en zonas remotas. Se les
entrega el Carné Joven Europeo de DiscoverEU con el que disponen de
numerosos descuentos en visitas culturales, actividades de aprendizaje, RUN-EU: Regional University Network — European
deportes, transporte local, alojamiento y comida. En 2022, 145 657 University

jovenes solicitaron un bono de viaje en el Portal Europeo de la Juventud.
De estos, 35 234 fueron seleccionados.

La RUN-EU (Red Universitaria Regional, Universidad Europea), es una
alianza de instituciones afines de educacién superior de toda Europa que
comparten un enfoque estratégico regional. Esta red adopta un enfoque
de gestion conjunta para construir un verdadero campus
interuniversitario y dedica sus esfuerzos a crear una alianza de
universidades europeas orientada al desarrollo regional que encarne los
valores de la sostenibilidad, el multiculturalismo vy la inclusividad en
todos sus trabajos. Los estudiantes de la RUN-EU tienen la oportunidad
de cursar estudios de tres ciclos (grado, mdster y doctorado) en
contextos  innovadores,  multidisciplinares,  internacionales e
intersectoriales, disefiados para desarrollar capacidades adecuadas
para hacer frente a los retos regionales y mundiales, y alimentar una
identidad europea en un entorno multicultural y multilingtie. La RUN-EU
pretende proporcionar capacidades avanzadas y de futuro para la
transformacion social en las regiones de la UE y, por lo tanto, establece
un nuevo tipo de alianza interregional multinacional: una Zona Europea
de Desarrollo Interregional.

Num. identificador de proyecto: 101004068


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101004068?etrans=es

Las cuatro prioridades del Programa

Inclusion y diversidad

La Comisién ha establecido medidas especificas de inclusién para
aumentar la inclusividad y la diversidad del programa Erasmus+ para el
periodo 2021-2027°. La Estrategia de Inclusion y Diversidad del Programa
ofrece orientaciones vy, desde 2022, ha sentado unas bases sélidas para
los planes de inclusidn y diversidad de las agencias nacionales.

Medio ambiente y cambio climatico

El programa Erasmus+ apoya la transicion ecolégica, por ejemplo,
mediante la promocién de la incorporacion de practicas ecoldgicas en
todos los proyectos. De acuerdo con el Pacto Verde Europeo, el Programa
anima a los participantes a utilizar transportes con menores emisiones de
carbono como alternativa a los desplazamientos en avidn.

Transicion digital

Para apoyar la transformacion digital de manera centrada en el ser
humano y abordar retos sociales como la inteligencia artificial o la
desinformacién con una mayor eficacia, Europa necesita sistemas de
educacion y formacion adaptados a la era digital. El programa Erasmus+
puede desempefiar un papel clave a la hora de ayudar a ciudadanos de
todas las edades a adquirir las capacidades y competencias digitales que
necesitan para vivir, aprender, trabajar, ejercer sus derechos, ser

° El marco de las medidas de inclusion del programa Erasmus+ vy del programa del
Cuerpo Europeo de Solidaridad 2021-2027.
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informados, acceder a servicios en linea, comunicar, consumir de manera
critica, crear y difundir contenidos educativos digitales.

Participacion democratica

El programa Erasmus+ pretende fomentar la participacién de los
ciudadanos en los procesos democraticos y mejorar su conocimiento de la
Unidn Europea. Asimismo, pretende ayudar a sus beneficiarios a superar
las dificultades para participar activamente en sus comunidades o en la
vida politica y social de la Unién y desempefiar el papel que les
corresponde en estos terrenos. Ademads, se centra en aumentar el
conocimiento y la comprension del contexto de la Unién Europea, en
particular por lo que se refiere a los valores comunes de la UE.

V / 4
Las oportunidades que ofrece Erasmus+ siguen creando esperanza en un

futuro mejor, han contribuido a reforzar la identidad europea de todos sus
beneficiarios y sirven de puente entre Europa y el mundo. Desde 1987,
Erasmus+ ha sido el instrumento que ha hecho que nuestra Unién sea mas
completa, y juntos esperamos con gran interés lo que pueda suceder en el
futuro.

Margaritis Schinas,
vicepresidente de la Comision Europea para la

QN






Erasmus+ en cifras







El Programa en cifras

El programa Erasmus comenzé a funcionar en 1987, (inicamente en
el ambito de la educacion superior. La estructura actual del Programa se
cred en 2014 para incluir todos los programas de la UE en materia de
educacién, formacioén, juventud y deporte. Es uno de los programas
emblematicos de la Comisién Europea y ha sido un éxito desde sus inicios.

Movilidad: aumento continuo desde 1987

A finales de 2022, el nimero de participantes en actividades de movilidad
acumulado desde 1987 alcanzo los 13,7 millones.
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Grdfico 1. Periodos de movilidad acumulados de Erasmus+, total de acciones, aprendientes
y personal (total iniciados al aiio en millones desde 1987)
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En términos de movilidad transfronteriza para el aprendizaje, el afio 2020
y el primer semestre de 2021 fueron un periodo atipico, ya que las cifras
de participantes en las actividades de movilidad de Erasmus+ se vieron
afectadas por la crisis sanitaria causada por la pandemia. El impacto de
la COVID-19 sobre las actividades de movilidad apoyadas por Erasmus+
fue especialmente marcado en 2020, ya que se redujeron alrededor de un
60 9% con respecto a la media de los afios anteriores 2016-2019. El
Programa actual comenz6 a alcanzar su velocidad de crucero en su
segundo afio, cuando mas de 1,2 millones de participantes iniciaron su
actividad de movilidad.
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Proyectos contratados

El programa Erasmus+ 2021-2027!° se ha basado en el éxito del
programa 2014-2020 y sus predecesores y, basicamente, ha mantenido
la estabilidad y la continuidad en la estructura y los modos de gestidn.
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Grdfico 2. Niimero de proyectos contratados con cargo al presupuesto de 2022,
subvenciones en miles de millones

Aunque la financiacién del Programa casi se duplicé durante el nuevo
marco financiero plurianual (MFP), que abarca el periodo 2021-2027, la
dotacién financiera no es lineal y el presupuesto de 2021 fue menor que
el de 2020, mientras que el de 2022 fue casi idéntico al de 2020.

10 Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de
2021, por el que se establece Erasmus+, el Programa de la Unién para la educacién y la

Organizaciones implicadas

Tras la reduccién del presupuesto en 2021, que conllevé la concurrencia
de un menor nuimero de organizaciones, en 2022 aumento el nimero de
participaciones de organizaciones en todos los sectores (sin contar la
organizacion de acogida en movilidad).
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Grdfico 3. Niimero anual de participaciones de organizaciones implicadas

formacion, la juventud y el deporte, y se deroga el Reglamento (UE) n.c 1288/2013
(DO L 189 de 28.5.2021, p. 1): EUR-Lex - 32021R0817 - (europa.eu).



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817

El Programa en 2022

Un presupuesto reforzado para hacer frente a los nuevos retos

El presupuesto del Programa es un instrumento clave para hacer frente a
los retos mundiales cada vez mas complejos que se han presentado en la
nueva década. Reforzar la resiliencia y apoyar la recuperacién y la
innovacion en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte fueron puntos que ocuparon un lugar destacado en la agenda de
las intensas negociaciones sobre el presupuesto a largo plazo de la UE que
culminaron a finales de 2020.

Dichas negociaciones concluyeron con un importante acuerdo sobre una
dotacioén indicativa de mas de 26 000 millones EUR para el periodo
de programacion 2021-2027", que casi se duplicé en comparacién con
los siete afios anteriores. Ademas, el Programa recibe otros 2 200
millones EUR de los instrumentos de la politica de cooperacién
exterior de la UE'? asi como de las contribuciones de los paises de la
AELC (Asociacion Europea de Libre Comercio) pertenecientes al Espacio
Econémico Europeo y de otros paises participantes no pertenecientes a
la UE.

11 El presupuesto del programa Erasmus+ asciende a 24 574 millones EUR a precios
corrientes como parte del nuevo marco financiero plurianual (MFP) de 2021-2027 vy
cuenta con un complemento adicional de 1 700 millones EUR a precios de 2018,
procedentes de multas por infracciones del Derecho de la UE en materia de competencia.
12 El Instrumento de Vecindad, Cooperacion al Desarrollo y Cooperacidn Internacional
(IVCDCI) y el Instrumento de Ayuda Preadhesién (IAP 111).
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Mas de 28 000 millones EUR
para el periodo de programacion 2021-2027

(26 000 millones EUR del presupuesto de Erasmus+
+

2 200 millones EUR de instrumentos de cooperacion exterior)

El presupuesto de Erasmus+ en 2022

El Programa comenzé en un contexto excepcionalmente dificil marcado
por el brote de COVID-19, dado que la movilidad de aprendientes y de
personal es una actividad emblematica de Erasmus+.

En 2022, Erasmus+ consiguio ejecutar mas de 4 000 millones
EUR (incluidos 357 millones EUR de instrumentos de la politica de
cooperacion exterior®* y 293 millones EUR de otras fuentes de
financiacion').

13 Créditos para el ejercicio economico 2022 (presupuesto de la UE).

14 Otras fuentes de fondos (que incluyen las contribuciones financieras procedentes de la
participacién de la AELC y otros paises no asociados a la UE, asi como las recuperaciones)
se definen y asignan sobre una base anual y, por lo tanto, no pueden preverse para todo
el periodo.
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Grdfico 4. Programacion financiera anual de Erasmus+ (miles de millones EUR)

Durante tres ejercicios consecutivos, el Programa soporto6 los efectos en la
movilidad a escala mundial derivados de la pandemia y mostré una
flexibilidad y resiliencia notables.

Cémo se gestiona el presupuesto
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Grdfico 5. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ 2022 por modo de gestion

La Direccién General de Educacidn, Juventud, Deporte y Cultura (DG EAC)
de la Comisién Europea es responsable de la ejecuciéon del programa
Erasmus+. Gestiona el presupuesto y fija las prioridades, los objetivos y
los criterios del Programa de manera continua. Ademas, guia y controla la
ejecucion general, el seguimiento y la evaluacion del Programa, asi como
la gestién directa de determinadas acciones (el 1,8 %).



La Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la
Comisién también es responsable de la ejecucion de algunas acciones
centralizadas del programa Erasmus+ en régimen de gestion directa
(el 17,4 %). Sin embargo, la Comisién Europea delega importantes tareas
de ejecucién en agencias nacionales establecidas en cada Estado
miembro, terceros paises asociados al Programa y organizaciones
internacionales, lo que significa que mas del 80 % del presupuesto se
ejecuta mediante gestion indirecta.

Distribucién de la financiacion por sector

Las acciones ejecutadas en el marco del programa Erasmus+ se
distribuyen en diferentes sectores en funcién del dmbito de actuacion. El
sector de educacién y formacién, que incluye la educacién superior, la
educacién y formacidén profesionales, la educacion escolar, el aprendizaje
de personas adultas y acciones intersectoriales (las que no pueden
clasificarse en un sector concreto) recibié la mayor parte del presupuesto,
con casi el 73 % de los compromisos en 2022. El sector de la juventud
recibié casi el 10 9% durante el mismo periodo, y contribuyé también a la
preparacion del Afio Europeo de la Juventud celebrado en 2022. El resto
del presupuesto se distribuyé entre las acciones Jean Monnet, el deporte
y la cooperacién internacional, ademas de utilizarse para sufragar los
gastos administrativos esenciales (incluido el apoyo econdémico a las
agencias nacionales como contribucion a sus costes de gestion).

Education and
Training
73%
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Grdfico 6. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ en 2022 por sector
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Distribucién por accién clave

Como se ha mencionado anteriormente, el programa Erasmus+ se aplica
a través de diferentes acciones, que sirven al mismo tiempo de indicadores
para evaluar el rendimiento del programa a lo largo de su ejecucién. Estas
acciones clave son las siguientes:

e Accion clave 1 (KA1): Movilidad para el aprendizaje de las personas

e Acciéon clave 2 (KA2): Cooperacion entre organizaciones e
instituciones

e Acciéon clave 3 (KA3): Respaldo al desarrollo de politicas y a la
cooperacion

e Acciones Jean Monnet
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Grdfico 7. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ 2022 por accioén clave

15 El nuevo instrumento IVCDCI-Europa Global fusiona varios instrumentos antiguos de
financiacion exterior de la UE. Su finalidad es apoyar a los paises que mas necesitan
superar dificultades para su desarrollo a largo plazo y contribuird a que se cumplan los

Siguiendo las tendencias de afios anteriores, la dotacién combinada para
la accion clave 1 y la accién clave 2 se mantuvo estable en general, con
un 79% en 2022, frente al 83 % en 2021. En 2022, la parte del
presupuesto correspondiente a los instrumentos de cooperacion exterior
representd el 10 %. Este importe se mantendra estable hasta el final del
Programa en 2027.

La adopcién tardia de los instrumentos IVCDCI-Europa Global e IAP 1%
también hizo que la mayoria de las acciones internacionales de Erasmus+
(es decir, la accién KA171 de Movilidad Internacional de Créditos, el
desarrollo de capacidades para la educacion superior, el desarrollo de
capacidades para la EFP y los intercambios virtuales de Erasmus+) no se
pusieran en marcha hasta 2022.

Reanudar las actividades de movilidad tras la pandemia de
CovID-19

Tras dos afios atipicos en términos de movilidad transfronteriza para el
aprendizaje, como consecuencia de la crisis sanitaria, en 2022 el Programa
volvio a poner el foco en los proyectos de movilidad. En un contexto en el
que los centros educativos, los Estados miembros y los ciudadanos se
habian adaptado a la nueva realidad, las tendencias mostraron un retorno
a los niveles anteriores a la pandemia en términos de movilidad, con mas
de 1,2 millones de participantes en todos los sectores.

compromisos y objetivos internacionales acordados por la Unidn, en particular la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como el Acuerdo de Paris.



La parte de movilidad del Programa se vio gravemente afectada por
la pandemia de COVID-19. Como se muestra en el grafico que figura a
continuacion, el flujo de participantes regresé a la senda ascendente
previa a la pandemia.
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Grdfico 8. Efecto de la COVID-19 en Erasmus+

Cémputo total de los periodos de movilidad iniciados mensualmente en la accién clave 1

Gracias a la flexibilidad del Programa, se aplicaron medidas de apoyo con
disposiciones flexibles para los participantes y las instituciones de
educacion superior, que permitieron a los estudiantes conservar sus becas
Erasmus+ y, de este modo, completar su curso a distancia y sufragar los
gastos relacionados con su estancia en los paises de destino, como el
alquiler.

Se aplicaron otras medidas de apoyo a las organizaciones beneficiarias en
relacion con la gestién de sus proyectos, como la ampliacién de los plazos
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y el aumento del apoyo econdmico a la parte del Programa relativa a la
cooperacion (accion clave 2).
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Principales logros y actividades de Erasmus+ en 2022

The communication The first guidelines on The Flash Eurobarometer ~ The commemorative coin ~~ The 2023 European Year The 2023
quidelines for project Ukraine are issued on Youth and Democracy to celebrate 35 years of Skills gets announced,; Erasmus+ call
beneficiaries are is published of Erasmus+ is put New European School for proposals
released into circulation Education Platform is launched
launched

&
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27 new joint The first round of Erasmus turns The Erasmus+ 2023 The 6th edition of The 35th
masters join the DiscoverEU is 35 and the first Annual Work Programme #ErasmusDays anniversary of

Erasmus Mundus funded Education and is adopted celebrates the EU's Erasmus+ closing

catalogue under Erasmus+ Innovation Erasmus+ Programme event and the 5th
Summit takes with & 300 events in European

place 67 countries around Education Summit

the world take place



35.° aniversario de Erasmus+

En 2022 se celebré el 35.° aniversario de Erasmus+. Con este fin, se
llevaron a cabo distintos actos e iniciativas y se puso en circulacién una
moneda conmemorativa especial para la ocasion.

El acto «Erasmus+ 35 afios: 35 experiencias», organizado el 20 de
septiembre de 2022 con la presencia del vicepresidente de la Comisién
Europea Schinas y la antigua comisaria Mariya Gabriel, representé un
importante hito a nivel politico, con la campana del 35.° aniversario.
También fue un importante foro de didlogo entre los participantes en el
Programa y la Comisién a alto nivel; contd con la participacion de treinta
y cinco antiguos alumnos de Erasmus+ de todos los paises del Programa.

Desde su creacion en 1987, el Programa ha evolucionado enormemente,
aungue permanece fiel a su misién principal: mas de 13,7 millones de
personas han participado en Erasmus vy llevado a cabo una actividad de
movilidad en todos los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud.

El acto de clausura tuvo lugar el 14 de diciembre de 2022 y congregé a
invitados (presencialmente en Bruselas y en linea) de todos los sectores
gue se han beneficiado de Erasmus+. El acto de celebracién conté con
oradores de organizaciones beneficiarias, participantes individuales y
agencias nacionales. También estuvieron presentes los fundadores del
Programa y oradores destacados de las instituciones de la UE. Brind6 una
bien acogida oportunidad para debatir los logros y la evolucién del
Programa con vistas a empezar a examinar sus perspectivas futuras.
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Erasmus+ me brindé la oportunidad de conectar y hacer amistades a
través de las fronteras y de las lenguas y de ampliar mis zonas de
confort.

Pleun Driessen,
Participante en intercambios de jévenes de los Paises Bajos

Aiio Europeo de la Juventud

En su discurso sobre el estado de la Unidn de 15 de septiembre de 2021,
la presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen, propuso
designar 2022 como Afio Europeo de la Juventud, a fin de empoderar a
los jovenes para configurar el futuro de Europa: «un afio dedicado a
empoderar a aquellos que han hecho tanto por los demas». «Voice your
Vision» [Dale voz a tu visién] fue el eslogan elegido para el Afio Europeo
de la Juventud (en adelante, «el Afio»), un afio que dio a los jévenes una
perspectiva positiva, impulsé su participacion en la vida
democratica, en consonancia con el Tratado de Lisboa, y les otorgd una
voz mas fuerte en la formulacién de politicas de la UE.

El éxito del Afio fue el resultado de un esfuerzo de cocreacién
multilateral y multinivel en el que participaron las instituciones de la
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UE, los Estados miembros, las partes interesadas en el ambito de la
juventud vy los jévenes. Tal como se solicitaba en la Decisién relativa al
Afio Europeo de la Juventud y para garantizar una coordinacion optima, la
Comisidén cred un grupo de veintinueve coordinadores nacionales para el
Afio, designados por los Estados miembros de la UE, seis puntos de
contacto nacionales en los paises asociados a Erasmus+ y mas de ciento
veinte partes interesadas en el ambito de la juventud a escala europea. El
Parlamento Europeo, el Comité Econdmico y Social Europeo y el Comité de
las Regiones contribuyeron activamente al grupo. Esta amplia movilizaciéon
de diversos agentes en la preparacion y ejecucion del Afio dio lugar a
nuevas asociaciones a todos los niveles, lo que contribuird positivamente
a la cooperacion juvenil en los préximos afios.

Se reforzaron los presupuestos tanto de Erasmus+ como del Cuerpo
Europeo de Solidaridad (en total 8 millones EUR) para permitir la
ampliacion de los tipos de acciones mas pertinentes para el Afio (por
ejemplo, actividades de participacion juvenil), garantizar la realizacion
de actividades de divulgacion y comunicacion, y apoyar la coordinacién de
las iniciativas relacionadas con el Afio a escala nacional. El Afio acercé la
UE a los jévenes, impulsé su participacion y aceleré la cooperacién
intersectorial en el ambito de la juventud. Asimismo, fue motivo de
divulgacion general a mas de 150 millones de ciudadanos, la mayoria de
ellos jovenes. Casi 2 700 partes interesadas de 67 paises de la UE y
del resto del mundo ejecutaron mas de 13 000 actividades para
contribuir a los objetivos del Afio.

Los objetivos principales del Afio, a saber, una mayor participaciéon de
los jovenes y la integracion de la perspectiva de la juventud en todo
el espectro de politicas, se alcanzaron claramente y deben mantenerse. El

Afio Europeo de la Juventud 2022 ha sido un verdadero éxito de la
cooperacion europea, cuyo legado debe permanecer.



La Comisidén debe publicar un informe sobre el Afio Europeo de la Juventud
que incluya ideas sobre nuevos esfuerzos comunes en el ambito de
la juventud para crear un legado duradero. Esto se lograra mediante
una Comunicacion sobre el Afio Europeo de la Juventud y un
documento de trabajo de los servicios de la Comisién que se
adoptara a finales de 2023.

Apoyo a Ucrania

Erasmus+ desempefié un papel clave en el marco de las reacciones de la
Comision a la guerra de agresion iniciada por Rusia contra Ucrania en
febrero de 2022. La Comisién tomd inmediatamente diversas medidas de
apoyo a estudiantes, jovenes, educadores, profesores universitarios y
profesores en general de nacionalidad ucraniana a través del programa
Erasmus+, para fomentar la movilizacién de los proyectos en curso y de
futuras iniciativas.

La comunidad de partes interesadas de Erasmus+ se movilizd muy
rapidamente sobre el terreno en apoyo de las personas que huian de la
guerra y el Programa mostré una vez mas su flexibilidad. Por ejemplo,
gracias a la rapida publicacién de directrices especificas, los centros de
educacion y formacidén participantes en proyectos de Erasmus+ pudieron
acoger a estudiantes, alumnos y jévenes ucranianos. Los profesores y
formadores ucranianos pudieron recibir apoyo econémico para facilitar su
integracion. Se permitié que las organizaciones beneficiarias de los
proyectos Erasmus+ en curso —en particular las que trabajan en ambitos
tales como la inclusién, la diversidad y la integracién de refugiados—
reasignasen parte de sus fondos y actividades en apoyo de las personas
que huian de la guerra. Las medidas de flexibilidad permitieron incluso a
los jévenes ucranianos que huian de la guerra participar en el Programa
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desde el pais en el que residian en ese momento. Ademas, el Programa
también apoy6 una campara de comunicacion a través de libros escolares
editados en ucraniano.
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Empowering Ukrainian students through double
degree

A través de los fondos de Movilidad Internacional de Créditos de
Erasmus+ se desarrollé un programa de doble titulacidn con la
Universidad Nacional de Radioelectrénica de Kharkiv, que garantiza que
los estudiantes puedan obtener un titulo a pesar del impacto de la
guerra en la educacién. En abril de 2022, los profesores comenzaron a
preparar los cursos, de modo que los estudiantes pudieran iniciar sus
estudios en BTH en otofio y graduarse en junio de 2023. La asociacion
les proporcioné un mdster en informdtica de BTH que incorporaba
créditos de su primer afio en Ucrania. Ademds, tres profesores
ucranianos actualmente empleados en BTH, que habian participado en
anteriores proyectos de Movilidad Internacional de Créditos de
Erasmus+, han sido un gran apoyo para estudiantes, personal y
profesores.

Num. identificador de proyecto: 2020-1-SE01-KA107-077633



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-KA107-077633?etrans=es

Cifras clave de 2022

Se han contratado casi 26 000 proyectos que apoyan a mds de
73 000 organizaciones de los Estados miembros y de terceros
paises asociados al Programa en calidad de solicitantes o socios*®.

En 2022, mds de 1,2 millones de aprendientes y miembros de
personal llevaron a cabo una actividad de movilidad (individual o
en grupo).

Alrededor de 134 000 participantes con menos oportunidades
recibieron apoyo del Programa (el 13,3% del total de
participantes).

A finales de 2022, y desde 1987, mds de 13,7 millones de
personas se habian beneficiado de las acciones del Programa en
apoyo a la movilidad para el aprendizaje.

Proyectos financiados con cargo al presupuesto de 2022

La mayoria de los proyectos (el 96 %) estan coordinados por cincuenta y
cinco agencias nacionales distribuidas entre los paises del Programa. En
términos de financiacién, esto representa mas del 80 % del presupuesto
asignado a proyectos gestionados directamente por la Comisién Europea.

16 Una organizacion puede participar en varios proyectos en el marco de las diferentes
acciones del Programa.
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El Programa también presta apoyo a los costes de gestién y otras
iniciativas, como las plataformas en linea.

El apoyo econdmico del ambito de la educacién superior supone el mayor
importe de financiacion, mientras que la educacion escolar concentra el
mayor numero de proyectos, con mas de 7 700.

Esta distribucién esta en consonancia con el Reglamento (UE) 2021/817+
por el que se establece el Programa para el periodo 2021-2027 y se define
la asignacién presupuestaria por accion. Esto se ajusta cada afio en
funcién de los cambios en las prioridades politicas.
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Grdfico 9. Proyectos contratados con cargo al presupuesto de 2022

(cémputo total de proyectos y subvenciones en millones).

17 https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32021R0817.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32021R0817
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Participacion de las organizaciones

La mayoria de los proyectos financiados por Erasmus+ apoyan la La ejecucion del Programa, al que se conoce fundamentalmente por su

movilidad para el aprendizaje (82 %) y la cooperacion (16 %). elemento de movilidad, no seria posible sin la participacién de miles de
organizaciones de los paises del Programa en todas las actividades de
este.

Cooperation
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30%

Cross Sector

Policy <2%
1%
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Learning_ —— Education Education
Mobility Jean Monnet 7% 14%
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2% School S Voca:cional
. Education and
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Grdfico 10. Proyectos financiados por accién 26% g

19%
Grdfico 11. Participaciones de las organizaciones por aGmbito

En el marco de la convocatoria de 2022, se espera que los proyectos de

movilidad cofinanciados permitan a mas de 1,1 millones de participantes

tomar parte en una actividad de movilidad en los préximes afios'®.

Este nimero previsto de participantes no debe confundirse con el nimero real
de participantes en actividades de movilidad que tuvieron lugar en 2022,
Este ultimo asciende a 1,2 millones de participantes.

18 Un proyecto de movilidad puede durar varios afios, y Erasmus+ apoya a los participantes 19 Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022
durante todo su periodo de movilidad. (proyectos financiados en el marco de las convocatorias de 2019, 2020, 2021 y 2022).



Estas organizaciones apoyan a los participantes en su movilidad y también
toman parte en numerosos proyectos sobre cooperacion y formulacién de
politicas en el ambito de la educacién y la formacién.

En 2022, mas de 44 000 organizaciones distintas recibieron fondos del
Programa.
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Grdfico 12. Organizaciones participantes por accién clave
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Las organizaciones implicadas pueden desempefiar funciones diferentes.
La organizacién solicitante es responsable de la presentacion y
coordinacion del proyecto. Las organizaciones también pueden tomar
parte en el Programa en calidad de miembros de consorcios asociados en
paises del Programa o socios en cualquier otro lugar del mundo.

En 2022, Erasmus+ conto con la participacién de organizaciones de mas
de ciento cincuenta paises en actividades de movilidad.
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Grdfico 13. Organizaciones por rol de la organizacién
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Con el Programa actual, se ha simplificado el proceso de solicitud para
atraer a un numero aun mayor de organizaciones. La mayoria de ellas (el
64 %) forman parte de los sistemas educativos, pero también participan
otros tipos de organizaciones.
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Non-governmental organisation/association
Other

Pre-primary institution
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Research Institute/Centre
Secondary institution

Small and medium-sized enterprise
Social enterprise [ representative
Sport association / club / federation

Tertiary institution

Youth organisations / groups

(=]

4000 8000 12000

Grdfico 14. Organizaciones por tipo — Solicitantes?®

20 «Otros» incluye: organismo de certificacion, cualificacién o acreditacion; organismo Los datos del grafico muestran Unicamente las organizaciones solicitantes de gestién
asesor; agrupacion europea de cooperacion territorial; las instituciones de educacion indirecta.

infantil, primaria, secundaria, terciaria y de personas adultas incluyen escuelas y centros

educativos.



Movilidad para el aprendizaje: lo que ocurrié en 2022
Aungue menos que antes del periodo de COVID-19 en 2019, los

participantes han comenzado a viajar de nuevo, y el Programa alcanzé una
velocidad de crucero casi normal después del verano (véase Grafico 8).

Cifras clave

%mgl Mas de 1,2 millones de aprendientes y

. 'Olvn miembros de personal se desplazaron en 2022
S Un 13 9% de participantes con menos

%r‘ oportunidades?!

(');;;S\ Un 77 % de aprendientes (un 23 % de personal)
Q Un 60 % de mujeres (un 40 % de hombres, otros

géneros menos del 1 %)

2l Participantes con menos oportunidades, necesidades especiales, entornos
desfavorecidos, procedentes de regiones ultraperiféricas en actividades de movilidad en el
marco de la accion clave 1.
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Con mas de 322 300 participantes y el presupuesto mas elevado, los
aprendientes de educacion superior representan la mayoria de los
participantes que completaron un periodo de movilidad para el aprendizaje
en 2022, sequidos de la movilidad en grupo en los centros escolares (unos
276 000 aprendientes) y la EFP (unos 194 000 aprendientes). La
movilidad de personal asciende a casi 274 000 participantes.
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School Education 29
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16%

Vocational Education : Higher Education
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18%

Grdfico 15. Movilidad en 2022 por dmbito
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Equilibrio de género en Erasmus+

Erasmus+ apoya la igualdad de género y anima a las mujeres a participar
en actividades de movilidad. En 2022, el 60 % de las oportunidades de
movilidad ofrecidas fueron aceptadas por mujeres.

Male

/ 40%

Female_/

60%

Other
<1%

Grdfico 16. Desglose por género en Erasmus+

22 Actividades de movilidad en el marco de la accién clave 1 del programa Erasmus-+.

La distribucion por género varia en funcién del ambito educativo: la
educacién escolar tiene el mayor porcentaje de mujeres (70 %), seguida
de la educacion de personas adultas (69 %), la educacién superior (61 %),
la juventud (57 %) y la EFP (52 %).
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Grdfico 17. Equilibrio de género en Erasmus+ por ambito educativo®?



Participantes de las regiones ultraperiféricas

El nimero de participantes de las regiones ultraperiféricas de la UE ha
aumentado constantemente, con mas de 5700 participantes
(aprendientes y personal) en actividades de movilidad para el afio 2022.
La mayoria de los participantes se encuentran en el ambito de la educacion
superior (37 %), sequida de la educacion escolar (23 %), la juventud
(20 9%), la educacion y formacion profesionales (14 %) y la educacién de
personas adultas (6 %). La distribucién de participantes entre las regiones
ultraperiféricas es la siguiente: Islas Canarias (68 %), Reunion (10 %),
Madeira (11 %), Azores (6 %), Martinica (2 %), Guadalupe (2 %), Guayana
Francesa (2 %) y Mayotte (1 %).
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Actividades de movilidad en la accidn clave 1

Un proyecto de movilidad de Erasmus+ puede durar varios afios. Por
consiguiente, los participantes que iniciaron su movilidad para el
aprendizaje en 2022 (del 1 de enero al 31 de diciembre) recibieron apoyo
de proyectos contratados entre 2018 y 2022 y cubiertos por dos marcos
financieros plurianuales (MFP).

Call 2022
13%

Call 2019
19%

Call 2021
33%

/ Call 2020
35%

Grdfico 18. Financiacion de la movilidad en 2022, por afio de convocatoria

En el momento de la solicitud, las organizaciones deberan indicar un
numero de participantes previstos para sus proyectos. Al final del proyecto,
el nimero de participantes reales finalmente subvencionados podria ser
diferente del estimado.

En aras de la simplicidad, cuando este documento aluda a la actividad de
movilidad, se referird siempre a todas las actividades que se llevaron a
cabo en 2022 con datos fusionados de diversos ejercicios econémicos.
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J/Addnde van los participantes? ;De dénde proceden?

El Programa apoya la movilidad de aprendientes y de personal,
principalmente entre los paises del Programa. El Programa actual introdujo
una mayor flexibilidad para la movilidad internacional, cuyo impacto sera
apreciable en los préximos afios.
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Grdfico 19. Flujos de movilidad en 2022 (en millares) — 1/2

23 Periodos de movilidad con origen o destino en el Reino Unido vinculados a proyectos en
curso del Programa 2014-2020 e incluidos en paises socios.
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/Qué piensan los participantes sobre los resultados de su movilidad para
el aprendizaje?

Todas las personas que participan en una actividad de movilidad para el
aprendizaje tienen la oportunidad de formular observaciones exhaustivas
acerca de su experiencia.

Estos valiosos comentarios ayudan a las organizaciones, las agencias
nacionales y la Comisién Europea a mejorar el Programa, al tiempo que
ofrecen una perspectiva profunda de un programa que inspira a personas
de todo el mundo desde 1987.

De los participantes que iniciaron una actividad de movilidad en 2022,
el 96 % estan satisfechos o muy satisfechos con su movilidad;

consideran que se han beneficiado de su participacién en la

[0)
el 98 % movilidad para el aprendizaje;

el 98 % recomendarian la experiencia;

el 78 %  han mejorado sus competencias en lenguas extranjeras;

el 85% han aumentado sus competencias clave;

creen que tienen mejores oportunidades profesionales y el 72 %
tiene una mejor idea de cudl serd su futura carrera profesional;
piensan que han mejorado competencias Utiles para su trabajo o
sus estudios actuales;

el 81 %

el 83 %

el 81 % han recibido un reconocimiento académico a su movilidad.

24 Recomendacion del Consejo relativa a las competencias clave para el aprendizaje

permanente | Espacio Europeo de Educacion (europa.eu). El clima se ha separado de la
competencia de «Ciudadania».
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Grdfico 20. Observaciones de los participantes acerca de la mejora de sus competencias
clave?


https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/improving-quality/key-competences
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Educacion superior Cifras clave de 2022
En la educacién superior, Erasmus+ y sus programas predecesores han 1 843 millones EUR? en proyectos
apoyado la movilidad de los estudiantes para cursar estudios desde 1987, contratados

por lo que esta es una de las principales ventajas de pertenecer a la UE. EL 95 % gestionados por agencias nacionales

Aproximadamente 5 200 instituciones de educacion superior recibieron la KAL
Carta Erasmus de Educacién Superior (ECHE), a raiz de sus solicitudes en

2020 y 2021, de modo que podian presentarse a las convocatorias de

2022. Esta acreditacion es el billete de entrada a Erasmus+, que permite KA1 share of
. . . . . L. participants contracted
a estas instituciones presentar solicitudes relativas a actividades de
2 j o
movilidad y cooperacion en el marco del Programa para toda la duracién A2 projects suceess rate
de este, desde la convocatoria de 2021 hasta la de 2027.
Proyectos financiados?® Organizaciones
beneficiarias?’
Mas de 5 300 Mas de 10 200

Actividades de movilidad=
000
UT@JP Mas de 420 000 participantes
J

AN

060 Un 12 % de movilidad internacional®
N
@) 0 .
Un 12 9% de aprendientes con menos
oportunidades
2> Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al 28 Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
presupuesto de 2022. El ambito de las politicas representa menos del 0,5 %. Debido al plan de ejecucion del Programa, estas actividades pueden financiarse con un
2 proyectos gestionados por la Comision Europea y cincuenta y cinco agencias nacionales. presupuesto asignado a los afios 2019 a 2022 (un proyecto de movilidad puede durar
27 Organizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus+ (nimero de varios afios).

participaciones). 29 Participantes con origen o destino en terceros paises no asociados al Programa.
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Hechos destacados de 2022
Movilidad para el aprendizaje de las personas

En 2022, Erasmus+ proporciond 1 237 millones EUR a instituciones de
educacion superior con el fin de que mas de 477 000 participantes
emprendieran actividades de movilidad en los afios siguientes: 372 000
de movilidad de estudiantes y 105 000 de personal. Estas actividades de
movilidad se ejecutan a través de dos tipos de proyectos de movilidad
basados en diferentes objetivos politicos de la UE y en la parte
correspondiente del presupuesto de la UE.

La convocatoria de 2022 dio lugar a la contratacion de 3 855 proyectos
de movilidad en la educacion superior apoyados por fondos de politica
interior de la UE (el «programa Erasmus clasico»), con una financiaciéon
total de Erasmus+ de 1 045 millones EUR. Esto supuso un incremento de
una tercera parte en comparacién con el presupuesto contratado de 772
millones EUR en el afio de convocatoria anterior. De estos, 170 proyectos
de movilidad fueron ejecutados por consorcios de movilidad. Los
consorcios son grupos de instituciones que gestionan conjuntamente la
movilidad de los estudiantes y del personal. La movilidad de los
estudiantes para cursar estudios siguié siendo la mayor actividad del
programa Erasmus+ en 2022, con 607 millones EUR destinados a
financiar a un numero previsto de estudiantes superior a 246 000 EUR,
sequida de la movilidad para recibir formacién practica, con 208 millones
EUR destinados a un nimero previsto de estudiantes y titulados recientes
de alrededor de 102 000. La movilidad de personal recibié 84 millones
EUR de financiacién destinados a 81 000 miembros de personal con el fin
de realizar su actividad docente o recibir formacion en el extranjero. Por
ultimo, se entregaron 19 millones EUR a instituciones para que

organizasen unos 2 500 programas intensivos combinados con el fin de
estimular la movilidad combinada de estudiantes y personal y métodos
innovadores de aprendizaje y ensefianza.

Por lo que se refiere a las actividades de movilidad iniciadas durante el
afio civil 2022 (pero financiadas por las convocatorias de 2021 y 2022),
las nuevas caracteristicas y prioridades en el ambito de la movilidad en la
educacion superior apoyadas por fondos de politica interior fueron bien
aceptadas:

¢ Inclusién y diversidad: El 12 % de los estudiantes de educacion
superior y los titulados recientes recibieron una subvencidn
complementaria, ademas de su beca normal, correspondiente a
personas pertenecientes a una categoria de personas con menos
oportunidades definida a nivel nacional. Este apoyo econdmico
adicional contribuye a garantizar su inclusién, asi como la igualdad
de acceso y oportunidades para participar en actividades de
movilidad.

e Transicion ecolégica: El 11 % de los participantes en la
educacion superior (el 11 % de los estudiantes moviles y el 16 %
del personal mdvil) utilizaron medios de transporte sostenibles
para viajar a sus destinos («movilidad ecolégicax).

e Transicion digital: El 4,1 % de los participantes en la educacion
superior realizaron una movilidad combinada. En 2022 se
emprendieron mas de 430 programas intensivos combinados, asi
como mas de 12300 periodos de formacion practica



«Oportunidad Digital» para desarrollar capacidades digitales
avanzadas orientadas al futuro. Ademas, en ese mismo afio se
impartieron cerca de 2 000 formaciones para el personal docente
y administrativo con el fin de adquirir las capacidades digitales
pertinentes para utilizar tecnologias digitales en los cursos y
digitalizar la administracion.

¢ Relacion entre educacion e investigacion: El 1,3 % de las
actividades de movilidad de los estudiantes de educacién superior
fueron realizadas por doctorandos: una tercera parte adoptaron la
forma de la nueva actividad de movilidad de corta duracién y las
otras dos terceras partes correspondieron a la movilidad
tradicional de larga duracion.

En 2022, la mayoria de los estudiantes moviles cursaron estudios a nivel
de grado (62,5 %), un 33,8 % a nivel de master, un 1,7 % estudios de ciclo
corto y un 1,3% a nivel de doctorado. Los tres ambitos de estudio
principales fueron Administracién de Empresas, Ingenieria y Derecho.

Segun las observaciones recibidas tras su movilidad en la educacién
superior, los participantes en Erasmus+ estaban generalmente satisfechos
0 muy satisfechos con su experiencia: el 94,5 % de los estudiantes maviles
(el 94,1 % de los que habian cursado estudios en el extranjero y el 95,7 %
de los que habian realizado un periodo de formacién préctica en el
extranjero) y el 98,9 % del personal mavil.

Los proyectos de educacién superior tuvieron un impacto positivo en los
participantes en términos de capacidad de accién, niveles de competencia,
empleabilidad, cohesién social e interés en la UE. El andlisis de las
encuestas a los participantes muestra que el 90,3 % de los estudiantes
maviles adquirié mayor confianza en sus capacidades y el 93,7 % mejord
su capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y actuar en ellas. El
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89,5 % de los estudiantes mdviles aprendieron a cooperar mejor con
personas de otros origenes y culturas, y el 83,39% se volvieron mas
tolerantes a los valores y comportamientos de otras personas. El 77,2 %
de los estudiantes mdviles mejoraron su competencia en la lengua de los
estudios o del lugar de trabajo de su periodo de formacion practica durante
su movilidad (casi el 20 % ya tenia dominio de esta lengua). El 88,2 % del
personal mévil mejoré sus competencias sociales, linglisticas o culturales
durante su estancia en el extranjero. Por ultimo, el 70,1 % de los
estudiantes mdviles se interesaron mas por los temas europeos.

Ademas, los proyectos de educacion superior pueden utilizar hasta el 20 %
de los fondos del proyecto para la movilidad internacional saliente de
estudiantes y personal a cualquier pais del mundo. Como consecuencia de
ello, el 3,3 9% de los participantes en la educacién superior (8 070
estudiantes y miembros de personal, sin contar los procedentes de
Ucrania) se desplazaron al extranjero, es decir, emprendieron la movilidad
internacional saliente. Los diez paises de destino mas populares, en orden
decreciente, fueron el Reino Unido, Suiza, Canada, Estados Unidos de
América, Corea del Sur, Japdn, México, Australia, Brasil y Chile. En total, los
participantes viajaron a 115 terceros paises no asociados al programa
Erasmus+. Unos 1 630 estudiantes y miembros de personal procedentes
de Ucrania también recibieron becas de movilidad. Los proyectos de
movilidad y sus actividades financiadas con cargo al anterior programa
Erasmus+ 2014-2020 continuaron a lo largo de 2022. La movilidad en
educacion superior entre los paises del Programa y los paises asociados
del programa anterior (Movilidad Internacional de Créditos apoyada por
fondos de politica exterior de la UE) beneficid a mas de 38 500
participantes entrantes y salientes en 2022 (35 % estudiantes y
65 % personal). Ademas de la movilidad en la educacion superior apoyada
por fondos de politica interior, el programa Erasmus+ 2021-2027 siguio
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financiando proyectos de Movilidad Internacional de Créditos apoyados
por fondos de politica exterior de la UE, que permiten intercambios de
estudiantes y personal de educacion superior con origen o destino en otros
paises del mundo. En 2022, la primera convocatoria de Movilidad
Internacional de Créditos del nuevo programa Erasmus+ dio lugar a
935 proyectos de movilidad en la educacién superior, con un
presupuesto total aproximado de 192 millones EUR. Se espera que unos
33 000 estudiantes y miembros de personal de todo el mundo lleguen
a Europa y 17 000 estudiantes y miembros de personal de Europa salgan
a terceros paises. Casi todas las actividades internacionales de la
convocatoria de Movilidad Internacional de Créditos de 2022 comenzaron
en 2023.

Cooperacidn entre organizaciones e instituciones
Asociaciones para la cooperacion

Con un presupuesto de S5 millones EUR, inferior al de 2021 debido a la
prioridad concedida a la financiacién de la movilidad, en 2022 las agencias
nacionales pudieron financiar 302 asociaciones para la cooperacién
en el Ambito de la educacién superior.

De estos proyectos financiados para la cooperacion en la educacion
superior, el 43 % abordd el tema de la creacién de planes de estudios o
cursos nuevos, innovadores o conjuntos; el 26 %, nuevos métodos y
enfoques de aprendizaje y ensefianza; el 20 %, contenidos, tecnologias y
practicas digitales; el 18 %, capacidades y competencias digitales; el
17 %, la cooperacion entre instituciones educativas y empresas; un 13 9%,
la inclusidn, el fomento de la igualdad y la no discriminacién; y otro 13 %,
el medio ambiente y el cambio climatico. Los temas principales siguieron

siendo los mismos, con una distribucion similar a la del afio de
convocatoria anterior.

Iniciativa «Universidades Europeas»

Dado su caracter emblematico en el marco de la Estrategia Europea para
las Universidades, la iniciativa «Universidades Europeas» eleva la
cooperacion transnacional a un nivel sin precedentes. Esta allanando el
camino para la transformacién de la educacion superior al construir las
universidades del futuro a través de alianzas transnacionales estratégicas.

Las alianzas de universidades europeas —seleccionadas en el marco de
Erasmus+— son ambiciosas alianzas transnacionales de instituciones de
educacion superior que desarrollan una cooperacién estructural,
estratégica y sostenible a largo plazo, en beneficio de sus estudiantes, su
personal y sus comunidades. Promueven los valores y la identidad de
Europa y revolucionan la calidad y la competitividad de la educacion
superior europea. Relnen a una nueva generacion de europeos capaces de
cooperar y trabajar en diferentes culturas europeas y mundiales, en
diferentes lenguas y a través de las fronteras, los sectores y las disciplinas
académicas.

En 2022, se financiaron y se pusieron en funcionamiento 44 alianzas de
universidades europeas en el marco de Erasmus+, en las que participaron
340 instituciones de educacion superior y 1 200 socios de 31 paises. La
convocatoria de 2022 apoyd la continuidad de la cooperacion de
16 alianzas de universidades europeas ya existentes y el inicio de
4 nuevas alianzas con un presupuesto récord de 272 millones EUR. La
convocatoria Erasmus+ de Universidades Europeas de 2023 se puso en
marcha en noviembre de 2022.

Lo que han construido las Universidades Europeas hasta ahora no puede
calificarse mas que de impresionante, como los campus transnacionales


https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?etrans=es
https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities?etrans=es

conjuntos, donde los estudiantes tienen la oportunidad de estudiar en
cualquiera de las universidades asociadas a la alianza o de interactuar con
ellas. Los estudiantes pueden beneficiarse de una educacién superior
internacional, multidisciplinar y de mentalidad civica, con una oferta
innovadora de ensefianza y aprendizaje, a fin de adquirir las capacidades
gue necesitan para responder adecuadamente a los retos de nuestro
tiempo y ser ciudadanos mas comprometidos. Tienen la oportunidad de
trabajar en laboratorios vivientes con profesores, investigadores vy
empresas, asi como con ecosistemas de innovaciéon en proyectos
interdisciplinarios internacionales, nacionales, regionales o locales para
crear nuevos conocimientos conjuntamente y resolver problemas sociales.
Ademas, los estudiantes obtienen un titulo europeo reconocido en toda
Europa como simbolo de estas capacidades del futuro.

Masteres conjuntos Erasmus Mundus

La convocatoria de 2022 recibié menos solicitudes en Erasmus Mundus
que el afio anterior: 58 para masteres conjuntos (70 en 2021) y 122 para
medidas de disefio Erasmus Mundus (148 en 2021).

Esto se debe principalmente al hecho de que los proyectos de los antiguos
titulos conjuntos de master Erasmus Mundus (EMJMD) solo podian
presentar solicitud como muy pronto el afio anterior a la finalizacion de su
contrato. Aungue los proyectos EMJMD de 2017 podian presentar solicitud
en 2021, la mayoria de los de 2018 no lo hicieron en 2022, ya que su
acuerdo de subvencidn finaliza en 2024.

Esto significa que los EMJMD de 2018 fueron la primera generacién de
proyectos heredados en beneficiarse de cuatro remesas de estudiantes, lo
que explica la mayor duraciéon de sus acuerdos de subvencién. Estos
proyectos solo podian solicitar financiacién a partir de 2023. En total, esto
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representa una pérdida de alrededor de 40 solicitudes entre 2021 y 2022.
De estas solicitudes, se financiaron 62 proyectos de disefio Erasmus
Mundus (un aumento del 559% con respecto a los 40 proyectos
financiados en 2021), mientras que se afiadieron 30 masteres conjuntos
Erasmus Mundus (EMJM), lo que supone un total de mas de
190 programas disponibles en el catalogo de Erasmus Mundus.

Mas de 3 000 estudiantes de todo el mundo recibieron becas para iniciar
sus masteres (55 EMJM y 95 antiguos EMJMD) en el curso académico
2022-2023. El cuadro siguiente muestra los cinco primeros paises por
numero de beneficiarios de becas.

Resultados | Resultado
de s de
95 EMJMD 55 EMJM

Clasifica

cion

1 Pakistdn 126 110 236
2 India 126 77 203
3 Nigeria 70 91 161
4 Bangladés 91 6l 152
5 Brasil 72 60 132

Alianzas para la innovacion

La accién alianzas para la innovacién se basa en las acciones de las
alianzas para el conocimiento y las alianzas para las capacidades
sectoriales del periodo de programacién anterior. Las alianzas se
organizan en dos lotes: el Lote 1 «Alianzas para la Educacién y las
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Empresas» y el Lote 2 «Alianzas para la Cooperacién Sectorial sobre
Capacidades». La convocatoria de 2022 fue incluso mas popular que la
primera convocatoria del afio anterior, con 406 solicitudes presentadas. Se
ha seleccionado el mismo nimero de proyectos en las convocatorias de
2021 y 2022: 25 para el Lote 1 y 7 para el Lote 2.

Desarrollo de capacidades en el dmbito de la educacion superior

Los proyectos de la accion de Erasmus+ relativa al desarrollo de
capacidades en el ambito de la educacién superior, que duran de dos
a tres afos, tienen por objeto modernizar y reformar las instituciones y los
sistemas de educacién superior de terceros paises, desarrollar nuevos
planes de estudios, mejorar la gobernanza y establecer relaciones entre
las instituciones de educacién superior y las empresas. También pueden
abordar temas y cuestiones del ambito de las politicas, con el fin de
preparar el terreno para la reforma de la educacidon superior, en
cooperacion con las autoridades nacionales. La primera seleccién de
proyectos en la fase 2021-2027 se realizé en 2022. De las 620 solicitudes
presentadas, se seleccionaron 147 proyectos abiertos a diez regiones: los
Balcanes Occidentales, la vecindad oriental, el Mediterraneo Meridional,
Asia, Asia Central, Oriente Medio, el Pacifico, el Africa Subsahariana,
América Latina y el Caribe.

Proyectos con visién de futuro

Los proyectos con visién de futuro formaron parte de la convocatoria
de Erasmus+ de 2022. Se trata de proyectos que aspiran a determinar,
desarrollar, poner a prueba o evaluar enfoques innovadores (en el ambito
de las politicas) que tengan el potencial de generalizarse, de modo que se
mejoren los sistemas de educacién y formacién. Para 2022, se

organizaron en tres lotes. El primero abarcé las prioridades horizontales,
digitales y ecolégicas en el ambito de la educaciéon y la formacion. El
segundo marcé tres prioridades en materia de educacién y formacion
profesionales. El tercero se centro en la educacion de personas adultas. En
total, se financiaron 91 solicitudes y 39 proyectos con un presupuesto
total de 29,4 millones EUR.
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Apoyo, plataformas y herramientas en el ambito de las politicas

HEInnovate

HEInnovate siguid siendo una plataforma popular para que las

instituciones de educacién superior evallien sus propias capacidades de _
innovacion y emprendimiento. Mas de 1 700 instituciones de educacion

superior utilizan esta herramienta para mejorar su rendimiento, —

desarrollar su tercera misién y ayudar a fomentar las estrategias de E—— l I
especializacién inteligente (S3). HEInnovate continudé organizando una

serie de talleres y sesiones de formacion de formadores para

profesionales. También se celebran seminarios web periddicos sobre Nanomedicine for Drug Delivery

temas relacionados con la educacién superior y la innovacién que cuentan

con una buena asistencia. En 2022 se puso en marcha un proceso de
revisién de HEInnovate.

Este mdster Erasmus Mundus de veinticuatro meses de duracién ofrece
una educaciéon multidisciplinar de alta calidad en el campo emergente de
la NANOMEDICINA. El consorcio estd integrado por cuatro universidades:
Paris-Descartes (Fr, coordinadora), Patras (Gr), Pavia (It) y Angers (Fr). La
nanomedicina es una revolucionaria ciencia interdisciplinar que combina
conocimientos de fisica, biologia, quimica y medicina para tratar
enfermedades del cuerpo humano. A lo largo del proyecto, cuarenta y dos
estudiantes obtuvieron este titulo de mdster internacional, y mds del 85 %
superaron programas de doctorado competitivos con becas de excelencia.
El consorcio consiguioé establecer una estrecha conexién con el mundo
laboral y garantizar que el plan de estudios mantuviera su pertinencia en
un ambito evolutivo por naturaleza.

Num. identificador de proyecto: 619764-EPP-1-2020-1-FR-
EPPKAl1-JMD-MOB



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/619764-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA1-JMD-MOB?etrans=es
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Adecuacion al mercado laboral y resultados de los graduados (LMRO)

El proyecto Adecuacion al mercado laboral y resultados de los
graduados, apoyado por Erasmus+, concluyd con éxito en 2022 con los
seminarios internacionales finales de aprendizaje entre iguales. Este
proyecto se llevd a cabo junto con la OCDE (Organizacién de Cooperacion
y Desarrollo Econdmicos). Su objetivo era mejorar la articulacién entre las
instituciones de educacion superior y el mercado laboral. Se publicaron
cuatro notas sobre Austria, Hungria, Portugal y Eslovenia con resultados
destacados respecto de todos los Estados miembros de la UE y, ademas,
se publicaron cuatro folletos de seminarios.

Educacion superior para una especializacion inteligente (HESS V)

Los trabajos sobre HESS IV prosiguieron a lo largo de 2022, con la
intencién de potenciar el vinculo entre la capacidad de la educacion
superior y los ecosistemas de innovacién regionales y desarrollar
estrategias de especializacién inteligente.

En 2022, esos trabajos incluyeron colaboraciones con las comunidades de
conocimiento e innovacion del Instituto Europeo de Innovaciéon vy
Tecnologia (EIT) sobre las capacidades de innovacion para instituciones de
educacion superior y la integracién del tridangulo del conocimiento,
acciones regionales especificas de HEInnovate, Universidades Europeas y
alianzas para el conocimiento y su conexion con los ecosistemas locales,
el capital humano en los Fondos Estructurales y de Inversién Europeos
(Fondos EIE) en determinadas regiones de la UE y los equipos de
cocreacion de capacidades para estrategias de especializacion inteligente
(S3) (equipo de expertos en cocreacion ampliado).

Comunidad de prdcticas de educacidn e innovacion

En 2022 se puso en marcha la nueva accién denominada Comunidad de
practicas de educacién e innovacién, en colaboracién con la OCDE. Su
objetivo es cultivar las competencias necesarias para impulsar la
innovaciéon en tecnologia profunda y fomentar la doble transicion
ecoldgica y digital. Esta comunidad contribuye a una mayor eficacia en la
formulacién de politicas mediante el impulso de la innovacién en la
educacion, tal como se prevé en la Nueva Agenda Europea de Innovacion.
Consta de tres lineas de trabajo: i) explora el papel de la educacién
superior a la hora de ayudar a las personas a adquirir competencias de
innovacién en la educacién secundaria, ii) destaca dicho papel de la
educacién superior vy iii) promueve la mejora de las capacidades y el
reciclaje profesional de las personas adultas.

Cumbre sobre educacion e innovacion

El 23 de junio de 2022 se celebré la primera Cumbre Europea de
Educacién e Innovacién en un formato hibrido, que logré reunir a casi
doscientos participantes presenciales y a unos ochocientos en linea. La
cumbre ofrecié un foro para el didlogo entre las partes interesadas del
ambito de la educacién, los innovadores del sector privado y los
emprendedores acerca de la aplicacion concreta de ideas para las acciones
prioritarias de innovacion de la Estrategia Europea para las Universidades.



Iniciativa del carné europeo de estudiante

La iniciativa del carné europeo de estudiante tiene por objeto apoyar
la movilidad de los estudiantes mediante el uso de herramientas digitales.
A través de sus componentes clave —la aplicacion mévil Erasmus+, el
carné europeo de estudiante y la red Erasmus sin papel—, la iniciativa
allana el camino para que las instituciones de educacién superior
organicen y gestionen la movilidad de los estudiantes de una manera mas
digital. A finales de 2022, la aplicacion movil Erasmus+ habia registrado
mas de 200 000 descargas y su version web habia recibido alrededor de
un millén de visitas. Durante el afio, mas de 1500000 tarjetas de
estudiantes se convirtieron en carnés europeos de estudiantes.

Erasmus+ avanzd hacia una gestion mas digital de las actividades de
movilidad a través de la red Erasmus sin papel. Pese a las dificultades, la
comunidad de la educacion superior ha asumido ampliamente la
necesidad de continuar y mejorar el proceso de digitalizacion
administrativa de las actividades de movilidad de Erasmus+. Esta
transformacion ha demostrado ser una valiosa experiencia de aprendizaje
sobre los beneficios vy los retos de la digitalizacion para la comunidad de
la educacion superior. A lo largo de 2022, se establecié una estructura de
gobernanza inclusiva dedicada a informar y asesorar sobre los préximos
pasos para la digitalizacion del Programa. A finales de afio, casi 2 600
instituciones de educacion superior formalizaron entre si 49 554 acuerdos
de aprendizaje digitales y 50 824 acuerdos interinstitucionales digitales.
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EULab: Equipping active citizenship toward
regenerative futures using a heutagogical
blended exchange model

El objetivo de alto nivel de EULab es codisefiar y construir un programa
paneuropeo de intercambio mixto ejecutado a través de una serie de
«Laboratorios de Futuros», que hardn posible una ciudadania mundial activa
mediante el uso de un disefio instruccional heutagdgico (aprendizaje
autodeterminado) habilitado digitalmente. Se trata de ampliar la oferta
educativa de programas de intercambio virtuales para incluir el enfoque
heutagdgico basado en retos en un entorno de aprendizaje tipo estudio. Los
objetivos de EULab son: el desarrollo y perfeccionamiento de la metodologia
«Laboratorio de Futuros»; el desarrollo de las competencias de los aprendientes
y educadores para operar y liderar en este entorno; y la influencia del dmbito
de las politicas en el dmbito del intercambio virtual para incorporar una
modalidad mds activa y basada en el disefio. Por lo tanto, EULab incluye la
actividad de formacién «Laboratorios de Futuros: formar al formador» para el
desarrollo profesional continuo, que incluye un conjunto de herramientas y un
entorno de trabajo digital para apoyar a los estudiantes y al profesorado.
Laboratorio de Futuros es el nombre descriptivo del tipo de espacio y contenido
de aprendizaje que contard con el apoyo de la asociacién EULab. Cabe
mencionar las siguientes caracteristicas clave: un entorno de aprendizaje tipo
estudio de disefio; desarrollo del aprendizaje autodeterminado y la intervencién
en los problemas del mundo real.

Num. identificador de proyecto: 2020-1-1E02-KA226-HE-
000787



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-IE02-KA226-HE-000787?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-IE02-KA226-HE-000787?etrans=es
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Educacion y formacion profesionales

En el ambito de la educacién y formacion profesionales (EFP), el programa
Erasmus+ tiene por objeto apoyar la aplicacion de la Recomendacién del Consejo
relativa a la educacién y formacién profesionales, la Declaracién de Osnabriick, el
Espacio Europeo de Educacién y la Agenda de Capacidades Europea.

Con ello se contribuye al desarrollo personal y profesional de los participantes
mediante la financiacién de una gran variedad de actividades de movilidad,
en particular cursos de aprendizaje por observacion y desarrollo profesional
destinados al personal, pero también actividades de movilidad de corta y larga
duracion destinadas a aprendientes de EFP, estudiantes en practicas y aprendices
profesionales.

Ademas, el Programa también apoya el refuerzo de la internacionalizacién y el
desarrollo institucional de los proveedores de EFP y otras organizaciones en este
ambito. Mediante la ejecucién de proyectos de cooperacidn, las organizaciones
e instituciones participantes adquieren experiencia en la cooperacion
europea/transfronteriza, refuerzan sus capacidades, intercambian buenas
practicas y generan productos innovadores de alta calidad. Ademas de desarrollar
las capacidades de las organizaciones, los proyectos de cooperacién también
contribuyen a la consecucién de las prioridades y objetivos fijados anualmente
por la Comisién Europea.

Por Ultimo, la iniciativa sobre los centros de excelencia profesional tiene por
objeto apoyar la creacion y el desarrollo graduales de plataformas europeas que
contribuyan al desarrollo regional, la innovacién y las estrategias de
especializacion inteligente, asi como plataformas colaborativas internacionales.

30 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2022.

31 Proyectos gestionados por la Comision Europea y cincuenta y cinco agencias nacionales.
32 Qrganizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus (nimero de
participaciones).

Cifras clave en 2022

636 millones EUR*° en proyectos contratados

El 98 9 gestionados por agencias nacionales

KA1 share of

participants contracted
KA2 projects success rate

Proyectos
financiados>!
Cerca de 5400

Organizaciones beneficiarias®?

Mas de 14 100

Actividades de movilidad*®
000
U\l/m‘ﬂ] Mas de 224 000 participantes
J

ol El 87 % de los participantes son
.Oﬁ%% aprendientes/aprendices profesionales
O
%ﬁ Un 12 9% de aprendientes con menos oportunidades

33 Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
Debido al plan de ejecucion del Programa, estas actividades pueden financiarse con un
presupuesto asignado a los afios 2019 a 2022 (un proyecto de movilidad puede durar
varios afios).



Hechos destacados de 2022

En 2022 se produjo una continua expansién del Programa en el ambito de
la educacion y formacién profesionales, en recuperacién tras la crisis de
la COVID-19, con un notable aumento del nimero de solicitudes y
participantes presentados y contratados, asi como una mayor utilizacion
de las subvenciones.

Movilidad para el aprendizaje de las personas

En total, se contrataron mas de 466 millones EUR para 4 715 proyectos
de movilidad (accion clave 1) en educacion y formacién profesionales, con
167 000 participantes contratados (82 % alumnos, 17 % personal) de un
total de 253 000 participantes presentados (una tasa de éxito del 66 %).

El ndmero de actividades de movilidad de corta duracién para el
aprendizaje de aprendientes de EFP ha aumentado un 56 % y ha pasado
de mas de 80 600 actividades contratadas en el afio de convocatoria 2021
a casi 125 800 actividades contratadas en el afio de convocatoria 2022.
Por lo que respecta a la movilidad de larga duracién para el aprendizaje
de aprendientes de EFP (ErasmusPro), el nimero de participantes previsto
ha aumentado un 32 % entre los afios de convocatoria 2021 y 2022 y ha
pasado de 8078 a 10525. Este tipo de actividad representa una
proporcién constante —casi el 8 %— de las actividades de movilidad para
aprendientes de EFP.

En general, el 24 % de todos los aprendientes contratados en EFP en el
afio de convocatoria 2022 son aprendientes con menos oportunidades.

La movilidad para el aprendizaje de personal de EFP se ha elevado de
19 000 a mas de 28 000 participantes contratados de 2021 a 2022.
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La dimensidén internacional de la EFP ha suscitado un gran interés entre
sus proveedores. De hecho, el nimero de actividades de movilidad (de
aprendientes de EFP y personal de organizaciones acreditadas) en paises
no asociados al Programa (en todo el mundo) se ha triplicado con creces:
el nimero de participantes contratados pasé de 3 015 en 2021 a 11 273
en 2022 (un incremento del 274 %), y la proporcion del total de
actividades de movilidad contratadas en la EFP pasé del 2,71 % al 6,73 %.
El nimero de actividades de movilidad realizadas en paises no asociados
al programa Erasmus+ también aumentd y pasé de solo 26 en 2021 a
1 941 en 2022. Los diez paises de destino mas populares fueron el Reino
Unido, Suiza, Canada, Estados Unidos de América, Sudafrica, Marruecos,
Bosnia y Herzegovina, Albania, Indonesia y Senegal. En total, se
desplazaron participantes a setenta y cinco terceros paises no asociados
al programa Erasmus+.

Una convocatoria de solicitudes de acreditacién adicional, cuyo plazo de
presentacién estaba fijado en octubre de 2022, dio lugar a otras
2 055 solicitudes y a la adjudicacion de 932 acreditaciones a 854 centros
escolares individuales y a 78 coordinadores de consorcios en el inicio de
2023. Tanto el interés por las acreditaciones como su demanda crecen
constantemente, lo que demuestra el atractivo y el éxito del sistema.

En 2022, 3 387 de las 4 004 organizaciones acreditadas en el marco de
las convocatorias de 2020 y 2021 (lo que representa un 85 %)
aprovecharon la oportunidad de solicitar financiacién a través del sistema
de acreditacién (KA121). Contrataron subvenciones por valor de 394
millones EUR.
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Se mantienen abiertas oportunidades para los proveedores de EFP que
prefieran solicitar pequefios proyectos de duracién limitada. Los proyectos
de corta duracién para la movilidad de aprendientes y personal de EFP
estan concebidos como una piedra angular del Programa actual. En la
convocatoria de 2022, se contrataron 1 328 proyectos de movilidad de
corta duracion (de los 2 831 presentados, lo que representa una tasa de
éxito del 47 %), que suman cerca de 72 millones EUR de cofinanciacion
contratada.

Cooperacion entre organizaciones e instituciones
Asociaciones para la cooperacion

Con las asociaciones para la cooperacion (accion clave 2), las
prioridades sectoriales especificas aumentan la claridad y el enfoque
pedagdgico al vincular estas prioridades con las propuestas de proyectos.

Las asociaciones de la accion clave 2 también registraron un interés
constante en 2022, pero debido a la reduccién del presupuesto, pudieron
contratarse menos proyectos. En total, se contrataron 595 asociaciones
para cofinanciacion en 2022 (de las 2 171 presentadas, una tasa de éxito
del 27 9%), con importes a tanto alzado de aproximadamente S6 millones
EUR. Estos datos incluyen los resultados de dos tipos de asociaciones:

e lLas asociaciones a pequeifia escala ofrecen oportunidades
adicionales para facilitar el acceso de las organizaciones de nueva
incorporacion al Programa y las organizaciones de pequefio
tamafio con proyectos mas cortos y un alcance general mas
reducido. El interés aumentd un 68 % en comparacion con 2021
(de 583 a 980 proyectos presentados). Se contrataron 309
asociaciones a pequefia escala con mas de 17 millones EUR de

cofinanciacion y se utilizé el 86 % de los fondos presupuestados.
El importe total solicitado para las asociaciones a pequefia escala
superé los 55 millones EUR, lo que muestra un interés
considerable por esta accion.

e Las asociaciones de cooperacion permiten impulsar grandes
proyectos de cooperacién durante un periodo mas largo. El interés
en esta accién ha disminuido un 20% (de 1584 a 1191
proyectos presentados), probablemente debido a la mayor
duracion de los proyectos. No obstante, se contrataron 286
asociaciones de cooperacion con aproximadamente 79 millones
EUR de cofinanciacion, lo que representa el 113 % de los fondos
presupuestados. El importe total solicitado para las asociaciones
de cooperacion fue de 329 millones EUR, lo que demuestra que
sigue habiendo un interés considerable por esta accién ya
consolidada.

Las asociaciones de la accién clave 2 son esenciales para alcanzar las
prioridades del Programa. En el ambito de la educacién y formacion
profesionales, 236 asociaciones contratadas abordaron la transformacion
digital, 165 abordaron el cambio climatico y el medio ambiente, 155
abordaron la inclusion y 41 abordaron el compromiso civico. Seguimos
observando una tendencia a considerar la transformacién digital como
tema de mayor atractivo natural para la EFP, junto con el compromiso
civico. Muchas otras se centraron ademas en las prioridades especificas
de este ambito y la maxima prioridad en ambos tipos de asociaciones fue
«Adaptar la educacién y formacién profesionales a las necesidades del
mercado laboral» y «Contribuir a la innovacién en la educacién y formacién
profesionales».



Desarrollo de capacidades en el ambito de la educaciéon y formacion
profesionales (EFP)

Esta accién apoya las asociaciones multilaterales de organizaciones
activas en el dmbito de la EFP en los Estados miembros de la UE o en los
paises asociados al Programa, asi como en las de los Balcanes
Occidentales, la vecindad oriental y meridional, el Africa Subsahariana, y
América Latina y el Caribe. Su objetivo es apoyar la pertinencia, la
accesibilidad y la capacidad de respuesta de las instituciones y sistemas
de EFP de estas regiones y paises del mundo como impulsores de un
desarrollo socioeconémico sostenible. En 2022, de las 121 solicitudes, se
seleccionaron 58 proyectos, que abarcaban estas seis regiones.

También se puso en marcha una nueva accién, el desarrollo de
capacidades en el ambito de la educacion y formacion
profesionales, cuyo objetivo es desarrollar la cooperacién entre los
Estados miembros de la UE o los paises asociados al Programa y las partes
interesadas en la EFP en varias regiones del mundo.
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Learn and work easy in
Virtual and Augmented Reality

El proyecto «Aprender y trabajar facilmente en realidad virtual y
aumentada» es ejecutado por la HRDA en colaboracién con
organizaciones y empresas de Eslovenia, Espafia, Chipre y Letonia. Este
proyecto prevé la preparacion de una metodologia con directrices para
los solicitantes de empleo o para quienes deseen hacerse
emprendedores en el ambito de la realidad virtual y aumentada, un
manual y videos con instrucciones para trabajar con la técnica utilizada
por los expertos en este ambito. El objetivo principal del proyecto es
prestar asistencia de orientaciéon profesional a las personas que han
perdido su empleo o que desean cambiar de rumbo profesional, de
modo que puedan acceder al mundo de las modernas tecnologias que
intervienen en todos los ambitos de actividad. La realidad virtual y
aumentada ya no es una tecnologia del futuro utilizada solo para el
entretenimiento, sino que se esta incorporando cada vez mas a la
ciencia, la educacion y la medicina.

Num. identificador de proyecto: 2021-1-BG01-KA220-
VET-000033294

Centros de excelencia profesional (CoVE)

La iniciativa sobre los centros de excelencia profesional pretende ser
una fuerza motriz de reformas en el sector de la educacién y formacién
profesionales (EFP), con el fin de proporcionar capacidades y competencias
de alta calidad que favorezcan un empleo de calidad y oportunidades
durante toda la carrera profesional, y satisfacer las necesidades de una
economia innovadora, inclusiva y sostenible. Los centros de excelencia
profesional congregan a una gran variedad de socios locales, regionales y
nacionales de distintos paises. Juntos cocrean «ecosistemas de
capacidades» que contribuyen al desarrollo regional, la innovacion, las
agrupaciones industriales y las estrategias de especializacion inteligente,
asi como a la inclusion social. También apoyan la difusién de la innovacién
y la investigacién aplicada, especialmente entre las pymes (pequefias y
medianas empresas) y en el contexto de las transiciones digital y
ecoldgica.

Desde la puesta en marcha de la iniciativa en 2019, el Programa ha
cofinanciado treinta y ocho centros de excelencia profesional en toda
Europa (cinco en 2019, siete en 2020, trece en 2021 y trece en 2022).

En la convocatoria de 2022 se recibieron setenta y seis solicitudes. El
presupuesto total disponible fue de 48 millones EUR. Se seleccionaron
trece centros de excelencia profesional para su cofinanciacion.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-BG01-KA220-VET-000033294?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-BG01-KA220-VET-000033294?etrans=es
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Esta t::lcc.lon pretende foment.'_;t'r la c¢-:operacmn y el flujo .c’le l I N H=—
conocimientos entre la educacion superior, la educacién y formacion

]
profesionales (tanto iniciales como continuas) y el entorno socioeconémico . I [ — I l L]

general, en particulalr .la inv'estigacién y. {a empresa. La r.o'nda de s.eleccién Femme Forward — Fast-tracking women into new
de 2022 tuvo gran éxito (véase la seccion sobre educacion superior). .

tech careers and supporting successful female-
Proyectos con vision de futuro led start-ups

Los proyectos con vision de futuro son proyectos a gran escala que
aspiran a determinar, desarrollar, poner a prueba o evaluar enfoques
innovadores (en el ambito de las politicas) con potencial para
generalizarse, mejorando asi los sistemas de educacion y formacién. La

ronda de seleccion de 2022 fue satisfactoria en términos de interés de los Fernme Forward es un proyecto con visién de futuro que aborda la baja

solicitantes (véase la seccion sobre educacion superior). representacién de las mujeres en los puestos de trabajo y empresas
emergentes del sector digital. A través de un innovador y exhaustivo
programa de formacion, se capacitard a mujeres de distintos contextos
para que inicien una carrera profesional tecnoldgica o empleen su
experiencia y conocimientos en la creacién de una empresa emergente
tecnoldgica. Femme Forward apoyard a mujeres de diversos contextos,
con especial atencion a: migrantes y refugiadas cuyas cualificaciones no
estén reconocidas en la UE; profesionales y mujeres que deseen cambiar
de profesion para mejorar sus perspectivas de empleo; jovenes
graduadas en titulaciones no tecnoldgicas que deseen pasar a ocupar
puestos tecnoldgicos; mujeres que tengan una idea empresarial
tecnoldgica y deseen hacerla realidad; mujeres que se reincorporen al
mercado laboral después de su maternidad, etcétera.

Num. identificador de proyecto: 101087270


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101087270?etrans=es
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Curriculum Material Development in Vocational
Education Through 3D Printing

El objetivo de este proyecto era dar a conocer la importancia de la
impresion 3D 'y establecer las capacidades avanzadas de los
especialistas en formacion profesional que les permitan elaborar el plan
de estudios y los materiales de estudio contempordneos que satisfagan
las necesidades de los estudiantes para ser competitivos en el mercado
laboral. El desarrollo transnacional del plan de estudios amplia la
perspectiva internacional de los centros de formacidn profesional y, por
lo tanto, permite al futuro especialista incorporarse a los mercados
laborales internacionales. Como resultado de una estrecha cooperacion
durante el periodo del proyecto, todos los socios se beneficiaron de la
cooperaciéon de los equipos internacionales. Asimismo, durante la
actividad de corta duracién de formacién conjunta de personal, los
socios del proyecto también se transfirieron buenas prdcticas y
conocimientos entre si, ya que fue una gran oportunidad para reunirse
con educadores del ambito de la formacion profesional de escuelas
superiores y universidades.

Num. identificador de proyecto: 2019-1-EE01-KA202-051698



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-EE01-KA202-051698?etrans=es

Educacion escolar

En el Ambito de la educacién escolar, el programa Erasmus+ pretende reforzar la
internacionalizacién y el desarrollo institucional de los centros escolares en todos
los paises participantes en el Programa, asi como aplicar las prioridades politicas
de la UE en consonancia con el Espacio Europeo de Educacién. También apoya el
desarrollo personal y profesional de los participantes mediante la cofinanciacién
de actividades de movilidad para alumnos y personal, y asociaciones con
instituciones pertinentes.

Por lo que se refiere a la movilidad para el aprendizaje de alumnos y personal
escolar, el Programa apoya una gran variedad de actividades, como el aprendizaje
por observacién y los cursos de desarrollo profesional para el personal, la
movilidad individual y en grupo de alumnos, las invitaciones a expertos y la
acogida de profesores y educadores en formacién.

Mediante la ejecuciéon de proyectos de cooperacion, las organizaciones e
instituciones participantes adquieren experiencia en cooperacion internacional,
refuerzan sus capacidades, intercambian buenas practicas y generan también
productos innovadores de alta calidad. Ademas de desarrollar las capacidades de
las organizaciones, los proyectos de cooperacién contribuyen a la consecucion de
las prioridades y objetivos fijados anualmente por la Comisién Europea.

34 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2022.

35 Proyectos gestionados por la Comisién Europea y cincuenta y cinco agencias nacionales.
36 Qrganizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus (nimero de
participaciones).
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Cifras clave de 2022

457 millones EUR** en proyectos contratados
El 100 % gestionados por agencias nacionales

KAl
69%

KA1 share of

9
participants contracted

KA2 projects success rate

Organizaciones beneficiarias®®
Cerca de 18 700

Proyectos financiados*®
Mas de 7 700

Actividades de movilidad®’
000
U@M Mas de 353 000 participantes
J

05;92 El 78 % de los participantes son aprendientes
S Un 13 % de aprendientes con menos
%ﬁ oportunidades

37 Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
Debido al plan de ejecucion del Programa, estas actividades pueden financiarse con un
presupuesto asignado a los afios 2019 a 2022 (un proyecto de movilidad puede durar
varios afios).
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Hechos destacados de 2022

En 2022 se registraron incrementos drasticos en el ambito de la educacion
escolar, en términos tanto de solicitudes de proyectos de movilidad como
de actividades de movilidad entre aprendientes y personal, que en muchos
casos casi duplicaron la cifra de 2021 que se habia visto afectada por la
crisis de la COVID-19.

Movilidad para el aprendizaje de las personas

En total, se contrataron mas de 314 millones EUR para 6 783 proyectos
de movilidad (accion clave 1) en la educacion escolar, con mas de 216 000
participantes contratados (65 % alumnos, 34 9% personal) de un total de
280 000 participantes presentados (una tasa de éxito del 80 %).

El Programa registré un importante aumento del nimero de participantes
subvencionados en actividades de movilidad individual de alumnos (tanto
de corta como de larga duracion). La movilidad de corta duracién para el
aprendizaje de alumnos practicamente se ha duplicado y ha pasado de
4 665 participantes en actividades de movilidad contratadas en el afio de
convocatoria 2021 a 9290 participantes contratados en el afio de
convocatoria 2022. Por lo que respecta a la movilidad de larga duraciéon
para el aprendizaje de alumnos, el nimero de participantes contratados
ha aumentado un 87,5 % entre los afios de convocatoria 2021 y 2022, y
ha pasado de 1520 a 2850). Considerada una actividad prioritaria del
programa Erasmus+, la movilidad de alumnos de larga duracion se
beneficia de un apoyo reforzado: 500 EUR para el apoyo organizativo por
participante y 300 EUR por participante para la formacién y el material de
aprendizaje de idiomas. Ademas, los proyectos que tienen previsto

organizar actividades de movilidad de alumnos de larga duracién reciben
mas puntos en los criterios de adjudicacion.

Un elemento importante en las actividades de movilidad de alumnos, tanto
de corta como de larga duracion, es el acuerdo de aprendizaje individual
con un conjunto de resultados de aprendizaje esperados que debe
prepararse para cada participante.

Sin embargo, mas del 91 % de la movilidad de alumnos se realiza en
grupo, con 128 000 participantes contratados en 2022.

En total, casi el 19% de los aprendientes contratados en educacién
escolar en el afio de convocatoria 2022 son aprendientes con menos
oportunidades.

La movilidad para el aprendizaje de personal se ha elevado de 42 000 a
mas de 73 000 participantes contratados de 2021 a 2022.

Otra convocatoria de solicitudes de acreditacion, cuyo plazo de
presentacién estaba fijado en octubre de 2022, dio lugar a la adjudicacion
de otras 5 979 solicitudes y 3 113 acreditaciones a 2 929 centros
escolares individuales y a 185 consorcios coordinadores. Tanto el interés
por las acreditaciones como su demanda estdn creciendo de forma
exponencial, lo que demuestra el atractivo y el éxito del sistema.

En 2022, 3774 de las 4466 organizaciones acreditadas (el 84 %)
aprovecharon la oportunidad de solicitar financiacién a través del sistema

de acreditacién. Se contrataron subvenciones por valor de 234 millones
EUR.



Se mantienen abiertas oportunidades para los centros escolares que
prefieran solicitar pequefios proyectos de duracién limitada. Los proyectos
de corta duracién para la movilidad de aprendientes y personal estan
concebidos como una piedra angular del nuevo Programa. En la
convocatoria de 2022, se contrataron mas de 3000 proyectos de
movilidad de corta duracion de los 6 062 presentados (una tasa de éxito
del 49 %), que suman mas de 79 millones EUR de cofinanciacion
contratada.

En 2022 también se pusieron en marcha un gran numero de asociaciones
de intercambio escolar pertenecientes al programa anterior, que se habian
interrumpido a causa de la pandemia. La supresion de las restricciones y

o -

Novy rozmer a siet inkluzivheho vzdeldvania

El principal objetivo del proyecto era aportar nuevas dimensiones a la educacion
inclusiva (psicologia humanista, comunicacion no violenta, satisfaccion de las
necesidades de todos los alumnos), que constituyen el ndcleo de este tema,
pero que rara vez se abordan en el espacio europeo.

Num. identificador de proyecto: 2021-1-SK01-KA210-SCH-
000032298
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el levantamiento de las prohibiciones de viaje ayudaron a los proyectos y
a los centros escolares a completar las actividades previstas.

Cooperacion entre organizaciones e instituciones
Asociaciones para la cooperacion

Las asociaciones para la cooperacion (accién clave 2) registraron un
mayor interés en 2022 (un incremento del 369% de proyectos
presentados). Sin embargo, debido a la reduccion del presupuesto,
pudieron contratarse menos proyectos. En total, se contrataron
906 asociaciones para cofinanciacién en 2022 (de las 4 973 presentadas,
una tasa de éxito del 18 %), con importes a tanto alzado por un total de
120 millones EUR. Estos datos incluyen los resultados de dos tipos de
asociaciones:

e Las asociaciones a pequeifia escala ofrecen oportunidades
adicionales para facilitar el acceso de las organizaciones de nueva
incorporacion al Programa y las organizaciones de pequefio
tamafio con proyectos mas cortos y un alcance general mas
reducido. El interés casi se duplicé en comparacién con 2021 (de
1856 a 3 519 proyectos presentados). Se contrataron casi 550
asociaciones a pequefia escala con mas de 30 millones EUR de
cofinanciacion y se utilizé el 150 % de los fondos presupuestados.
El importe total solicitado para las asociaciones a pequefia escala
fue de 195 millones EUR, lo que muestra que habia un interés
considerable por esta accién.

e Las asociaciones de cooperaciéon permiten impulsar grandes
proyectos de cooperacién durante un periodo mas largo. El interés
en esta accién ha disminuido un 209% (de 1808 a 1454


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-SK01-KA210-SCH-000032298?etrans=es

68 | Erasmus+ Informe anual 2022

proyectos presentados), probablemente debido a la mayor
duracion de los proyectos. Se contrataron casi 360 asociaciones
de cooperacion con mas de 90 millones EUR de cofinanciacién y
se utilizd el 102 % de los fondos presupuestados. El importe total
solicitado para las asociaciones de cooperacion fue de 367
millones EUR, lo que demuestra que sigue habiendo un interés
considerable por esta accién ya consolidada.

Las asociaciones de la accién clave 2 son esenciales para alcanzar las
prioridades del Programa. En el ambito de la educacién escolar,
247 asociaciones contratadas abordaron la transformacion digital, 321
abordaron el cambio climatico y el medio ambiente, 344 abordaron la
inclusion y 229 abordaron el compromiso civico, lo que demuestra una
buena distribuciéon de asociaciones entre prioridades. Muchas otras se
centraron ademas en las prioridades especificas de este ambito, siendo la
maxima prioridad en ambos tipos de asociaciones el desarrollo de
competencias clave y el apoyo a profesores, directores de centros de
ensefianza escolar y otras profesiones docentes.

Academias de profesores Erasmus+

Como parte de la convocatoria de propuestas
Erasmus+ de 2022, se alcanzé un hito
importante de cara a la creacién del Espacio
Europeo de Educacién con las academias de
profesores Erasmus+: Se  concedio
cofinanciacion a dieciséis nuevas academias,
que se beneficiaron de casi 22,5 millones EUR
del presupuesto de Erasmus+. A lo largo de
tres afios, ofreceran a profesores en todas las
etapas de su carrera oportunidades de aprendizaje que incluiran la
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movilidad, las plataformas de aprendizaje y las comunidades
profesionales.

Junto con los once proyectos cofinanciados en el marco de la primera
convocatoria de propuestas en 2021, los dieciséis nuevos proyectos
abarcaran el multilingliismo, la sensibilizacién lingtistica y la diversidad
cultural, mientras desarrollan la formacién del profesorado en
consonancia con las prioridades de la UE en materia de politica educativa
y contribuyen a la consecucion del Espacio Europeo de Educacion, la vision
conjunta de la UE para el sector de la educacién y la formacion.

En general, el objetivo de crear veinticinco academias de profesores
Erasmus+ de aqui a 2025, como parte de los esfuerzos por establecer el
Espacio Europeo de Educacién, se ha alcanzado mucho antes de lo
previsto.

Gracias a mi trayectoria en Erasmus, primero como trabajador
en el ambito de la juventud, después como profesor y formador, y
ahora como coordinador de proyectos, he adquirido una perspectiva
sobre lo que necesitan los jévenes desfavorecidos y como puedo
ayudarlos. Me gusta crear nuevos proyectos para jévenes que no
han tenido muchas oportunidades, que les capaciten para participar
en sus comunidades.

Abrado Costa,
Trabajador en el ambito de la juventud, profesor y coordinador de
proyectos Erasmus+ de Portugal




Apoyo, plataformas y herramientas en el ambito de las politicas
La Plataforma Europea de Educacion Escolar

En 2022, las plataformas eTwinning y School Education Gateway (SEG) se
fusionaron en una plataforma integrada para la educaciéon escolar,
denominada Plataforma Europea de Educacién Escolar (ESEP). Esta
plataforma integrada, que combina funcionalidades de la SEG (que ofrece
publicaciones, materiales, tutoriales e informacion para centros escolares
y proveedores de educacién) y funcionalidades basicas de eTwinning (que
alberga una comunidad de profesores/educadores y otro personal de
educacion escolar, asi como de educacién y formacién profesionales
iniciales, y de educacién y cuidados de la primera infancia), empezo a
funcionar en el mes de junio. La nueva plataforma ESEP ofrece a todas las
partes interesadas en la educacién escolar acceso a mejores funciones y
herramientas en linea para apoyar el desarrollo profesional y escolar. La
plataforma también alberga el kit de herramientas para el éxito escolar.
Ofrece recursos revisados por expertos para mejorar el éxito escolar, la
educacion inclusiva y el bienestar en la escuela, una nueva tematica en
linea con la Recomendacién del Consejo sobre los «Caminos hacia el éxito
escolars.

A finales de afio, casi 142 000 usuarios estaban registrados en la nueva
plataforma ESEP, de los cuales unos 107 000 eran «eTwinnerss.

El tema anual de eTwinning para 2022 fue «Nuestro futuro bello,
sostenible, juntos. Las escuelas y la Nueva Bauhaus Europea: Imaginar un
entorno de aprendizaje creativo en escuelas ecolégicas e inclusivas». Como
parte de las actividades, se invitd a los profesores a reflexionar de forma
creativa con sus alumnos sobre «la escuela de sus suefios» en la época
posterior a la COVID-19. La conferencia anual en linea de eTwinning se
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celebré en el mes de octubre, también relacionada con el tema anual de
imaginar la educacion en el futuro.

Premio Europeo a la Ensefianza Innovadora

Las agencias nacionales de Erasmus+ celebraron con éxito la sequnda
edicion del Premio Europeo a la Ensefianza Innovadora, con noventa
y ocho proyectos Erasmus+ finalizados de veintinueve paises del
Programa. El tema del afio, vinculado a la iniciativa de la Comision de la
Nueva Bauhaus Europea, fue: «<Aprender juntos, promover la creatividad y
la sostenibilidad». Para la edicién de 2022, los proyectos ganadores se
dividen del siguiente modo:

e Veinte proyectos en la categoria «educacion y cuidados de la
primera infancias,

e Veintiséis proyectos en la categoria «educacion primaria»,

e \Veintisiete proyectos en la categoria «educaciéon secundaria» y

e Veinticinco proyectos para la categoria «centros de educacion y
formacion profesionales (EFP)».

Los tres subtemas se inscriben en el espiritu de las prioridades del Espacio
Europeo de Educacion y la iniciativa de la Nueva Bauhaus Europea de la
Comision Europea, con cuarenta y siete proyectos en «Creatividads,
veintinueve en «Sostenibilidad» y veintidés en «Inclusién». En Bruselas se
organizo un acto para recompensar al personal escolar que llevé a cabo
estos proyectos y brindarle la oportunidad de conectar e intercambiar
experiencias.


https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?prefLang=es&etrans=es
https://new-european-bauhaus.europa.eu/index_en?prefLang=es&etrans=es
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Sello Europeo de las Lenguas

El Sello Europeo de las Lenguas es un galardén que fomenta el —

desarrollo de nuevas técnicas e iniciativas en el ambito del aprendizaje y _ I l sg -
la ensefianza de idiomas, asi como la mejora de la conciencia intercultural —
en toda Europa. Los temas de los proyectos que se presentaron en 2021- _

2022 fueron la mejora del aprendizaje de idiomas a través de las SHARKS - Sustainability Heroes and Restless
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC) y los medios Knights in School

digitales, el aprendizaje de idiomas y la promocién de la equidad, la
cohesién social y la ciudadania activa y el desarrollo profesional de los
profesores de idiomas. En 2022, las agencias nacionales de Erasmus+
seleccionaron cincuenta y cinco proyectos Erasmus+ finalizados y otras
iniciativas que destacaban las practicas innovadoras en la ensefianza y el
aprendizaje de idiomas y celebraron ceremonias nacionales de entrega de
premios. El proyecto SHARKS tenia por objeto empoderar a los estudiantes para
que se convirtieran en defensores de la sostenibilidad y dotarles de los
conocimientos y las capacidades necesarios para construir un futuro
mads sostenible. El proyecto reunié a alumnos y profesores de seis paises
europeos: Luxemburgo, Polonia, Italia, Portugal, Espafia y la Republica
de Macedonia del Norte.
A lo largo del proyecto, los estudiantes adquirieron conocimientos sobre
los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) descritos en la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Exploraron diversos retos en
materia de sostenibilidad, como el cambio climdtico, la extincién de
especies, la reduccion de los residuos y los derechos humanos. Con el
conocimiento de estas cuestiones, los estudiantes desarrollaron la
capacidad de pensar de manera critica y adoptar medidas responsables
para sus propias vidas y para el bienestar de las generaciones futuras.

®

Num. identificador de proyecto: 2020-1-LU01-KA229-063242



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-LU01-KA229-063242?etrans=es

Educacion de personas adultas

En el ambito de la educacién de personas adultas, el programa Erasmus+
pretende contribuir a la aplicacién de las prioridades politicas de la UE en
consonancia con el Espacio Europeo de Educacion y la Agenda de
Capacidades. Mas concretamente, debe reforzar la internacionalizacion y
el desarrollo estratégico de los proveedores de educacién de personas
adultas en todos los paises del Programa, y apoyar el desarrollo personal
y profesional de los participantes mediante la financiacion de actividades
de movilidad para aprendientes y personal de esta categoria educativa.

Mediante la ejecucién de proyectos de cooperacion, las organizaciones
e instituciones participantes adquieren experiencia en cooperacion
internacional, refuerzan sus capacidades, intercambian buenas practicas y
generan productos innovadores de alta calidad. Ademas de desarrollar las
capacidades de las organizaciones, los proyectos de cooperacion
contribuyen a la consecucién de las prioridades y objetivos fijados
anualmente por la Comisién Europea.

38 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2022.
39 Proyectos gestionados por la Comisidn Europea.

%% Organizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus (nimero de
participaciones).
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Cifras clave de 2022

1350 millones EUR*® en proyectos contratados

El 100 9% gestionados por agencias nacionales

KA1
29%

KA1 share of

participants contracted
KA2 projects success rate

Proyectos financiados®® Organizaciones

beneficiarias*°

Cercade 1700 Cerca de 4 800
Actividades de movilidad“

000

Ulmﬂ Mas de 18 /00 participantes

o;i;’\ El 11 9 de los participantes son aprendientes
S Un 88 9% de aprendientes con menos
%r‘ oportunidades

41 Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
Debido al plan de ejecucion del Programa, estas actividades pueden financiarse con un
presupuesto asignado a los afios 2019 a 2022 (un proyecto de movilidad puede durar
varios afios).
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Hechos destacados de 2022

El actual programa Erasmus+ introdujo oportunidades para la movilidad
de los aprendientes de la educacién de personas adultas en el marco de
la accion clave 1. La importancia de este hecho se refleja en el aumento
del presupuesto destinado al sector de la educacion de personas adultas,
en particular para proyectos de movilidad (accién clave 1), con un aumento
del 62 9% entre 2021 y 2022, con el fin de recuperar el terreno perdido
tras la crisis de la COVID-19.

Al igual que cualquier mejora importante, la puesta en marcha de estas
oportunidades también se ha enfrentado a diversos retos. La pandemia de
COVID-19 ha ralentizado el despliegue, ya que muchas actividades de
movilidad habian cesado y no estaban previstas otras nuevas. La adopcién
de las nuevas actividades para los aprendientes de la educacién de
personas adultas ha avanzado mas lentamente que el correspondiente
aumento de la financiacion (el presupuesto para la accion clave 1 en esta
categoria educativa ha pasado de 53 millones EUR en 2021 a 85,7
millones EUR en 2022).

La participacién de los aprendientes en la educacion de personas adultas
y, en particular, de los aprendientes con menos oportunidades en
actividades de movilidad para el aprendizaje es un proceso que requiere
tiempo, especialmente para los proveedores de educacién de esta
categoria educativa, que deben adaptarse en términos de desarrollo de
capacidades. De hecho, el ambito de la educacion de personas adultas
sigue presentando dificultades, ya que suele estar menos estructurado y
menos organizado que otros sectores.

Se han debatido, perfeccionado y aplicado conjuntamente con las agencias
nacionales una serie de medidas conjuntas para hacer frente a esas

dificultades. Las actividades de movilidad estaban abiertas a cualquier
tipo de aprendiente matriculado en la actividad de un proveedor de
educacion de personas adultas y no solo a los aprendientes con menos
oportunidades.

Las agencias nacionales de la mayoria de los paises lograron llegar a
potenciales organizaciones solicitantes en el sector informal a través de
bibliotecas, museos, centros -culturales, instituciones del sector de
educacion formal (centros dedicados a la ensefianza de personas adultas
y centros de aprendizaje), asi como organizaciones mas especializadas
(ONG, asociaciones, etcétera) que trabajan para personas con
discapacidad, personas de edad avanzada, personas en riesgo de pobreza
o exclusion social, etcétera. Las agencias nacionales siguen orientando a
los beneficiarios acerca de las actividades y se puede proponer un enfoque
tematico en las actividades de movilidad dirigidas al personal y a los
aprendientes.

Como consecuencia de ello, y también como recuperacion del impacto
negativo de la crisis de la COVID-19, en 2022 observamos tendencias
positivas en comparacién con el afio anterior. Sin embargo, solo se pudo
absorber el 43,2 % del presupuesto de la accidén clave 1 como resultado
de la selecciéon de proyectos de movilidad en este sector. Las agencias
nacionales de Erasmus+ seguiran aplicando medidas especificas para
apoyar la adopcién de actividades en el sector.

Movilidad para el aprendizaje de las personas

En total, se contrataron mas de 37 millones EUR para 972 proyectos de
movilidad (accién clave 1) en la educacién de personas adultas, con casi



19 500 participantes contratados (24 % alumnos, 73 % personal) de un
total de 25 000 participantes presentados (una tasa de éxito del 78 %).
En especial, cabe destacar la muy positiva tendencia de aprendientes
contratados en la educacién de personas adultas: su numero ha
aumentado en mas de un 75 % y ha pasado de 2 623 a 4 606.

En total, el 82 % de los aprendientes contratados en la educacién de
personas adultas en el afio de convocatoria 2022 son aprendientes con
menos oportunidades.

La movilidad para el aprendizaje de personal se ha elevado de 8 000 a
mas de 14 000 participantes contratados de 2021 a 2022.

En 2022, 391 de las 528 organizaciones acreditadas (el 74 %)
aprovecharon la oportunidad de solicitar cofinanciacién a través del
sistema de acreditaciéon. Se contrataron subvenciones por valor de 20
millones EUR.

En octubre de ese afio tuvo lugar otra convocatoria de solicitudes de
acreditacion por la que se adjudicaron otras 601 solicitudes vy
259 acreditaciones a 215 centros escolares individuales y 44 consorcios
coordinadores al principio de 2023. Tanto el interés por las acreditaciones
como su demanda crecen constantemente, lo que demuestra el atractivo
y el éxito del sistema y su aceptacion en la educacion de personas adultas.

Se mantienen abiertas oportunidades para los proveedores de educacién
de personas adultas que prefieran solicitar pequefios proyectos de
duracién limitada. Los proyectos de corta duracién para la movilidad de
aprendientes y personal estan concebidos como una piedra angular del
nuevo Programa. En la convocatoria de 2022, se contrataron
581 proyectos de movilidad de corta duracion de los 975 presentados
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(una tasa de éxito del 60 %), que suman cerca de 17 millones EUR de
cofinanciacion contratada.

Cooperacion entre organizaciones e instituciones
Asociaciones para la cooperacion

Las asociaciones para la cooperacion (accién clave 2) registraron un
mayor interés en 2022 (un incremento del 139% de proyectos
presentados). Sin embargo, debido a las limitaciones del presupuesto,
pudieron contratarse menos proyectos. En total, se contrataron
717 asociaciones para cofinanciacién en 2022 (de las 3 199 presentadas,
una tasa de éxito del 22 %), con importes a tanto alzado por un total
aproximado de 88 millones EUR. Estos datos incluyen los resultados de
dos tipos de asociaciones:

e las asociaciones a pequeiia escala ofrecen oportunidades
adicionales para facilitar el acceso de las organizaciones de nueva
incorporacion al Programa y las organizaciones de pequefio
tamafio con proyectos mas cortos y un alcance general mas
reducido. El interés aumentd alrededor de un 609% en
comparacion con 2021 (de 1 142 a 1 837 proyectos presentados).
Se contrataron 475 asociaciones a pequefia escala con mas de 26
millones EUR de cofinanciacion y se utilizé el 131 % de los fondos
presupuestados. El importe total solicitado para las asociaciones
a pequefia escala fue de 104 millones EUR, lo que muestra que
habia un interés considerable por esta accion.

e Las asociaciones de cooperaciéon permiten impulsar grandes
proyectos de cooperacién durante un periodo mas largo. El interés
en esta accién ha disminuido un 20% (de 1686 a 1362
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proyectos presentados), probablemente debido a la mayor
duracion de los proyectos. Se contrataron 242 asociaciones de
cooperacion con mas de 62 millones EUR de cofinanciacién, lo que
representa el 165 % de los fondos presupuestados. El importe
total solicitado para las asociaciones de cooperacién fue de 358
millones EUR, lo que demuestra que sigue habiendo un interés
considerable por esta accién ya consolidada.

Las asociaciones de la accién clave 2 son esenciales para alcanzar
las prioridades del Programa. En el ambito de la educacion de
personas adultas, 190 asociaciones contratadas abordaron la
transformacion digital, 142 abordaron el cambio climatico vy el
medio ambiente, 346 abordaron la inclusién y 188 abordaron el
compromiso civico en 2022. Seguimos observando que la
inclusién es una prioridad, en consonancia con el objetivo de los
programas de educacion de personas adultas. Las asociaciones
también se centraron en las prioridades especificas sobre el
terreno. En ambas acciones, las maximas prioridades fueron
«Mejorar las competencias de los educadores y otro personal
involucrado en la educacién de personas adultas», «Mejorar la
disponibilidad de oportunidades de aprendizaje de alta calidad
para las personas adultas» y «Crear y promover oportunidades de
aprendizaje entre todos los ciudadanos y generacioness.

EPALE
EPALE, la plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa,

se centrdé en 2022 en el desarrollo de funciones para la preparacion de
solicitudes Erasmus+ en las instituciones de aprendizaje de personas

adultas. Se ha mejorado la busqueda de socios, que facilita el intercambio
de ideas y crea oportunidades de creacion de redes con personas u
organizaciones. Las organizaciones acreditadas pueden incluir su
acreditacion en su perfil para que la vean los posibles socios. Un nuevo
banner «Erasmus+ para la educaciéon de personas adultas» agrupa la
busqueda de socios con otras funciones, como el Espacio Erasmus+, en
apoyo del Programa.

Erasmus+Space vincula los proyectos Erasmus+ con EPALE. Pone en
practica la movilidad combinada y comienza con reuniones en linea, que
iran sequidas de reuniones presenciales. Erasmus+Space es una
herramienta para los coordinadores de proyectos y sus socios. Pueden
utilizarlo con fines de cooperacién y difusion.

A finales de 2022, EPALE contaba con mas de 120 000 miembros y recibia
unos 100 000 visitantes al mes.
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Blended Learning Environment for European
Prisoners (BLEEP)

BLEEP como entorno de aprendizaje combinado:

En el ambito del aprendizaje combinado y las capacidades digitales, en
los dltimos afios se han producido numerosas iniciativas y avances.
Existe abundante informacioén y gran cantidad de juegos y herramientas
tanto para la educacién formal como para la informal La técnica es
mirar esto desde un punto de vista meta. ;Cdmo podemos integrar toda
la energia de los esfuerzos de educacién y reinsercién en un Unico
proceso de aprendizaje para los reclusos, desde dentro hacia afuera? ;Y
cémo debe relacionarse la formacién del personal con esto? Con BLEEP,
han creado un entorno en el que los reclusos pueden trabajar con sus
experiencias y su desarrollo personal. Se pone el foco en la experiencia
y en la creacién de una plataforma que mejore esto para que puedan
reinsertarse con éxito.

Num. identificador de proyecto: 2019-1-NLO1-KA204-060491

ADA - All Digital Academy: Upskilling adult
educators on key digital emerging technologies

La ALL DIGITAL Academy (o «academia de todo lo digital») estd
concebida para apoyar a los educadores y formadores de personas
adultas con una oferta de actividades de mejora de las capacidades
sobre tecnologias digitales emergentes. El proyecto también tiene por
objeto reforzar el desarrollo de las capacidades y conectar los centros
de aprendizaje para la transformacion digital ya en marcha a fin de
aumentar la calidad, la pertinencia y el impacto de sus actividades. Los
educadores y formadores se beneficiardn de los productos educativos:
formacién en linea (MOOC); recursos y herramientas basados en
DigComp (herramientas de autoevaluacion); metodologias y contenidos
de aprendizaje y ensefianza; mejores prdcticas, etcétera; comunidad de
prdctica (CoP) de profesionales y partes interesadas para compartir
prdcticas y experiencias en materia de educacién y formacion de
personas adultas. Resultados previstos: al menos 500 educadores de al
menos 10 paises europeos registrados en el MOOC, al menos
100 educadores que lo completen y al menos 300 profesionales,
educadores y expertos que se unan a la comunidad de prdctica y al
menos 50 recursos, en particular informes, herramientas de
autoevaluacién y mejores prdcticas en la plataforma.

Num. identificador de proyecto: 101049118


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101049118?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-NL01-KA204-060491?etrans=es
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Juventud

En el ambito de la juventud, Erasmus+ financia proyectos que apoyan el
desarrollo personal, ayudan a las personas a adquirir competencias
y aumentan su empleabilidad.

Las acciones de Erasmus+ Juventud apoyan el desarrollo de capacidades
de las organizaciones juveniles y de los trabajadores en el ambito de la
juventud, y brindan a las organizaciones y los organismos publicos
oportunidades para impulsar tipos innovadores de cooperaciéon e
intercambio de buenas practicas.

Se desarrollan proyectos de cooperacion internacional a través de
asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito de
la juventud en los paises del Programa y terceros paises no asociados al
Programa.

Erasmus+ apoya la participacion de la juventud a través de proyectos de
participacién local, nacional y transnacional impulsados por jévenes y
dirigidos por grupos informales de jévenes u organizaciones juveniles que
promueven la participacién de los jovenes en la vida democratica de
Europa.

42 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2022.

43 Proyectos gestionados por la Comisidn Europea y cincuenta y cinco agencias nacionales.
44 Qrganizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus (nimero de
participaciones).

Cifras clave de 2022

270 millones EUR*? en proyectos contratados

El 91 9% gestionados por agencias nacionales

KAl KA2
54% 40%

KA1 share of
. 70%
participants contracted
KA2 projects success rate

Proyectos financiados*® Organizaciones
beneficiarias*

Mas de 4 800 Mas de 22 200

Actividades de movilidad*
000
UT@J_P Mas de 200 /00 participantes
J

Ioéo%éh El 73 9% de los participantes son jévenes
S Un 32 9% de aprendientes con menos
%r‘ oportunidades

45> Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
Debido al plan de ejecucion del Programa, estas actividades pueden financiarse con un
presupuesto asignado a los afios 2019 a 2022 (un proyecto de movilidad puede durar
varios afios).



Hechos destacados de 2022

En 2022, Erasmus+ aumenté su apoyo a un nuevo formato de accién en
el dmbito de la juventud: las actividades de participacién juvenil
(iniciadas en 2021). Esta accion trata especificamente de fomentar y
facilitar la participacion de los jévenes en la vida democratica de Europa
a nivel local, regional, nacional y europeo. Con ella se apoyan proyectos de
participacién local, nacional y transnacional impulsados por jévenes y
centrados en formas alternativas, innovadoras, inteligentes y digitales de
participacion juvenil. Las actividades deben abrir vias de participacion
activa para jovenes de todos los contextos. En el contexto del Afio Europeo
de la Juventud, las actividades de participacion juvenil se promovieron
como una accion emblematica, y el presupuesto se incrementé a 30
millones EUR.

Aunque DiscoverEU —la accién de la UE que ofrece a los jévenes de
18 afios la oportunidad de viajar por Europa— se incorporé a la familia
Erasmus+ en 2021, la primera convocatoria financiada con cargo al
presupuesto de Erasmus+ tuvo lugar en marzo de 2022. Durante el afio
se pusieron en marcha dos rondas de candidaturas en las que mas de
230 000 jévenes solicitaron los 82 716 bonos de viaje disponibles, lo que
confirma de forma categdrica su interés en esta accion. Por primera vez,
ademas de las convocatorias semestrales de DiscoverEU en el Portal
Europeo de la Juventud, las agencias nacionales Erasmus+ han venido
adjudicando subvenciones a organizaciones que trabajan con jévenes con
menos oportunidades a través de una nueva iniciativa: la accién de
inclusion de DiscoverEU. Cada afio tendran lugar dos convocatorias de la
accion de inclusion. Durante la primera ronda de esta nueva accién, en
octubre de 2022, se presentaron 166 proyectos a las agencias nacionales
de Erasmus+.
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Movilidad para el aprendizaje de las personas

En 2022 continuaron las
actividades de movilidad
en el ambito de la juventud.
Se ofrecieron oportunidades
a mas de 200 700 jévenes y
trabajadores en el ambito de
la juventud, 59 900 de ellos
provenientes de entornos

desfavorecidos.

Intercambios juveniles

La accion de intercambios juveniles congregara a unos 83 000 jévenes
de distintos paises para efectuar intercambios y aprender fuera de su
sistema educativo formal, con el fin de adquirir o sequir desarrollando
capacidades, competencias y valores europeos. Participaron mas de 9 800
organizaciones, con una media de cinco organizaciones y 30 000 EUR de
subvencioén por proyecto.

En total, en 2022 se financiaron 371 proyectos acreditados (de los
373 recibidos) con mas de 33 000 participantes, relativos a intercambios
de jovenes y actividades de desarrollo profesional para trabajadores en el
ambito de la juventud, con una subvencién total de mas de 33 millones
EUR.

Gracias al formato de las actividades de movilidad en grupo y a su corta
duracién, los intercambios de jovenes han demostrado ser un brillante
ejemplo de cémo mejorar la inclusion de los jévenes con menos
oportunidades. Asi lo demuestra el gran nimero de jévenes con menos
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oportunidades que participaron en proyectos (mds del 20 % de los
participantes a los que se concedié financiacion).

Proyectos de movilidad para trabajadores en el dmbito de la juventud

Este consolidado formato de accién continué en el marco de Erasmus+
2021-2027 y ofrecié a los trabajadores en el ambito de la juventud
actividades de desarrollo profesional y oportunidades para desarrollar
competencias clave. Casi 29 000 trabajadores en el ambito de la juventud
participaron en cursos y seminarios de formacion transnacionales, actos
de creacion de redes, visitas de estudios y aprendizaje por observacién. Se
adjudicaron mas de 900 proyectos para estas actividades, lo que
corresponde a unos 27 millones EUR en concepto de subvenciones, que
contaron con la participacion de casi 7 000 organizaciones.

En 2022, los proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la
juventud tuvieron la posibilidad de incluir en su disefio actividades de
desarrollo de sistemas y divulgacién. Estas actividades complementarias
tienen por objeto mejorar el impacto de la movilidad de los jovenes, a
través de una serie de actividades que contribuyen a la agenda europea
de trabajo en el ambito de la juventud con fines de calidad, innovacién
y reconocimiento del trabajo en dicho ambito, asi como recuperar los
beneficios de las actividades de movilidad para las organizaciones
implicadas y para el ambito del trabajo en favor de la juventud a escala
local, nacional y europea. Esta oportunidad fue aprovechada por una parte
minoritaria de los proyectos (veinticinco actividades financiadas de un
total de cuarenta y nueve presentadas).

Ademas, se han financiado 136 actividades de desarrollo profesional en
el marco de proyectos acreditados, que ofrecen oportunidades a mas de
5 000 trabajadores en el ambito de la juventud.

El tema elegido con mayor frecuencia por los proyectos adjudicados de
movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud fue la «Calidad
e innovacion del trabajo en el ambito de la juventud», seguido de la
«Inclusién de los jovenes marginados». Las prioridades horizontales
también estuvieron muy bien representadas, con unos 90 proyectos
centrados en temas ecoldgicos y 152 en el ambito digital.

Actividades de participacion juvenil

Las actividades de participacién juvenil constituyen un nuevo formato
de accion en el marco del programa Erasmus+ para el periodo 2021-2027.
Los proyectos adjudicados consisten en actividades de aprendizaje no
formal que giran en torno a la participacién activa de los jévenes, y las
actividades apoyadas deben reforzar las competencias personales,
sociales, civicas y digitales de los participantes y ayudarles a convertirse
en ciudadanos europeos activos. Esta accion se convirtié en una actividad
emblematica para el Afio Europeo de la Juventud 2022.

Tras un primer afio flojo, hemos observado un claro crecimiento en el
numero de proyectos recibidos y contratados en el marco de la accién
durante el segundo afio de ejecucion. De las 1 086 propuestas recibidas,
555 fueron contratadas, frente a las 595 recibidas y 328 contratadas en
2021. El importe contratado casi se duplicé y pasé de mas de 10 millones
EUR en la convocatoria de 2021 a mas de 21 millones EUR en la de 2022.
Esto brindara a varios miles de jévenes la oportunidad de disefiar y
ejecutar sus propios proyectos con actividades que, segun las previsiones,
llegaran a un nimero aproximado de 116 000 jovenes en toda Europa y



beneficiaran a grandes comunidades mediante el impulso de un cambio
social positivo.

Con diferencia, el tema seleccionado con mayor frecuencia para estas
actividades fue «Democracia y participacion democratica inclusivas,
seguido de «Alcanzar el nivel politico / didlogo con los responsables de la
toma de decisiones» y «Desarrollo de politicas en materia de juventuds.
Muchos proyectos también abordan los temas de «ldentidad, ciudadania y
valores europeos», «Desarrollo comunitario» y «<Medio ambiente y cambio
climaticos.

Un total de 1 386 organizaciones (1 081 distintas) participan en proyectos
contratados. Alrededor de ochocientas de ellas son ONG y organizaciones
juveniles. Participaron poco mas de cien organismos publicos de ambito
nacional, regional o local, asi como cuarenta y ocho grupos informales de
jovenes.

Intercambios virtuales en los dmbitos de la educacion superior y la
juventud

Sobre la base del proyecto piloto de 2018-2020 con el Mediterraneo
Meridional, los intercambios virtuales de Erasmus+ en los ambitos
de la educacién superior y la juventud se convirtieron en una accion
propiamente dicha en el marco del programa Erasmus+ 2021-2027 con
una cobertura geografica mas amplia. Los intercambios virtuales
fomentan actividades interpersonales en linea que promueven el didlogo
intercultural y desarrollan capacidades genéricas. Los jévenes obtienen
acceso a una educacion intercultural de alta calidad (formal y no formal)
sin movilidad fisica. Entre las actividades apoyadas figuran debates
moderados, cursos de formacion y cursos interactivos abiertos. De las
sesenta y nueve solicitudes, se seleccionaron quince proyectos, que

79 | Erasmus+ Informe anual 2022

comprendian los Balcanes Occidentales, la vecindad oriental y meridional
y el Africa Subsahariana.

Cooperacion entre organizaciones e instituciones
Asociaciones para la cooperacion

El avance mas significativo en la accién clave 2 fue la introduccién del
modelo de subvenciones a tanto alzado, implantado en 2021 para
proyectos a pequefia escala y asociaciones de cooperacion. Esto facilita
las solicitudes de proyectos y el acceso al Programa.

Las asociaciones de cooperacién permiten impulsar grandes proyectos
de cooperacion durante un periodo mas largo. Debido a que se da prioridad
a la financiacién de la movilidad, el presupuesto disponible para esta
accion fue menor en 2022 que en 2021.

Del presupuesto total de 85,48 millones EUR para asociaciones de
cooperacion en 2022, las agencias nacionales contrataron 75,58 millones
EUR para 330 proyectos. Participaron 1 749 organizaciones, 870 de ellas
ONG vy asociaciones, y todas contribuyeron a promover prioridades
sectoriales especificas para aumentar la calidad, la innovacién y el
reconocimiento del trabajo en el ambito de la juventud y la promocion de
la ciudadania activa, junto con prioridades horizontales sobre inclusion y
diversidad y valores comunes, compromiso civico y participacion. Los
temas abordados con mayor frecuencia fueron la calidad y la innovacion
del trabajo en el ambito de la juventud, la inclusién de los jévenes
marginados, el medio ambiente y el cambio climatico, el aprendizaje para
el emprendimiento, la educacién y la inclusién en el emprendimiento, y la
promocion de la igualdad y la no discriminacion.
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Las asociaciones a pequeiia escala ofrecen oportunidades adicionales
para facilitar el acceso de las organizaciones de nueva incorporacién al
Programa y las organizaciones de pequefio tamafio con proyectos mas
cortos y un alcance general mas reducido. En 2022, la accién siguio
atrayendo solicitantes, y las agencias nacionales contrataron un total de
24,69 millones EUR para 449 proyectos. 1 362 organizaciones, 800 de
ellas ONG y asociaciones, participan en las actividades contratadas. La
gran mayoria de las propuestas adjudicadas estaban en la categoria de
60 000 EUR a tanto alzado.

Al igual que en 2021, las prioridades tratadas con mas frecuencia fueron
la prioridad horizontal sobre inclusién y diversidad, las prioridades
sectoriales sobre la promocion de la ciudadania activa y el aumento de la
calidad, la innovacion y el reconocimiento del trabajo en el ambito de la
juventud vy, por ultimo, la prioridad horizontal sobre valores comunes,
compromiso civico y participacion. Los temas abordados con mayor
frecuencia fueron la inclusion, la promociéon de la igualdad y la no
discriminacién, el medio ambiente y el cambio climatico, la inclusién de los
jovenes marginados, la creatividad, las artes y la cultura, y la calidad y la
innovacion del trabajo en el ambito de la juventud.

Desarrollo de capacidades

El desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud financia
proyectos de cooperacion transnacional basados en asociaciones
multilaterales entre organizaciones de la UE y paises asociados al
Programa, por una parte, y en terceros paises no asociados al Programa
de los Balcanes Occidentales y del Mediterraneo Meridional, por otra, cuyo
objetivo es aumentar la capacidad de las organizaciones que trabajan con
jovenes al margen del aprendizaje formal. Los proyectos podran integrar

actividades de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud
con el fin de probar las herramientas y los métodos desarrollados por la
asociacion si son fundamentales para la consecucién de estos objetivos y
la sustentan.

En 2022 se recibieron un total de 227 propuestas de proyectos, de las
cuales se seleccionaron 28 que abarcan dos regiones, a saber, los
Balcanes Occidentales y el Mediterraneo Meridional.

Apoyo, plataformas y herramientas en el ambito de las politicas
Juventud Europea Unida

La Juventud Europea Unida es una accién dirigida a organizaciones
juveniles de toda Europa, en particular a las menos consolidadas, para la
creacién de asociaciones transfronterizas y conectadas a escala europea.
Esta accidn apoya la aplicacion de la agenda politica de juventud de la UE
y pide iniciativas de al menos cinco organizaciones juveniles de distintas
regiones de todo el territorio de la UE y de los paises del Programa para
compartir sus ideas sobre los valores de la UE, fomentar una mayor
participacion ciudadana y contribuir a fomentar un sentimiento de
ciudadania europea.

La accién tiene por objeto crear redes que promuevan asociaciones
regionales y que se lleven a cabo en estrecha cooperacion con jévenes de
toda Europa. La iniciativa apoya lo siguiente:

e Lapromociény el desarrollo de una cooperacion mas estructurada
entre diferentes organizaciones juveniles para construir o reforzar
su asociacion.



e Organizaciones juveniles, trabajadores en el ambito de la juventud
y jévenes participantes en la asociacion en sus iniciativas para
organizar sesiones de formacion, mostrar puntos comunes entre
los distintos jévenes europeos y fomentar la discusion y el debate
con los jévenes sobre su conexién con la UE, sus valores y
fundamentos democrdticos. Se fomentan proyectos con una
poblacion juvenil diversa que incluya también a jovenes
procedentes de zonas remotas o rurales, de origen migrante y de
entornos sociales desfavorecidos.

e Veintiséis proyectos seleccionados en el marco de la convocatoria
de propuestas de 2022 para un presupuesto de 7,8 millones EUR.

Actividades de formacion y cooperacion (TCA)

Las actividades de formacién y cooperacién son actividades de apoyo
llevadas a cabo por las agencias nacionales con el fin de mejorar la
ejecucion del Programa en términos cualitativos y hacerlo mas estratégico
mediante el establecimiento de vinculos mas estrechos con elementos
pertinentes del desarrollo de las politicas. En 2022, las agencias
nacionales planificaron mas de 560 actividades, como actividades
tematicas transnacionales, formacion, seminarios de apoyo y contacto, asi
como actividades nacionales y actividades de evaluacién y analisis.

Los planes de trabajo de las agencias nacionales aun estaban
parcialmente afectados por la pandemia de COVID-19, y algunas de las
actividades previstas en 2021 se aplazaron y, por tanto, se solaparon con
los planes de 2022.

En 2022 también siguieron aplicandose diecisiete actividades estratégicas
a largo plazo y TCA adicionales centradas en la participaciéon de los
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jovenes, que se financiaron a través del complemento recibido en el
contexto del Afio Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de la Juventud

El Portal Europeo de la Juventud (EYP) ofrece informacion y
oportunidades de ambito europeo y nacional de interés para los jévenes
de trece a treinta afios que viven, aprenden y trabajan en Europa. La
informacidn se centra en los temas «Participar» e «Ir al extranjero» y ofrece
un acceso directo a las iniciativas de la UE dirigidas a los jévenes, asi como
a una seccién dedicada a la Estrategia de la UE para la Juventud.

El Portal esta disponible en veintiocho idiomas. A lo largo de 2022, el Portal
Europeo de la Juventud, con la ayuda de la red Eurodesks y Eurodesk
Brussels Link, siguié proporcionando a los jovenes informacién sobre
oportunidades para proyectos de movilidad e intercambio, actividades de
participacion democratica en politicas como el empleo, los derechos
humanos y la consolidacién de la paz, asi como para otras formas de
cooperacion a escala europea. El nimero de paginas vistas sobrepaso los
38 millones, mientras que el nimero de visitas fue superior a 10 millones.
Esto demuestra que el Portal Europeo de la Juventud es muy apreciado
por los visitantes.

También se puso en marcha una seccion del Portal Europeo de la Juventud
dedicada al Afio Europeo de la Juventud 2022, que constituyé el principal
centro de comunicacién del Afio y ofrecia a los jévenes de toda Europa
informacién sobre las oportunidades y actividades disponibles en el
contexto del Afio. La pagina del Afio Europeo de la Juventud permitia a los
usuarios cargar sus actividades en un mapa y les ofrecia noticias y
herramientas participativas, como las aportaciones recibidas de jovenes
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periodistas y una innovadora plataforma 3D para recoger las voces de los
jovenes europeos.

El Portal Europeo de la Juventud alberga el portal del Cuerpo Europeo de
Solidaridad y la seccion de ayuda humanitaria, a través de la cual los
jovenes pueden incorporarse al Cuerpo, y DiscoverEU, el punto central de
acceso a las rondas de candidaturas semestrales DiscoverEU para jovenes
de dieciocho afios. En 2022 se celebraron dos rondas de candidaturas
DiscoverEU, en los meses de abril y octubre.

Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027

Prosiguid la aplicacion del marco para la cooperacién europea en el ambito
de la juventud —la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-
2027—, con el impulso del Afio Europeo de la Juventud 2022 y sobre la
base del Plan de Trabajo de la UE para la Juventud 2022-2024 y se puso
el foco en la prioridad tematica general «Trabajar juntos por una Europa
sostenible e inclusiva». Erasmus+ es el principal instrumento a escala de
la UE para la aplicacién de la Estrategia de la UE para la Juventud. En
particular, las actividades de participacion juvenil, DiscoverEU y la
movilidad de los trabajadores en el ambito de la juventud en el marco de
la accién clave 1 apoyan los pilares «Involucrar» y «Capacitar» de la
Estrategia. Las asociaciones de cooperaciéon en el marco de la accién
clave 2 contribuyen a la calidad y la innovacién de los sistemas de trabajo
en el ambito de la juventud, vinculados a la Agenda Europea de Trabajo
en el ambito de la Juventud bajo el pilar «Capacitar». La accién clave 3
apoya el desarrollo de la politica de juventud y los instrumentos clave de
la Estrategia de la UE para la Juventud, como el Didlogo de la UE con la
Juventud, las actividades de aprendizaje mutuo, la cooperacién con la

sociedad civil, la Asociacion UE-Consejo de Europa por la Juventud vy el
desarrollo de conocimientos e informacion fehaciente.

Entre los aspectos mas destacados y que también contribuyen a las
prioridades horizontales de Erasmus+ figuran la Recomendacion del
Consejo relativa a la movilidad de los jévenes voluntarios en la UE (abril
de 2022), que contribuye al Espacio Europeo de Educacion, asi como las
Conclusiones del Consejo sobre el fomento del compromiso de los jévenes
como impulsores de cambios para proteger el medio ambiente (abril de
2022) y sobre la promocion de la dimensién intergeneracional en el ambito
de la juventud para fomentar el didlogo y la cohesién social (noviembre
de 2022). Un seminario sobre el tema «Dar vida a Europa: para y con los
jovenes» (junio de 2022) ofrecié oportunidades para intercambiar buenas
practicas en materia de participacion juvenil, como seguimiento de la
Conferencia sobre el Futuro de Europa.

La dimensidn internacional de la Estrategia de la UE para la Juventud se
reforzo a través del Plan de Accion para la Juventud en la Accidn Exterior
de la UE 2022-2027 (octubre de 2022), que mejorara la participacién y el
empoderamiento de los jovenes de todo el mundo y beneficiard la
dimension internacional en las acciones de Erasmus+ Juventud.

En 2022 se iniciaron los preparativos para la evaluacion intermedia de la
Estrategia de la UE para la Juventud (que concluird en 2023), en particular
la publicaciéon de una convocatoria de datos en el portal de la Comision
«Diganos lo que piensa» en septiembre/octubre de 2022, que genero
valiosas aportaciones de las partes interesadas, los jovenes y el publico
en general.

En 2022, la Comision siguié contribuyendo a la aplicacién de la Agenda
Europea de Trabajo en el ambito de la Juventud (EYWA), establecida



por el Consejo en su Resolucién de 2020. Como continuacion directa de
esta Resolucién, el Subgrupo de Trabajo en el ambito de la Juventud
(SGYW) prosiguié su labor, que habia comenzado en 2021. El principal
objetivo de este Subgrupo era acompafiar y asesorar sobre el proceso de
creacion y ejecucion de una plataforma digital europea abierta vy
multilinglie dedicada al trabajo en el ambito de la juventud, en estrecha
cooperacion con la comunidad de practica de trabajo en dicho ambito, a
fin de compartir informacion, conocimientos y buenas practicas, y
participar en la cooperacion y el aprendizaje entre iguales. En la Resolucién
se invita a la Comision Europea a crear un grupo de expertos que facilite
el desarrollo y la aplicacion de la Agenda Europea de Trabajo en el ambito
de la Juventud con fines de calidad, innovacién y reconocimiento del
trabajo en dicho ambito, lo que estd en consonancia con los objetivos de
la Estrategia de la UE para la Juventud (2015-2027). Los procesos del
Didlogo de la UE con la Juventud también fomentan la aplicacion de la
Estrategia de la UE para la Juventud y el apoyo al desarrollo del trabajo
en el ambito de la juventud. El trabajo de la Comision también ha estado
dirigido a garantizar sinergias con otras organizaciones internacionales y
reforzar la asociacién existente con el Consejo de Europa a la hora de
aplicar la Agenda a través de acciones complementarias y coordinadas. A
través de la Asociacion UE-Consejo de Europa por la Juventud, la Comisién
ha mantenido el contacto con los Estados miembros del Consejo de Europa
que actualmente no son Estados miembros de la UE, especialmente en los
Balcanes Occidentales. Fuera de la UE se llevaron a cabo una serie de
actividades de trabajo en el ambito de la juventud, como el seminario
«Visible Value - strengthening the implementation of the European Youth
Work Agenda in Eastern and Southeast Europe» [Valor visible: reforzar la
aplicacion de la Agenda Europea de Trabajo en el ambito de la Juventud
en Europa Oriental y Sudoriental], que tuvo lugar los dias 15 y 16 de
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noviembre de 2022 en Sarajevo (Bosnia y Herzegovina). Este trabajo
constituye una contribucion directa a la Agenda.

La Comisidn siguid apoyando las actividades de aprendizaje mutuo entre
los Estados miembros, también con una actividad de aprendizaje entre
iguales que ayudd a los Estados miembros a desarrollar programas de
solidaridad, voluntariado, servicio civico y movilidad para los jévenes a
escala nacional, regional o local, organizados en abril de 2022 tras la
adopcion de la Recomendacién del Consejo sobre la movilidad de los
jovenes voluntarios.

En 2022, la Coordinadora de la UE para la juventud, Biliana Sirakova,
contribuyé a acercar la UE a los jévenes: amplificd su voz en la Comisién
y contribuyé a la cooperacién entre los servicios que trabajan en
cuestiones relacionadas con la juventud. La coordinadora de la UE para la
juventud llevd a cabo mds de 150 actividades de divulgacion
(intervenciones orales en conferencias, reuniones con jovenes y partes
interesadas, entrevistas). Biliana fue responsable de la creacién y gestion
de la Red de la Juventud de la Comisién, en la que estan representadas
mas de quince direcciones generales, y del grupo de coordinadores
nacionales y partes interesadas del Afio Europeo de la Juventud. La Red
de la Juventud de la Comision ha hecho posible un didlogo continuo entre
los servicios de la Comision sobre iniciativas relacionadas con la juventud
y ha sido un factor clave de la fuerte dimension intersectorial del Afio. El
grupo de coordinadores nacionales y partes interesadas del Afio Europeo
de la Juventud se formé con veintinueve coordinadores nacionales del Afio
en los Estados miembros de la UE, seis puntos de contacto nacionales en
los paises asociados a Erasmus+ y mas de ciento veinte partes interesadas
en el ambito de la juventud a nivel europeo. Esta red se reuni6 en nueve
ocasiones, tanto antes como durante la celebracion del Afio, y estuvo en
contacto regularmente a través de una plataforma en linea. El Parlamento
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Europeo, el Comité de las Regiones y el Comité Econdmico y Social Europeo
contribuyeron al grupo. Esta cooperacién sera beneficiosa para las partes
interesadas y para las relaciones interinstitucionales sobre cuestiones
relacionadas con la juventud mucho mas alla de 2022.

El proceso del Dialogo de la UE con la Juventud es la principal
herramienta participativa de la Estrategia de la UE para la Juventud. A
través de él, los jovenes y las organizaciones juveniles debaten con
responsables politicos y personas con poder de decision, asi como con
expertos, investigadores y otros agentes pertinentes de la sociedad civil.
Se basa en ciclos de trabajo de dieciocho meses con un tema general
correspondiente a las prioridades generales de la Estrategia de la UE para
la Juventud y las Metas de la Juventud Europea. A nivel nacional, el Didlogo
de la UE con la Juventud esta organizado por grupos de trabajo nacionales
encargados de llevar a cabo consultas y actividades en su pais con los
jovenes, las organizaciones juveniles y los responsables politicos. El
9.0 ciclo se celebré durante el Trio de Presidencias franco-checo-sueco, que
comenzé el 1 de enero de 2022 y duré dieciocho meses.

La prioridad tematica elegida por el Trio de Presidencias era «Trabajar
juntos por una Europa sostenible e inclusiva» y, por tanto, esta
directamente relacionada con la Meta de la Juventud n.° 3 «Sociedades
inclusivas» y la Meta de la Juventud ne° 10 «Una Europa verde y
sostenible». La Presidencia francesa adoptd unas Conclusiones del Consejo
sobre el fomento del compromiso de los jévenes como impulsores de
cambios para proteger el medio ambiente*. La Presidencia checa adoptd
unas Conclusiones del Consejo sobre el fomento del compromiso de los
jovenes como impulsores de cambios para proteger el medio ambiente. El
10.0 ciclo se celebrara durante el Trio de Presidencias de Esparia, Bélgica

46 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/es/pdf.

y Hungria, a partir del 1 de julio de 2023. La prioridad tematica elegida
por el Trio de Presidencias es «We need Youth» [Necesitamos jovenes],
vinculada a la Meta de la Juventud n.c 3 «Sociedades inclusivass.

Centros SALTO (Apoyo, Aprendizaje Avanzado y Oportunidades de
Formacion)

La red de centros de recursos SALTO apoya a las agencias nacionales y a
la Comisidn, asi como a las organizaciones y socios que participan en el
programa Erasmus+ Juventud y en el desarrollo del trabajo en el ambito
de la juventud a través de conocimientos especializados, recursos de
aprendizaje no formal, informacion y formacién para ambitos tematicos y
regionales especificos. En 2022, los centros SALTO fueron fundamentales
para el éxito de varios actos y actividades. Los tres centros SALTO
regionales (Europa Oriental y el Cducaso, EuroMed y Europa Sudoriental)
siguieron promoviendo Erasmus+ como una oportunidad Unica para
continuar reforzando la cooperacion internacional en el ambito de la
juventud y el desarrollo de capacidades de las organizaciones juveniles en
los paises socios vecinos, asi como para facilitar su participacién activa en
el Programa, en particular mediante el intercambio de buenas practicas.
Los tres centros SALTO tematicos siguieron ofreciendo un apoyo
importante a la red de agencias nacionales y a la ejecucién de calidad del
Programa en los siguientes ambitos: inclusion y diversidad, participacion e
informacion, y formacion y cooperacion. Ademas, en 2022 se pusieron en
marcha dos nuevos centros SALTO: el centro SALTO Digital, con el objetivo
de proporcionar apoyo y orientacion a las agencias nacionales para la
aplicacién cualitativa de las prioridades de educacién y formacion
digitales, y el centro SALTO sobre Transicion Ecolégica y Desarrollo


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7769-2022-INIT/es/pdf

Sostenible, con la misién de ayudar a las agencias nacionales a traducir la
prioridad horizontal sobre sostenibilidad medioambiental y lucha contra el
cambio climatico en medidas y actividades, mediante la puesta en comun
de conocimientos y recursos.

Es importante subrayar que los nuevos centros SALTO abarcan tanto el
programa Erasmus+ como el Cuerpo Europeo de Solidaridad. Por otra
parte, en octubre de 2022, las tareas y el mandato del centro SALTO de
Participacion e Informacién, que anteriormente solo cubrian el dmbito de
la juventud, se ampliaron al ambito de la educacién y la formacién para
garantizar que las cuatro prioridades horizontales del Programa sean
apoyadas por los centros de recursos SALTO en todos los ambitos
programaticos.

Ademas, la Comision llevo a cabo en 2022, a través de una consultoria
externa, un estudio de los centros SALTO existentes para examinar su
evolucién y reflejar las nuevas prioridades para el nuevo periodo de
programacion 2021-2027. En dicho estudio*” se formularon algunas
recomendaciones centradas en ambitos de mejora de los que se recabaron
pruebas solidas en las actividades de investigacion.

Premios SALTO

Los Premios SALTO" son un concurso anual de proyectos innovadores
en el ambito de la juventud que presentan varias categorias de
nominacion. En 2022, el concurso se organizd en colaboraciéon entre el
SALTO de Participaciéon e Informacién, el SALTO del Cuerpo Europeo de
Solidaridad y el SALTO de Inclusidon y Diversidad de la Juventud. Se
presentaron 104 proyectos y se designaron 89 en las siguientes

47 Informe sobre la evaluacion de los centros SALTO existentes.
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categorias: «Digital Transformation» (nueve proyectos), «Media &
Information Literacy» (nueve proyectos), «Solidarity & Volunteering»
(veintidos proyectos), «Inclusion & Diversity» (veinte proyectos) y «Youth
Participation» (veintinueve proyectos). Estos proyectos estimulan el
compromiso de los jovenes en relacién con el trabajo en el ambito de la
juventud y la inclusividad, hacen posible la transformacion y la
participacion digitales y promueven la solidaridad y la sostenibilidad. Por
primera vez, la ceremonia de entrega de los premios SALTO se celebrd de
forma presencial en Tallin (Estonia) el 3 de noviembre de 2022, durante
el Foro de Participacion de la Juventud. Mas de 70 personas asistieron a
dicha ceremonia, que se retransmitié en directo en YouTube (1 977 vistas
en directo) y Facebook (1 121 vistas). La promocién a través de los canales
de redes sociales del centro SALTO de Participaciéon e Informacién ha
llegado a cerca de sesenta mil personas.

Eurodesk

La red Eurodesk ofrece servicios de informacion a los jévenes y a quienes
trabajan con ellos. La red apoya el objetivo de Erasmus+ de dar a conocer
las oportunidades de movilidad a los jévenes y animarles a convertirse en
ciudadanos activos. Lo hace a través de actividades de informacién, apoyo
y comunicacion, dando prioridad a la difusién a quienes tienen menos
oportunidades o a quienes todavia no son conocedores de tales
oportunidades. Eurodesk se dedica a mejorar y adaptar constantemente
sus servicios en funcion de las necesidades de los trabajadores dedicados
a la informacién en el ambito de la juventud y de los jévenes. Eurodesk
cuenta con treinta y nueve coordinadores nacionales y unos tres mil

48 Mas informacion acerca de los ganadores de los Premios SALTO de 2022 en: Get
Inspired: SALTO Awards 2022 Winning Projects Videos - SALTO (participationpool.eu).



https://op.europa.eu/en/search-results?p_p_id=eu_europa_publications_portlet_facet_search_result_FacetedSearchResultPortlet_INSTANCE_TTTP7nyqSt8X&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=localnav&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=4&queryText=salto&facet.collection=EUPub&facet.authorHierarchy=EAC&facet.documentYear=2023&resultsPerPage=10&sortBy=RELEVANCE-DESC&SEARCH_TYPE=SIMPLE&
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
https://participationpool.eu/2023/06/02/get-inspired-salto-awards-2022-winning-projects-videos/
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proveedores locales de informacién en el ambito de la juventud,
denominados «multiplicadores» y «embajadores», que son organizaciones
regionales o locales que trabajan con los jovenes y que proporcionan
informacién destinada a los jévenes (por ejemplo, centros juveniles,
centros de informacidn juvenil, asociaciones y entidades municipales). Los
servicios de informacién y de asistencia de Eurodesk son fundamentales
para garantizar un acceso equitativo a las oportunidades de la UE vy, por
tanto, promover la inclusion y la diversidad.

Youthpass

En 2022, se expidieron 195 989 certificados Youthpass a participantes
en 9695 proyectos gestionados por 5120 organizaciones (en
comparacion con los 110 288 certificados Youthpass expedidos en 2021).
Los nuevos certificados Youthpass (para los programas 2021-2027)
comenzaron a expedirse en 2022. Se introdujeron muchas novedades,
entre ellas: la posibilidad de incorporar varias actividades en el mismo
proyecto, al tiempo que se aporta informacién adicional para el
aprendizaje, la disponibilidad de certificados para miembros de un equipo,
y el uso del modelo de competencias de la Estrategia Europea de
Formacion para los profesionales del trabajo en el ambito de la juventud
como aprendientes en un proyecto, etcétera.

Mientras se desarrollaba el contexto técnico de los nuevos certificados, se
mejoro la accesibilidad de la herramienta Youthpass y de los certificados.
Ahora los certificados de los programas 2021-2027 son compatibles con
lectores de pantalla.

Con los programas actuales, se renovo el Grupo Consultivo de Youthpass
para incluir a mas expertos, investigadores, agencias nacionales y jévenes.
El Grupo se reunié en dos ocasiones en 2022.
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Inclusion Academy

El proyecto Inclusion Academy tiene por objeto apoyar a una red europea
de trabajadores en el ambito de la juventud y ONG para abordar las
desigualdades de acuerdo con los principios de inclusién, diversidad,
equidad y acceso para los jovenes con menos oportunidades, mediante
la promocién de culturas, métodos y entornos positivos y no
discriminatorios para desarrollar empatia social y contrarrestar el
estigma, los estereotipos y los prejuicios.

Num. identificador de proyecto: 2022-3-IT03-KA153-YOU-
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LEO - Leadership is for EveryOne

Leadership is for EveryOne (LEO) pretende potenciar el liderazgo de las
mujeres, reforzar la participacion de los hombres en el empoderamiento
de las mujeres e incrementar las sinergias entre el trabajo en el dmbito
de la juventud y el mercado laboral: determinar los retos que se plantean
a las mujeres jévenes a la hora de convertirse en lideres en los paises
socios;

identificar veinte figuras de masculinidad positiva para apoyar el
proyecto y cuestionar los estereotipos sexistas tradicionales; formar a
cinco trabajadores en el dmbito de la juventud en cada pais socio; apoyar
la transicién al mercado laboral de veinte mujeres en cada pais socio.
Los principales productos del proyecto serdn la elaboracién de estudios,
una metodologia para trabajadores en el dmbito de la juventud, cursos
electrénicos y un programa de prdcticas sostenibles para las mujeres
jovenes con menos oportunidades.

Num. identificador de proyecto: 101051616


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101051616?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-3-IT03-KA153-YOU-000102795?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-3-IT03-KA153-YOU-000102795?etrans=es
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Deporte

El programa Erasmus+ promueve la participacién en el deporte y la
actividad fisica a través de acciones deportivas con vistas a garantizar
una mayor participacion de las organizaciones de pequefio tamafio.

En 2022 se puso en marcha la nueva acciéon de Erasmus+ para la
movilidad del personal en el ambito del deporte con la publicacion de
la primera convocatoria de propuestas a finales de afio. El apoyo a la
movilidad de los entrenadores y otro personal del ambito deportivo
brindard a las organizaciones deportivas de base la oportunidad de
intercambiar buenas practicas y aprender de sus homodlogos a través del
aprendizaje por observacién y tareas de entrenamiento.

Fomentar un estilo de vida saludable para todos, promover la integridad y
los valores en el deporte, promover la educacién en el deporte y a través
de él y luchar contra la violencia, el racismo, la discriminacién y la
intolerancia fueron las prioridades de las actividades deportivas de la
accioén clave 2 en 2022.

El desarrollo de capacidades en el ambito del deporte apoya las
asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en ese ambito y
su objetivo es respaldar las actividades y politicas deportivas en los
Balcanes Occidentales como medio para promover valores y como
herramienta educativa para fomentar el desarrollo personal y social de las

4 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2021.
50 Proyectos gestionados por la Comisién Europea.

personas y forjar comunidades mas cohesionadas. En 2022 se recibieron
setenta y cinco propuestas de proyectos, cuatro de las cuales fueron
financiadas, que abarcaban los Estados miembros de la UE y paises
asociados al Programa, asi como los Balcanes Occidentales.

Cifras clave de 2022

63,7 millones EUR* en proyectos

contratados
Gestionados por la Agencia Ejecutiva (EACEA)

KA2 projects success rate

Proyectos financiados>° Organizaciones
beneficiarias®!
332 Mas de 1480

51 Qrganizaciones beneficiarias que participan en los proyectos Erasmus (nimero de
participaciones).



Hechos destacados de 2022

La Semana Europea del Deporte de 2022

La edicion de 2022 de
la Semana Europea del
Deporte puso de relieve
el deporte vy las
actividades fisicas
como herramientas importantes para mejorar la inclusién y la igualdad,
asi como la promocidn de un estilo de vida saludable, especialmente entre
los jovenes. Participaron 40 paises Yy regiones para lograr un
impresionante total de 32 869 actos. La 8.2 Semana Europea del Deporte
supero el nimero de participantes individuales del afio anterior, con mas
de 13,1 millones de personas que contribuyeron al mensaje #BeActive.

La camparia #BeActive de 2022 se puso en marcha en el Dia Olimpico (23
de junio) y llegd a su término a finales de enero de 2023. El punto algido
de la campafia fue la propia Semana Europea del Deporte, que se celebro
del 23 al 30 de septiembre. Su ceremonia de inauguracién oficial tuvo
lugar en Praga (Chequia).

El Foro Europeo del Deporte de 2022

El Foro Europeo del

.].i Deporte del afio 2022
1617 JUNE se celebro los dias 16 y

17 de junio, con un acto
en directo que tuvo
lugar en Lille bajo la Presidencia francesa como principal plataforma para

b
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el didlogo estructurado entre la Comision Europea vy las partes interesadas
del ambito deportivo. Esta edicién se centré en el tema del deporte
europeo justo, inclusivo y apto para un futuro sostenible. Se desarrollaron
varios debates con la participacion de excelentes oradores en torno a las
principales prioridades en el ambito del deporte y se examino, en
particular, el potencial del deporte para la paz y la inclusion y la
recuperacion ulterior del sistema deportivo tras la pandemia y la
contribucién del sector a la transicién ecoldgica.

Premios #BeActive

También en 2022, un jurado selecciond los mejores y mas inspiradores
proyectos y personas que contribuyeron a la promocién de un estilo de
vida saludable y del deporte en Europa: los Premios #BeActive apoyaron
proyectos y personas dedicados a promover el deporte y la actividad fisica
en toda Europa. Estos premios fueron uno de los elementos clave de la
Semana Europea del Deporte, y sus ganadores se anunciaron durante la
ceremonia anual de entrega que tuvo lugar en Bruselas el 28 de
noviembre. Los ganadores de las cuatro categorias fueron: «Education»:
Krokiet & Lama Academy (Polonia); «Workplace»: Azur Sport Santé
(Francia); «Local Hero»: Elias Mastoras (Grecia); «Across Generationss:
Univerza V Ljubljani (Eslovenia). Esta ultima categoria se concedié por
primera vez en 2022 como resultado de la iniciativa HealthyLifestyle4All.
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Premios #Belnclusive

El 4 de mayo de 2022, se entregaron los premios #Belnclusive del deporte
a tres organizaciones especialmente exitosas como defensoras de la
inclusion social en el deporte y a través de él. Los tres ganadores de las
respectivas categorias son: «Breaking Barriers in Sport»: EnGlneering For
sporT for all (GIFT) (Italia); «Celebrating Diversity»: Handycyclingmarathon
- Cesta za Snem (Chequia); «Inspiring Change»: ABALL4ALL - Orama neon
youthorama (Grecia). La convocatoria de candidaturas publicada en 2022
abarcaba nuevas categorias, a saber, «BeEqual» y «Sport for Peace», junto
al premio «Breaking Barriers».

;Sabia que...?

Para promover una amplia divulgaciéon, adopcion vy
apropiacion de estilos de vida saludables en el conjunto de
la sociedad, la Comision Europea involucra a movimientos
deportivos de ambito nacional, europeo e internacional,
autoridades estatales (ministerios), ciudades y regiones
(Administraciones locales) y organizaciones de la sociedad
civil de los Estados miembros de la UE, los paises del
programa Erasmus+, la Asociacion Oriental y los Balcanes
Occidentales.

La iniciativa HealthyLifeStyle4All esta abierta a la sociedad
civil, en particular al movimiento deportivo y otros, asi como
a autoridades nacionales (ministerios), locales y regionales
y organismos internacionales a través de su panel de
compromisos «Make your Pledge | Sport (europa.eu)».

mimpr—]
e [

Heritage and Sport - Cultural Heritage through
Sport for Integrity and Inclusion

El principal objetivo del proyecto es aumentar el nivel de actividad fisica
de los nifios con discapacidades fisicas, psiquicas y de desarrollo en la
educacioén primaria. Uno de los mayores obstdculos a la participacidn de
todos los nifios en actividades deportivas regulares es la accesibilidad.
En el proyecto «Heritage & Sport», los socios recopilardn juegos y
deportes europeos tradicionales de los paises socios y elaborardn un
manual de dichos juegos y deportes adaptados a las necesidades de los
nifios con discapacidad. Las adaptaciones de los juegos seguirdn un
enfoque metodolégico modular para dar cabida a los grupos que tienen
mds obstdculos que superar. El objetivo es organizar en todos los paises
socios acontecimientos deportivos que se celebren en zonas publicas
como parques, zonas naturales al aire libre y otras instalaciones
deportivas publicas gratuitas para incluir a todos los nifios,
independientemente de los ingresos de sus progenitores. El proyecto
fomenta la inclusién social y la igualdad de oportunidades en el deporte,
que es el objetivo principal del proyecto, de modo que sea accesible para
todos los nifios, también los que viven con discapacidad, y hace hincapié
en la importancia de las actividades deportivas.

Num. identificador de proyecto: 101089490


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089490?etrans=es

HealthyLifeStyle4All

La iniciativa HealthyLifeStyle4All
siguié promoviendo el deporte y la
actividad fisica para todos como
parte de un esfuerzo general por
promover estilos de vida saludables.
Demuestra el compromiso de la
Comision Europea con el fomento de
estilos de vida saludables en todas las generaciones y todos los grupos
sociales, y subraya que cualquiera puede beneficiarse de las actividades
para mejorar la salud y el bienestar. En 2022, la Comisién Europea
organizé dos ceremonias de firma de compromisos para contribuir
activamente a la iniciativa HealthyLifestyles4All: una en el Foro Europeo
del Deporte que tuvo lugar en Lille en mayo y otra en Praga que se celebré
en septiembre con ocasién de la inauguracion de la Semana Europea del
Deporte. A finales de 2022, la iniciativa contaba con noventa vy
cuatro compromisos.

Plan de Trabajo de la Unién Europea para el Deporte

Tras la adopcién del cuarto Plan de Trabajo de la UE para el Deporte
(2021-2024) en 2021, la Comision Europea colaboré con dos grupos de
expertos sobre la recuperacion de la COVID-19 y el deporte verde. Ademas,
Alemania y Finlandia organizaron dos actividades de aprendizaje entre
iguales, dedicadas al entrenamiento deportivo digital y los valores del
deporte, respectivamente.
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Estudios y fichas informativas

La Comisidn publicé un estudio sobre el modelo europeo
del deporte en junio de 2022. Dicho estudio, que
investiga un tema clave del Plan de Trabajo de la UE
para el Deporte, sefiala las principales caracteristicas del
modelo europeo del deporte y examina las tendencias
clave que influyen en los cambios en la interpretacion de
dicho modelo. A través de un mapa de la evolucién de la
legislacion, las finanzas y las practicas en materia de gobernanza del
deporte en diferentes dambitos y diferentes deportes organizados a lo largo
del tiempo, el estudio trata de proporcionar pruebas e informacién de
contexto mds fundamentadas sobre lo que esta sucediendo con el modelo
europeo del deporte en su conjunto. También trata de determinar cémo se
adapta el modelo europeo del deporte a las distintas situaciones vy
contextos que afectan al deporte organizado en los distintos Estados
miembros de la Unién Europea. La iniciativa SHARE —una plataforma
disefiada para dar a conocer el papel del deporte y la actividad fisica en el
desarrollo regional— siguié proporcionando orientacion y asistencia a las
Administraciones locales y regionales sobre la forma de apoyar el deporte
a través de la politica de cohesién. El quinto Eurobarémetro dedicado al
deporte y la actividad fisica, publicado en septiembre de 2022, muestra
que el 38 % de los europeos practican deporte o hacen ejercicio fisico al
menos una vez a la semana o mas, mientras que hasta un 45 % de los
europeos nunca hace ejercicio ni participa en actividades fisicas. Aunque
esto supone una estabilizaciéon con respecto al Eurobarémetro de 2017,
es evidente que sigue siendo muy necesario promover el deporte y la
actividad fisica. La encuesta también revela que, durante la pandemia de
COVID-19, la mitad de los europeos redujeron su actividad o incluso la
interrumpieron por completo.
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Acciones Jean Monnet

Las acciones Jean Monnet forman parte integrante del programa
Erasmus+ y tienen por objeto contribuir a difundir el conocimiento sobre
las cuestiones de integracién en la Unién Europea. En este contexto, las
acciones Jean Monnet ofrecen oportunidades en el ambito de la educacion
superior y en otros ambitos de la educacién y la formacion [Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) 1-4], al tiempo que
prestan apoyo a instituciones designadas que persiguen un objetivo de
interés europeo.

Las acciones Jean Monnet en el ambito de la educacién superior apoyan
la ensefianza y la investigacién en el ambito de los estudios sobre la Union
Europea en todo el mundo y hacen especial hincapié en la promocion de
la ciudadania y los valores europeos, asi como en el papel de la UE en un
mundo globalizado. En ese sentido, las acciones Jean Monnet también
pretenden servir como vector de diplomacia publica hacia terceros paises,
al fomentar los valores de la UE y mejorar la visibilidad de lo que la Unién
representa y lo que pretende consequir.

Aprender cuales son los objetivos y el funcionamiento de la Unién Europea
es una parte importante del fomento de la ciudadania activa y los valores
comunes de libertad, tolerancia y no discriminacién. Los profesores y
formadores estan ansiosos por ampliar su desarrollo profesional respecto
a la dimensién europea de la ensefianza en los centros escolares, en
particular sobre formas atractivas de ensefianza acerca de la Unién

52 Total de subvenciones Erasmus asignadas a proyectos contratados con cargo al
presupuesto de 2022.

Europea. Este es el objetivo general de las acciones Jean Monnet en otros
ambitos de la educacion y la formacién, en el sentido de promover una

mejor comprension de la Unién Europea y del funcionamiento de sus
instituciones, tanto en la educacién general como en la formacion
profesional (CINE 1-4).

Cifras clave de 2022

19,9 millones EUR*? en proyectos

contratados
Gestionados por la Agencia Ejecutiva (EACEA)

KA2 projects success rate

Proyectos financiados Organizaciones beneficiarias
400 471



Hechos destacados de 2022

Desde su puesta en marcha en 1989, las acciones Jean Monnet han
ayudado a mas de 1 000 universidades de todo el mundo a ofrecer cursos
de estudios europeos en el marco de sus planes de estudios. Se crearon
mas de 6 000 proyectos sobre estudios sobre la integracién europea, con
la posibilidad de que 300 000 estudiantes al afio aprendan mas sobre
Europa. Las acciones Jean Monnet en el ambito de la educacién superior
tienen un alcance mundial y estan abiertas a cualquier institucion de
educacion superior oficialmente reconocida en cualquier lugar del mundo.
En la actualidad, las acciones Jean Monnet estan presentes en mas de
noventa paises y constituyen una herramienta de diplomacia publica de la
UE de primer orden en todo el mundo. Los paises no asociados al Programa
estdn muy bien representados, con mas del doble del nimero de
solicitudes que las recibidas de los paises del Programa en la educacién
superior. En el caso de las convocatorias abiertas Jean Monnet de 2022,
se recibieron 899 solicitudes (incluidas 38 relativas a la convocatoria
especial para Ucrania). En total, se seleccionaron 400 proyectos de
63 paises financiados con casi 20 millones EUR. Llevan a cabo actividades
relacionadas con estudios sobre la UE durante tres afios a través de
242 modulos, 81 catedras, 33 centros de excelencia y 3redes de
educacion superior (que cuentan con 41 participantes) en 63 paises de
todo el mundo. Por lo que se refiere a las acciones Jean Monnet en otros
ambitos de la educacién y la formacion, la accién «Formaciéon del
profesorado» se puso en marcha por segunda vez en 2022 y se
seleccionaron siete propuestas de cuatro paises. Las iniciativas de
aprendizaje sobre la UE se pusieron en marcha por primera vez en 2022.
Se evaluaron cuarenta y siete propuestas y se seleccionaron treinta y una
en catorce paises del Programa. Asimismo, tres redes de centros escolares
con ocho participantes recibieron apoyo econémico en 2022. En total, los
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paises del Programa gestionan el 51 % de las propuestas adjudicadas
para instituciones de educacion superior y el 83 % de las correspondientes
a redes. Las iniciativas de aprendizaje sobre la UE y las acciones de
formacion del profesorado en otros ambitos de la educacidon y la
formacion estan reservadas a los paises del Programa. Esta parte
representa el 59 9% del presupuesto total disponible. La tasa de éxito es
superior al 60 % en todas las acciones.

Subvenciones de funcionamiento Jean Monnet

Se destinaron aproximadamente 37 millones EUR a subvenciones de
funcionamiento de seis instituciones designadas en el Reglamento
Erasmus+ y radicadas en siete centros:

e ¢l Colegio de Europa (campus de Brujas y Natolin)

e el Instituto Universitario Europeo de Florencia

e la Academia de Derecho Europeo de Tréveris

e el Instituto Europeo de Administracién Publica de Maastricht

e la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion de Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales y la Inclusién Educativa de
Odense

e el Centro Internacional de Formacion Europea de Niza

Sus actividades de 2022 incluyeron programas de master, cursos de
verano, talleres, conferencias, grupos de trabajo tematicos, actividades de
investigacién, recopilacion y andlisis de datos, y apoyo a las autoridades
publicas para potenciar reformas.
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Environmental and Climate Change Education for
Law Students

La finalidad del proyecto era ofrecer una educacién de alta calidad orientada al
medio ambiente, que permitiera comprender la naturaleza y las implicaciones
del cambio climdtico y otros problemas medioambientales graves, asi como
orientar el comportamiento y la actitud de los estudiantes hacia el medio
ambiente. El principal objetivo era empezar a impartir un curso especifico sobre
las condiciones de la Ley de Cambio Climdtico de la Republica Eslovaca, y la
Facultad de Derecho de la Universidad Comenius de Bratislava se convirtié asi
en la primera facultad de Derecho del pais en ofrecer a sus estudiantes la
oportunidad de cursar estudios en el dmbito de la lucha contra el cambio
climdtico. Ademds, el proyecto tenia por objeto reforzar la actividad
investigadora de los empleados de esa Facultad de Derecho en forma de
actividad de investigacién, concesion de subvenciones y publicacién. Los
objetivos parciales en este dmbito fueron la organizacion de seis conferencias
cientificas  internacionales (o secciones en conferencias cientificas
internacionales) y la publicacién de un total de ocho resultados de investigacion.

NUm. identificador de proyecto: 611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-
MODULE

V)
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Aspiring and Inspiring Youth Leaders

El proyecto «Aspiring and Inspiring Youth Leaders» llevo a cabo un programa de
reformas a largo plazo necesario para que el deporte siga desempefiando un
papel fundamental en la sociedad a través de los principios de buena
gobernanza, al tiempo que se garantiza la existencia de una buena reserva de
futuros lideres para la administracion y gestién del deporte. Para ello, se ayudd
a los jévenes lideres a desarrollarse y se les inspiré para que fueran en pos de
sus suefios, hicieran oir su voz y asumieran mds funciones de liderazgo en la
administracion del deporte, en particular mediante la creacién o direccién de un
club, la incorporacion al equipo directivo de una organizacién o federacion
deportiva nacional, o la asuncién de la responsabilidad dltima de lo
organizacion de un acontecimiento deportivo importante. Con ello se mejoréd la
diversidad en la gestion y la toma de decisiones y se consiguid una mejor
gobernanza de las organizaciones.

Num. identificador de proyecto: 622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/611974-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/622066-EPP-1-2020-1-CZ-SPO-SCP?etrans=es
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Inclusion y diversidad Cifras clave de 2022

La inclusién es una prioridad transversal del programa Erasmus+ 2021-

2027, y uno de sus principales objetivos es hacerlo mas accesible para las 566,2 millones EUR

personas con menos oportunidades. del presupuesto de 2022 para
45%

Los documentos de ejecucion del Programa utilizan una definiciéon amplia proyectos de cooperacién que apoyan

e inclusiva del término «personas con menos oportunidades», centrada en la inclusidn vy la diversidad

abordar los obstaculos a los que pueden enfrentarse los distintos grupos
destinatarios para acceder a las oportunidades del Programa. La definicion
incluye a personas de diferentes edades y de diverso origen cultural, social 1 975
y econdmico, a personas con discapacidad y a migrantes, asi como a

personas que viven en zonas remotas y rurales. Esto esta en consonancia

con la Recomendacién del Consejo de 2022 sobre los caminos hacia el d
éxito escolar y apoya su aplicacién.

proyectos de cooperacion (¢l 49 % de la
accion clave 2)

organizaciones beneficiarias implicadas

5

La Comisién ha establecido medidas especificas de inclusién en el
programa Erasmus+ destinadas a mejorar la promocion de la inclusién
social y la divulgacién a las personas con menos oportunidades en los
ambitos de la educacion, la formacién, la juventud y el deporte. Estas
medidas de inclusién abarcan desde las comunicaciones para
destinatarios especificos hasta las actividades de sensibilizacién o los
formatos de actividad de facil acceso. Gracias al disefio ascendente del
Programa, las personas con menos oportunidades y las organizaciones
pertinentes pueden beneficiarse de mecanismos financieros de acceso
especificos.

de los participantes declaran que ha aumentado su
concienciacion sobre la tolerancia

comprenden mejor la inclusion y la diversidad



Hechos destacados de 2022

En octubre de 2021, la Comisién publicé un marco de medidas de inclusion
del programa Erasmus+>3, con el fin de aumentar la inclusividad y
diversidad del Programa para el periodo 2021-2027.

Dichas medidas incluyen apoyo econdmico especifico, apoyo
personalizado a los participantes a lo largo de todas las fases de su
proyecto, apoyo a las organizaciones participantes, ofertas de aprendizaje
mas flexibles, prioridad en el proceso de seleccién y mayor claridad en la
comunicacién y la presentacion de informes. La Comisién supervisa de
cerca la aplicacién de estas medidas de inclusién a nivel nacional a través
de las agencias nacionales de Erasmus+.

53 Decision de Ejecucion de la Comision relativa al marco de medidas de inclusion del
programa Erasmus+ y del programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad 2021-2027 |
Erasmus+ (europa.eu).
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Al mismo tiempo, se elaboré conjuntamente con las partes interesadas
una «Estrategia de Inclusién y Diversidad»>* que abarcaba todos los
ambitos del Programa. Dicha Estrategia ofrece orientaciones practicas
sobre cdmo ejecutar los proyectos Erasmus+ de manera mas inclusiva y
diversa, mediante la utilizacién de los mecanismos de los que el Programa
dispone. Estd concebida para facilitar el acceso a financiacién a una mayor
variedad de organizaciones y para llegar mejor a un mayor nimero de
participantes con menos oportunidades. Asimismo, establece un marco
para los proyectos que, con la ayuda del Programa, pretenden trabajar en
aspectos relacionados con la inclusidn y la diversidad. El objetivo de esta
Estrategia es ayudar a superar los obstaculos a los que puedan
enfrentarse distintos grupos destinatarios para acceder a oportunidades
en Europa y fuera de ella. Las agencias nacionales también desempefian
un papel crucial para prestar apoyo a los proyectos a fin de que sean tan
inclusivos y diversos como sea posible. Sobre la base de los principios
generales y los mecanismos de ambito europeo, las agencias nacionales
elaboran planes de inclusion y diversidad para atender mejor las
necesidades de los participantes con menos oportunidades y prestar apoyo
a las organizaciones que trabajan con estos grupos destinatarios en su
contexto nacional. Al mismo tiempo, dos centros de recursos SALTO
especificos, que apoyan la ejecucién del Programa, son elementos clave
para la promocion y el despliegue de medidas de fomento de la inclusién
y la diversidad, en particular por lo que respecta a la adquisicién de
conocimientos y al disefio y ejecucién de actividades de desarrollo de
capacidades para el personal de las agencias nacionales y los beneficiarios

>4 Directrices de ejecucion — Estrategia de Inclusién y Diversidad de Erasmus+ y del Cuerpo
Europeo de Solidaridad | Erasmus+ (europa.eu).
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del Programa. En abril de 2022 se designd el nuevo centro SALTO de
Inclusion y Diversidad para los ambitos de la educacién y la formacion.
Trabajard en coordinacién con el centro SALTO ya consolidado sobre
Inclusién y Diversidad de la Juventud, aprovechando la experiencia de este,
pero adaptando sus actividades a las necesidades especificas de los
ambitos de educacién y formacién de Erasmus+.

La Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) desempefia
un papel igualmente importante en las acciones del Programa que se
gestionan de manera centralizada: se esta preparando un Plan de Accién
para la Inclusién y la Diversidad, basado en la estrategia y las directrices
de ejecucién de la Comision. Sera una herramienta practica para
garantizar un acceso mas amplio a las personas con menos oportunidades
a través del desarrollo de capacidades, actividades de sensibilizacion y
comunicacion, y apoyo a solicitantes y beneficiarios a lo largo de todo el
ciclo del proyecto. En los terceros paises no asociados al Programa, las
Delegaciones de la UE y, siempre que existan, las oficinas nacionales
Erasmus+ (NEO) y los centros de referencia Erasmus+ también son
fundamentales para acercar el Programa a los grupos destinatarios de
esta estrategia.

;Sabia que...?

Con el fin de llegar mejor a las personas con menos
oportunidades, el Programa se basa los siguientes
elementos y pasos:

El marco de medidas de inclusién recoge un conjunto
de medidas que deben aplicarse a lo largo del periodo
de siete afios. Las agencias nacionales interpretan este
marco europeo segun las necesidades existentes en
sus contextos locales, regionales y nacionales vy
convierten las medidas generales en acciones
especificas sobre el terreno. Por Ultimo, la Estrategia
de Inclusién y Diversidad ofrece orientaciones
practicas sobre la forma de aplicar estas medidas para
quienes llevan a cabo las actividades de Erasmus+ y
del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

&

o

;
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INVOLVING PERSONS WITH DOWN SYNDROME IN THE
IMPLEMENTATION OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
THROUGH SERVICE LEARNING

Para las personas con sindrome de Down, el aprendizaje permanente no solo
consiste en aprender nuevas capacidades o adquirir formacién profesional, sino
en ser incluidas en la sociedad y afirmar su derecho a desarrollar una
participacién plena y efectiva y a la inclusién social. El proyecto « SUSTAINABLE-
SERVICE-IN-DS» se pone en marcha con el objetivo principal de aumentar las
competencias de las personas con sindrome de Down y sus apoyos en relacién
con la aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través del
aprendizaje de servicios, al tiempo que se incrementa su inclusién social.
Objetivos especificos:

« Hacer que las personas con sindrome de Down sean agentes activos en la
aplicacién de los ODS y no meros beneficiarios.

« Aumentar el compromiso de las personas con sindrome de Down con sus
comunidades locales, su inclusién social y su visibilidad como miembros Utiles
y capaces de la sociedad civil.

« Transferir conocimientos y herramientas a los apoyos de las personas con
sindrome de Down sobre la manera de participar en los ODS y cooperar con
estas personas.

« Reforzar la cooperacion entre las organizaciones que trabajan para las
personas con sindrome de Down y otros agentes sociales.

Num. identificador de proyecto: 2021-1-HR01-KA220-
VET-000033253



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-HR01-KA220-VET-000033253?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-HR01-KA220-VET-000033253?etrans=es

Desglose por género de Erasmus+ en la educacién terciaria

Las mujeres representan mas del 60 % de los participantes en la
educacién superior de Erasmus+. La representacion de las mujeres en el
Programa varia en funcién del ambito educativo, pero sigue siendo
superior en comparacion con los sistemas educativos de la EU-27.

Social seiences, ournalism and Information R 70
6
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Tertiary Education M Erasmus + (2022)

Grdfico 21. Representacién de las mujeres en el programa Erasmus en comparacion con la
educacion terciaria de la EU-27

Participantes en Erasmus+ con menos oportunidades

El Programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la
inclusion, la diversidad y la equidad en todas sus acciones. Las
organizaciones y los participantes con menos oportunidades son la razén
de ser de estos objetivos, y, con ellos en mente, el Programa pone
mecanismos Yy recursos a su disposicion.
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En el ambito de la juventud, la nueva accion DiscoverEU integrada en
Erasmus+ incluye, desde 2022, una accién dirigida especificamente a los
jovenes con menos oportunidades. Con esta accion de inclusién de
DiscoverEU, las organizaciones y grupos informales de jévenes pueden
recibir apoyo para llevar a cabo proyectos que permitan a los jovenes con
menos oportunidades participar en DiscoverEU en igualdad de condiciones
con sus homologos.

También se presta especial atencion a la inclusion de las personas que no
pueden solicitar la movilidad fisica de larga duraciéon debido a su ambito
de estudio o a algunas barreras que les afectan. En este sentido, las
actividades de movilidad combinada, que combinan la movilidad tanto
fisica como virtual, ofrecen oportunidades adicionales para participar en
el Programa.

En el ambito del deporte, las acciones deportivas de Erasmus+ promueven
la inclusion social, en particular de refugiados y migrantes. Los Premios
Europeos al Deporte #Belnclusive reconocen a aquellas organizaciones
que ofrecen ejemplos inspiradores del poder del deporte a la hora de
fomentar la inclusién de los grupos desfavorecidos. En 2022, se
entregaron premios en las siguientes categorias: «Breaking barriers»,
«Celebrating diversity», «Inspiring change».



102 | Erasmus+ Informe anual 2022

- —=p il

INCLUDE - INCLUsive acaDemiEs

El proyecto INCLUDE presenta un programa global, que incluye la
investigacidn, la accidn directa y el desarrollo de recursos de aprendizaje
para educar y apoyar a entrenadores, ejecutivos y personal de
academias deportivas que trabajan con jévenes deportistas (de doce a
dieciocho afios) para que puedan contribuir activamente a la lucha
contra la discriminacidn en el deporte juvenil. También se les capacitard
para que contribuyan positivamente a mejorar el nivel de inclusién y
ampliar las oportunidades de participacion en el deporte a jévenes de
todos los contextos. Ademds, el proyecto adoptard medidas concretas
de sensibilizacién y llamamiento a la accién para abordar y mitigar la
discriminacion en el émbito del deporte juvenil.

Num. identificador de proyecto: 101050474


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101050474?etrans=es

Medio ambiente y cambio climatico

Apoyar la transicion ecolégica es una de las prioridades generales del
programa Erasmus+. De acuerdo con el Pacto Verde Europeo, el Programa
predica con el ejemplo y anima a los participantes a utilizar transportes con
menores emisiones de carbono como alternativa a los desplazamientos en
avion.

La financiacion de Erasmus también se destina a mejorar el conocimiento y
la comprensién de la sostenibilidad y la accién por el clima, de forma que los
europeos adquieran las competencias punteras necesarias para crear
sociedades, estilos de vida y economias sostenibles. Erasmus+ contribuye asf
a dotar a los europeos de las capacidades necesarias y a desarrollar practicas
innovadoras para lograr el cambio, en consonancia con los objetivos definidos
en la Recomendacion del Consejo de 2022 relativa al aprendizaje para la
transicion ecoldgica y el desarrollo sostenible.

La dimension «Erasmus Verde» promueve la incorporacion de practicas
ecologicas en todos los proyectos y apoya, en todos los sectores, la
sensibilizacion sobre los retos del medio ambiente y del cambio climatico.
Apoya el uso de practicas innovadoras para hacer de los aprendientes, del
personal y de los trabajadores en el ambito de la juventud verdaderos agentes
de cambio (a través de acciones que ahorren recursos, reduzcan el consumo
de energia, reduzcan residuos tales como los plasticos, compensen las
emisiones de la huella de carbono, elijan opciones de alimentacion y movilidad
sostenibles, mejoren el conocimiento de los océanos, traten los residuos de
forma responsable y utilicen el medio marino de forma sostenible).

55 El afio civil 2022 se ha tomado como afio de referencia para el calculo de los datos sobre
participantes y desplazamientos ecolégicos. Actividades de movilidad iniciadas entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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592,1 millones EUR

del presupuesto de 2022 para
proyectos de cooperacién que apoyen
el medio ambiente y el cambio climatico

proyectos de cooperacién (el 32 % de la accion
clave 2)

organizaciones beneficiarias implicadas

de desplazamientos ecolégicos en el Programa actual

de participantes en educacién superior vinculados al
ambito educativo del medio ambiente

de participantes en educacion escolar, educacién
de personas adultas y EFP relacionados con temas
pertinentes para la prioridad medioambiental/climatica

de jovenes participantes vinculados a temas
pertinentes para la prioridad medioambiental/climatica

han aprendido acerca de las cuestiones
medioambientales, climaticas y de sostenibilidad, y
el 36 % han cambiado sus habitos para ser mas
sostenibles
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Medio ambiente y lucha contra el cambio climatico

El medio ambiente y la accién por el clima constituyen prioridades clave
para la Unidn Europea, ahora y en el futuro. La Comunicacién sobre el
Pacto Verde Europeo®® reconoce el papel crucial de los centros escolares,
las instituciones de formacion y las universidades para involucrar a los
alumnos, sus progenitores y la comunidad en general en los cambios
necesarios para el éxito de la transicion hacia la neutralidad climatica de
aqui a 2050.

El programa Erasmus+ es un instrumento clave para generar
conocimientos, capacidades y actitudes en relacién con el cambio climatico
y para apoyar el desarrollo sostenible, tanto en la Unién Europea como
fuera de ella. Gracias a su caracter multidimensional, el Programa tiene
un amplio impacto medioambiental: funciona a muchos niveles mediante
la incentivacion de los desplazamientos sostenibles, la priorizacién de los
proyectos ecolégicos y la sensibilizacién sobre cuestiones
medioambientales, con un amplio espectro de agentes como los
ciudadanos, las instituciones educativas, los proveedores de EFP, las
organizaciones juveniles y deportivas, las ONG, las autoridades locales y
regionales y las organizaciones de la sociedad civil. El Programa pretende
aumentar el nimero de oportunidades de movilidad en ambitos ecoldgicos
orientados al futuro que fomenten el desarrollo de competencias, mejoren
las perspectivas profesionales e impliquen a los participantes en areas
estratégicas para el crecimiento sostenible, con especial atencion al
desarrollo rural (agricultura sostenible, gestién de recursos naturales,
proteccién del suelo y agricultura biolégica). Ademas, el programa

56 Un Pacto Verde Europeo | Comision Europea (europa.eu).

Erasmus+, en el que la movilidad ocupa un lugar central, debe esforzarse
por lograr la neutralidad en carbono a través de la promocion de medios
de transporte sostenibles y de un comportamiento mas respetuoso con el
medio ambiente. Entre otros elementos, el Programa también cumple la
dimension denominada «Erasmus+ Azul», en particular con los resultados
de los proyectos y la creaciéon de conocimientos, incluidos analisis y
mejores practicas pertinentes para el objetivo de preservar la salud de los
océanos, los mares, las aguas costeras y las aguas interiores.

La Coalicion Educacién por el Clima es el lugar en el que la comunidad
educativa, en particular los estudiantes, los profesores y los profesionales,
participa en procesos de cocreacion. El espacio comun que conecta a todos
es la plataforma en linea de la Coalicién®’. Los profesores, los estudiantes
y las partes interesadas en el ambito de la educacion pueden participar en
laboratorios de coinnovacion y trabajar en retos concretos, desde la
creacion de nuevos materiales didacticos hasta proyectos de ciencia
ciudadana. De este modo, la educacién para la sostenibilidad
medioambiental se promueve de manera innovadora y capacita a los
jovenes para que contribuyan activamente a las actividades que se
desarrollan en sus instituciones y en paises vecinos, con el fin de luchar
contra el cambio climatico y mitigar sus consecuencias.

El medio ambiente y la lucha contra el calentamiento global son una
prioridad horizontal para la selecciéon de proyectos. Se da prioridad a los
proyectos dirigidos a desarrollar competencias en diversos sectores
ecoldgicos, en especial los que se inscriban en el marco de la contribucién
de la educacién y la cultura al logro de los Objetivos de Desarrollo

57 https://feducation-for-climate.ec.europa.eu.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://education-for-climate.ec.europa.eu/

Sostenible, los que desarrollen estrategias y metodologias de creacién de
capacidades sectoriales ecoldgicas, planes de estudios orientados al
futuro y, con caracter mas general, los que apoyen un compromiso activo
con el desarrollo sostenible, asi como iniciativas que apoyen los enfoques
previstos de las organizaciones participantes en lo referente a la
sostenibilidad medioambiental.

Se ha designado un punto de contacto ecolégico en cada agencia nacional
para compartir conocimientos y practicas y apoyar el trabajo del recién
creado centro de recursos SALTO sobre la Transicién Ecoldgica y el
Desarrollo Sostenible. Su funcién es coordinar el trabajo sobre la
dimension ecoldgica en su agencia nacional y cooperar con otras agencias
nacionales, con la Comisién y con los centros SALTO relacionados con este
tema.

Las organizaciones y los participantes implicados deben esforzarse por
incorporar practicas ecoldgicas en todos los proyectos a la hora de disefiar
la actividad, lo que les animara a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales.

Por ejemplo, en el ambito de la juventud, las acciones del Programa
promueven comportamientos responsables y sostenibles desde el punto
de vista medioambiental entre los participantes, al concienciar sobre la
importancia de actuar para reducir o compensar la huella medioambiental
de las actividades de movilidad.

Las actividades de participacion juvenil (iniciativas locales vy
transnacionales dirigidas por grupos informales de jévenes u
organizaciones juveniles) y los intercambios de jévenes suelen optar por
abordar la proteccion del medio ambiente y contribuir a la lucha contra el
cambio climatico a través de sus actividades.

105 | Erasmus+ Informe anual 2022

Después de cuarenta afios de ensefianza, mi primer proyecto Erasmus
me ha transformado. La movilidad con estudiantes amplié mis
horizontes y mi apreciacién cultural, y mejoré mis aptitudes
lingliisticas. jApasionante!

Mihaela Pihler,
Profesora de musica y participante en el proyecto «GetOutdoorED
2.0» de Eslovenia

La accién DiscoverEU, que ahora esta plenamente integrada en Erasmus+,
ofrece a jovenes europeos de dieciocho afios bonos gratuitos para viajar
por todo el continente. El hecho de viajar principalmente en tren, que es
uno de los medios de transporte mas respetuosos con el medio ambiente,
inspira a los participantes para ser conscientes y sentirse responsables de
sus decisiones de desplazamiento, en particular en relacién con el medio
ambiente y la naturaleza de los lugares que visitan. Con esta experiencia,
se anima a los jovenes a adoptar practicas sostenibles en sus futuros
viajes. Mas del 90 % de los jovenes que respondieron a la encuesta
posterior al viaje declararon que, tras su experiencia con DiscoverEU,
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estaban mas dispuestos a [ g e T
desplazarse por ferrocarril dentro = =
de la Unién Europea.

Plataformas como eTwinning y la
plataforma electrénica para el
aprendizaje de adultos en Europa
(EPALE)  seguiran  produciendo
materiales de apoyo y facilitando el
intercambio de practicas y politicas educativas eficaces para la
sostenibilidad medioambiental.
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Upgrading the Agricultural Sector with Skills in
Regenerative Agriculture

El principal objetivo de nuestro proyecto es disefiar un plan de estudios
innovador de formacidn profesional sobre agricultura regenerativa, que
proporcionard a los alumnos capacidades y conocimientos para aplicar
métodos de cultivo sostenibles e impulsar la transformacion de las
prdcticas y los paisajes agricolas.

En la UE, mds del 90 % de los campos se cultivan por medios
convencionales. Este tipo de cultivo crea graves problemas para la salud
humana, el clima, la biodiversidad, la fertilidad del suelo, las masas de
agua dulce y el ecosistema en su conjunto (PNUMA, Foresight Brief 013,
mayo de 2019).

La Agricultura Regenerativa, con su subtema Permacultura, responde a
todos los problemas mencionados, ya que se trata de un enfoque de
conservacion y rehabilitacion de los sistemas agricolas centrado en la
regeneraciéon de la capa superficial del suelo, el aumento de la
biodiversidad, la mejora del ciclo hidrico, el apoyo a la captura bioldgica
de carbono, el aumento de la resiliencia al cambio climdtico y la mejora
de la fertilidad del suelo.

Num. identificador de proyecto: 2020-1-DE02-KA202-007660
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ARABLE - Agricultural Entrepreneurship for
Disabled Young People

i

Las personas con discapacidad no estdn aisladas de los problemas a los
que se enfrenta el pais, en particular la elevada tasa de pobreza,
juventud y desempleo de los titulados superiores. Los jévenes con
discapacidad se encuentran entre los mds pobres y marginados de los
jévenes del mundo, y a menudo se enfrentan a retos importantes, como
actitudes negativas, discriminacion y falta de accesibilidad en entornos
educativos fisicos o virtuales. Sin embargo, los resultados de
investigaciones conexas muestran que las personas con discapacidad
de las zonas rurales son econdmicamente activas, son capaces de
generar ingresos, y tienen la posibilidad de salir de la pobreza de manera
productiva. Al mejorar los conocimientos profesionales y las
capacidades empresariales de las personas con discapacidad, se les
ayuda a poner en marcha sus propias empresas y formar parte del
mercado laboral en igualdad de condiciones.

NuUm. identificador de proyecto: 101093780


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101093780?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-DE02-KA202-007660?etrans=es
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Transicion digital

La crisis de la COVID-19 vy las prioridades estratégicas establecidas en el Plan
de Accion de Educacion Digital (PAED) 2021-2027 han dejado claro que el
programa Erasmus+ debe desempefiar un papel fundamental en la
preparacion de personas y organizaciones para la transicion digital, y ayudar
a mejorar las competencias de los participantes para hacer un uso inteligente
y responsable de las herramientas digitales. La pandemia también ha
reforzado la necesidad de formatos de aprendizaje mas flexibles, como el
aprendizaje combinado o virtual en Erasmus+.

En consonancia con las prioridades del Plan de Accién de Educacién Digital, el
Programa pretende contribuir a desarrollar un aprendizaje accesible y de gran
calidad, fomentar la capacidad de los profesores, formadores y trabajadores
en el ambito de la juventud (entre otros) para utilizar herramientas y
contenidos digitales, y poner a prueba y promover el aprendizaje a distancia
y el aprendizaje combinado. Las acciones de movilidad del Programa ofrecen
mas oportunidades para adquirir y perfeccionar capacidades digitales a través
de iniciativas como los periodos de formacion practica «Oportunidad
Digital». La transformacién digital, que es una de las prioridades horizontales
de la accidén «Asociaciones para la Cooperacion» (también la accién 5 del PAED
2021-2027), resulto ser la mas popular entre los proyectos seleccionados, ya
que el 47 % de ellos la eligié como enfoque tematico de su proyecto. Esto no
sorprende, habida cuenta de la importancia que se ha otorgado tanto a la
educacion y la formacién digitales como al trabajo digital en el ambito de la
juventud tras la pandemia de COVID-19.

8 El afio civil 2022 se ha tomado como afio de referencia para el calculo de los datos sobre
participantes. Actividades de movilidad iniciadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2022.

Cifras clave de 202258

743,9 millones EUR
del presupuesto de 2022 para

proyectos de cooperacién que apoyen
la transicion digital

proyectos de cooperacion (el 41 % de la accidon
clave 2)

1653

organizaciones beneficiarias implicadas

o
ot D 6 254
N2

actividades de movilidad en capacidades
digitales en todos los ambitos de la

o 17 357 educacién y la formacién
(mas de 12 300 periodos de practicas en
capacidades digitales avanzadas en la educacién
superior)
a de los participantes en actividades de movilidad

CQ = el 539, han mejorado sus competencias digitales, y
el 38 % han desarrollado sus competencias en
redes sociales

O



Hechos destacados de 2022
Transformacion digital

Entre las acciones clave de 2022 figura la ampliacion de la exitosa
herramienta de reflexion personal SELFIE, que ayuda a los profesores
(SELFIE para profesores) a seqguir desarrollando sus capacidades digitales.
Por otra parte, tras convocar una licitacién abierta con un presupuesto de
2 millones EUR, se adjudicé un contrato de servicios para ampliar el
Hackathon de Educacion Digital en los préximos tres afios.

Ademas, en junio de 2022 se puso en marcha el Centro Europeo de
Educacion Digital. Este Centro se creé a modo de comunidad de practica
en la que los participantes colaboran, intercambian mejores practicas y
desarrollan soluciones con las partes interesadas de todos los sectores de
la educacion y la formacién. La comunidad ha crecido rapidamente, hasta
contar con cerca de tres mil miembros. Como parte del Centro, la red de
servicios nacionales de asesoramiento facilita los intercambios entre los
organismos que trabajan en la ejecucién de actividades de educacion
digital. En 2022, la red de servicios nacionales de asesoramiento celebro
tres reuniones oficiales centradas en temas intersectoriales, como la
cooperacion con el sector privado y métodos de ensefianza innovadores.

Dado que 2022 fue el sequndo afio completo de ejecucion del Plan de
Accion de Educaciéon Digital (PAED), el Programa siguié apoyando la
primera prioridad estratégica de dicho Plan: fomentar el desarrollo de un
ecosistema educativo digital de alto rendimiento. Se recibié apoyo
mediante el desarrollo de capacidades y el fomento de la comprensién
critica en todo tipo de instituciones educativas y de formacion acerca de
cémo aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales
para la ensefianza y el aprendizaje en todos los niveles y sectores, y de
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cémo elaborar y ejecutar planes de transformacion digital de las
instituciones educativas.

En el marco de la convocatoria de proyectos de 2022, el Programa se
centré especificamente en la educacién y formacion digitales y apoyd
especificamente la puesta en marcha de proyectos en los tres ambitos
tematicos siguientes: a) principales factores de éxito para una educacién
y una formacién digitales inclusivas y de alta calidad; b) inteligencia
artificial en la educacion; y c) contenidos de educacién digital de alta
calidad. El Programa apoy6 la sequnda prioridad estratégica del plan de
accion mediante la promocién de acciones dirigidas a mejorar el desarrollo
de capacidades y competencias digitales en todos los niveles de la
sociedad y para todas las personas (especialmente jovenes con menos
oportunidades, estudiantes, demandantes de empleo y trabajadores). Se
puso el acento en impulsar las capacidades digitales basicas y avanzadas
y la alfabetizacién digital, que se ha convertido en esencial para la vida
cotidiana y para que las personas puedan desenvolverse en un mundo
lleno de algoritmos y participar de forma plena en la sociedad civil y la
democracia.

En cumplimiento de las prioridades estratégicas del Plan de Accién de
Educacion Digital, la Comision publicé en octubre de 2022 directrices para
profesores y educadores sobre la lucha contra la desinformacion y la
promocién de la alfabetizaciéon digital a través de la educacién y la
formacién, con el objetivo de fomentar la participacién critica y el
empoderamiento de los jévenes en el mundo digital.
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SALTO Digital

En abril de 2022 se puso en marcha el nuevo SALTO Digital con el objetivo
de apoyar, en consonancia con el Plan de Accién de Educacion Digital, la
aplicacién de la dimensidn digital en los programas Erasmus+ y Cuerpo
Europeo de Solidaridad, con el fin de aumentar continuamente la calidad
digital en la educacion y en el ambito de la juventud.

SELFIE

SELFIE es una herramienta en linea que ayuda a los centros escolares a
desarrollar su capacidad digital a través de un proceso de reflexion
personal. Apoya la prioridad clave del PAED de mejorar las competencias
y capacidades digitales para la transformacion digital. Esta herramienta,
disponible en treinta y nueve lenguas, esta integrada por preguntas
dirigidas a directores de centros escolares, profesores y estudiantes sobre
cémo se utilizan las herramientas y tecnologias digitales en el centro y la
manera en que los estudiantes adquieren capacidades digitales.

La herramienta permite a los centros escolares adaptar las preguntas a
sus necesidades (por ejemplo, un centro puede optar por afadir preguntas
adicionales sobre seguridad en internet, inteligencia artificial, codificacion
o robdtica). Al completar las preguntas, los centros reciben un informe
personalizado en el que se destacan las fortalezas, debilidades y areas de
mejora en relacion con el uso de la tecnologia.

La pandemia de COVID-19 y la importancia de la educacion digital dieron
lugar a un rdpido crecimiento en 2021 y 2022, hasta alcanzar los
3,5 millones de usuarios en diciembre de 2022.

Marco de Contenidos de Educacidn Digital

En consonancia con la primera prioridad estratégica del PAED 2021-2027
(fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento), un elemento examina los contenidos educativos digitales. Su
objetivo es entablar un intenso didlogo con las partes interesadas a través
de un estudio preparatorio para apoyar el desarrollo de un marco de
contenidos educativos digitales. La transformacion digital en curso, la
innovacion tecnoldgica y las ensefianzas extraidas de la pandemia de
COVID-19 demuestran que se presentan diversos retos —al tiempo que
oportunidades— a los profesores, los estudiantes y las instituciones, asi
como a los productores y proveedores de contenidos educativos.

Plataforma de intercambio europea (EEP)

En 2022, la DG EAC evalué la viabilidad de una plataforma de intercambio
europea. Se organizaron una serie de consultas para determinar las
necesidades y los requisitos de las partes interesadas en la educacién
superior. Una de las principales conclusiones fue la falta de
interoperabilidad entre la gran diversidad de sistemas informaticos
orientados al contenido utilizados por las instituciones de educacion
superior. Esto puso de relieve la urgente necesidad de contar con un marco
general de interoperabilidad. Por este motivo, se decidié poner en marcha
una comunidad de préctica de profesionales de la educacion superior en
el ambito digital en el Centro Europeo de Educacién Digital en 2023.



Periodos de formacion prdctica «Oportunidad Digital»

Como parte de la accion conexa en el marco del PAED, los periodos de
formacién practica «Oportunidad Digital» (DOT) ofrecen a los
aprendientes de educacion superior y EFP y a los titulados recientes de
todas las disciplinas la oportunidad de adquirir experiencia profesional
practica en los ambitos digitales que demanda el mercado laboral. Este
sistema ofrece a los alumnos en practicas la oportunidad de reforzar sus
capacidades especificas en tecnologias de la informacién y la
comunicacion en ambitos como la ciberseguridad, los macrodatos, la
tecnologia cuantica y el aprendizaje automatico, asi como de impulsar las
capacidades digitales de las empresas en ambitos como el disefio web, la
comercializacién digital y el desarrollo de programas informaticos. Desde
la puesta en marcha de los DOT ampliados en 2021 hasta finales de 2022,
las universidades, los aprendientes de EFP y los titulados recientes de
diversos ambitos de estudio realizaron un periodo de practicas Erasmus+
en el extranjero para adquirir capacidades digitales orientadas al futuro.
Ademas, esta oportunidad (DOT) para impulsar las capacidades y
competencias digitales se amplio a partir de 2021 a los educadores vy al
personal que trabaja en todos los ambitos de la educacién (centros
escolares, EFP, personas adultas y educacién superior) y abarca todas las
oportunidades de desarrollo profesional que se ofrecen actualmente en el
marco del programa Erasmus+, siempre que pongan el foco en las
competencias digitales. En los primeros afios de su ejecucion, la actividad
contaba con personal de todos los campos en los que se realizaba tal
actividad de movilidad.
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DigiUp - Enhancement of Digital and Transversal
Skills through Virtual Exchanges

DigiUp es un proyecto de intercambio virtual de treinta y seis meses de
duracién cuyo objetivo es conectar a los estudiantes de educacion
superior, al personal académico y a los jovenes de Europa y de los paises
subsaharianos a través de actividades virtuales consolidadas para el
desarrollo, la adquisicion y la aplicacion de capacidades tanto digitales
como genéricas, a fin de aumentar las oportunidades profesionales y
avanzar en las capacidades necesarias para los jévenes del siglo XXI.

A través de diversas actividades basadas en la metodologia virtual de
educacion no formal, DigiUp se centrard en la dimensidn de aprendizaje
de los intercambios virtuales y contribuird al desarrollo de las
capacidades digitales y genéricas de estudiantes y profesores, con el
objetivo ultimo de mejorar la empleabilidad mediante el uso de los
marcos de competencias de DigCompEdu y DigComp 2.1. En conclusidn,
DigiUp brindard a los estudiantes y al personal de las facultades la
oportunidad de desplegar sus capacidades digitales y les animard a
desarrollar un proyecto de intercambio virtual con colegas de otros
paises.

Num. identificador de proyecto: 101084014
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Virtual Reality-based Training to improvE digitAl
Competences of teacHERs
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El proyecto VRTEACHER aspira a proporcionar respuestas educativas
eficaces relacionadas con la formacién de los educadores mediante el
uso de un nuevo enfoque pedagdgico de un aula virtual basado en la
realidad virtual.

El proyecto tiene por objeto abordar la necesidad de modernizacion y
transformacion digital de la educacién y formacion del profesorado y
reforzar las capacidades digitales de los educadores y su preparacion
para el mundo digital a través de un método y una herramienta de
formacién basados en la realidad virtual. La innovacion del proyecto
consiste en abordar los retos relacionados con la gestion de las clases
en situaciones de crisis —como una pandemia—, con la idea de dotar a
los profesores de capacidades clave (por ejemplo, empatia, toma de
perspectiva, autoeficacia, adaptabilidad, etcétera) a través de
experiencias de formacidn inmersivas y empiricas que reflejen hipdtesis
y situaciones de la vida real que se dan durante una crisis.

Num. identificador de proyecto: 2020-1-CY01-KA226-



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/projects/search/details/2020-1-CY01-KA226-SCH-082707?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/projects/search/details/2020-1-CY01-KA226-SCH-082707?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101084014?etrans=es

Participacion democratica

Una de las cuatro prioridades transversales de Erasmus+ es promover la
participacion democratica, los valores comunes y el compromiso civico.

El Reglamento de Erasmus+ recuerda el papel clave de este programa en
el refuerzo de la identidad y los valores europeos y en la contribucién a
una Union mas democratica. El Reglamento también hace hincapié en el
objetivo de fomentar la participacion de los jévenes en la vida democratica
de Europa mediante el apoyo a proyectos de ciudadania activa, educacion
y participacién dirigidos a los jévenes.

Por este motivo, el Programa promueve asociaciones de cooperacién
centradas en los valores comunes, el compromiso civico y la participacién
como prioridad en todos los sectores programaticos, en el marco de la
accién clave 2. Se da prioridad a los proyectos que hacen posible la
participacion de las personas en la vida democratica y el compromiso
social y civico a través de actividades de movilidad para el aprendizaje
formal, no formal o informal.

Las acciones Jean Monnet también son fundamentales para promover la
ensefianza sobre la Union Europea, tanto en los centros escolares como
en la educacién superior.

Ademas, el programa Erasmus+ es un instrumento clave en la aplicacién
de la Estrategia de la UE para la Juventud, cuyo objetivo es implicar y
empoderar a los jévenes, en particular a través del proceso de Didlogo de
la UE con la Juventud. La Estrategia fomenta la participacién de los
jovenes en la vida democratica, apoya su compromiso social y civico y esta
encaminada a garantizar que todos los jévenes tengan los recursos
necesarios para participar en la sociedad.
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Cifras clave de 2022

3399 millones EUR
del presupuesto de 2022 para

proyectos de cooperacién que apoyen
la participacién democratica

1201 proyectos de cooperacion (el 30 % de la
accion clave 2)

-‘@’- 4181 organizaciones beneficiarias implicadas

D de los participantes en actividades de movilidad
%;ﬂ El 82 0/0 . ’
. declaran que se sienten mas europeos

estdn mas interesados por los temas
= europeos,
729 . .
"Q(O)% el 72.% el 52 % son mas conscientes de los valores
europeos
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Hechos destacados de 2022

La cooperacion con las organizaciones de la sociedad civil en los ambitos
de la educacién, la formacion y la juventud continué en 2022. En el marco
de la accién clave 3, se presta apoyo estructural (en forma de
subvenciones de funcionamiento) a las organizaciones no
gubernamentales europeas y a las redes a escala de la UE en los paises
del Programa. Estas desempefian un papel importante en el trabajo de
sensibilizacién sobre el Espacio Europeo de Educacion y otras agendas
politicas sectoriales europeas, asi como en la participacion activa de las
partes interesadas en la aplicacién de reformas politicas en los distintos
paises.

Las «Iniciativas de aprendizaje sobre la UE», que se pusieron en marcha
en 2022 en el marco de las acciones Jean Monnet «en los demas campos
de la educacion y la formacidn», promueven el conocimiento sobre la Unidn
Europea en los centros escolares y los institutos de educacién y formacion
profesionales de los paises del Programa, lo que les permite proporcionar
contenidos especificos sobre temas relacionados con la UE.

El Afio Europeo de la Juventud 2022 ha supuesto una importante
contribucion a los objetivos de la Estrategia de la UE para la Juventud, al
impulsar la participacion y la implicacién de los jévenes, y fomentar el
didlogo intercultural, la diversidad y la solidaridad, en particular a través
de oportunidades de movilidad para el aprendizaje. El tema principal del
Afio Europeo de la Juventud en cuanto a numero de actividades
organizadas a todos los niveles (mas de 7 700, catalogadas en el Portal
Europeo de la Juventud) fue la «Participacion e implicacion de la juventud».
Por lo tanto, el Afio ha permitido introducir nuevos formatos vy
herramientas para la participacién de los jévenes, como la plataforma de
voces de la juventud («Youth voices»), los didlogos sobre politica de

juventud con los comisarios europeos, las conversaciones sobre la
juventud y la reserva de jévenes periodistas europeos. El legado del Afio
Europeo de la Juventud garantizara un impacto a largo plazo en la
capacitacion de los jovenes y en la elaboracion de politicas centradas en
la juventud.

La accion «Actividades de participacion juvenil» fue una iniciativa
emblematica del Afio Europeo de la Juventud en 2022. Tras un primer afio
de prueba, el segundo afio de ejecucion registré un crecimiento visible en
el nimero de proyectos recibidos y contratados en el marco de esta accién.
Apoya el uso de formas alternativas, innovadoras, inteligentes y digitales
de participacién juvenil y se centra en llegar a jovenes de todos los
contextos, en particular los que tienen menos oportunidades. Una de las
agencias nacionales encargadas de la ejecucion hizo el siguiente
comentario: «El rango tematico vy el tipo de actividades de participacion
juvenil son muy amplios y ello también se refleja en las actividades de las
solicitudes. Por ejemplo, uno de los proyectos presentados trata de un
juego de simulacion teatral para ofrecer a los jévenes la oportunidad de
asumir el rol de una persona con poder de decisién. Gracias a esta
experiencia de la vida politica cotidiana y a ponerse en el lugar de los
responsables politicos, entienden lo complejo que es el proceso de toma
de decisiones politicas y por qué tiene tantas facetas. Con este formato de
financiacion, la organizacion ha encontrado una fuente ideal de
financiacion para sus actividades».
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Es un honor para mi tener esta oportunidad de daros la bienvenida

. . — a nuestra ciudad en el proyecto Erasmus “Pasado, presente y
&

futuro”. Europa es el hogar de todos porque acoge a ciudadanos
con valores y raices comunes.

Carmen Maria Montalban,
Alcaldesa de Villanueva de los Infantes (Espafia),
discurso de bienvenida del proyecto “Europa en evolucién:
pasado, presente y futuro”

Extra-C - Extraordinary Citizens

«Extraordinary Citizens» (Extra-C) es un proyecto cuyo objetivo es fomentar y
mejorar la democracia participativa inclusiva mediante la promocion de la
participacién activa de los jovenes con discapacidad intelectual, psicosocial y
de desarrollo en la vida democrdtica de su entorno (local/regional/nacional) y a
escala de la UE.

Para alcanzar este objetivo, el proyecto llevard a cabo las siguientes
actividades:

1. Un estudio sobre la situacién de los derechos democrdticos y los espacios
participativos de los jévenes con discapacidad intelectual en los paises socios.
2. El desarrollo y la aplicacién de médulos de formacién para que las personas
con discapacidad intelectual y sus formadores adquieran las herramientas y
competencias necesarias para participar activamente en la vida democrdtica.
3. Estructurar actividades de didlogo en las que estos jovenes transmitan sus
preocupaciones y propuestas politicas a los representantes publicos.

4. Una actividad de movilidad a Estrasburgo, en la que los jovenes con
discapacidad intelectual y los trabajadores en el dmbito de la juventud
conocerdn las instituciones de la UE.

5. Actos nacionales.

Num. identificador de proyecto: 101089825


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101089825?etrans=es
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Youthella

El proyecto Youthella se centra en aspectos de la vida cotidiana de los
jovenes: 1. El entorno digital: sensibilizar sobre la alfabetizacion
medidtica y sus competencias, con expertos competentes en la materia.
2. Promover el didlogo: ayudar a jévenes de distintos grupos a participar
en la sociedad letona, en particular mediante la organizacion de
prdcticas en Latgalia para desarrollar capacidades de expresion a través
de métodos de educacion no formal y aprender a basar opiniones e
ideas en informacion concreta, con el fin de capacitarles como
representacion de la ciudad de Rézekne; animar a los jévenes implicados
a confiar en sus capacidades y a adoptar y evaluar sus puntos de vista.

Num. identificador de proyecto: 2021-1-LV02-KA154-



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-LV02-KA154-YOU-000009357?etrans=es

Comunicacion y difusion

Se elaboré una nueva Estrategia de Comunicacion de Erasmus+ que se
presentd a las partes interesadas. La Estrategia tiene por objeto orientar
e inspirar a las partes interesadas de Erasmus+ (es decir, la DG EAC, la
EACEA, las agencias nacionales y los coordinadores de proyectos) para que
las comunicaciones sobre el Programa y la interaccion con distintos
publicos sean coherentes. Gira en torno al mensaje clave: «Erasmus+ es
una poderosa experiencia de aprendizaje que crea oportunidades para el
desarrollo de todos».

En 2022, el sitio web de Erasmus+ recibié mas de 8 millones de visitas y
tuvo mas de 20 millones de paginas vistas, lo que supone un incremento
del 13 9% y del 8 %, respectivamente, con respecto a 2021.

La difusién de los proyectos Erasmus+ y sus resultados se siguid
sustentando en la plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+,
que aloja mas de 170 000 proyectos. Se pueden buscar proyectos por
tema, accion clave, pais, afio, etcétera.

Los canales de Erasmus+ en las redes sociales Facebook y X (antiguo
Twitter), asi como el canal European Youth en Instagram, unen a los
actuales y antiguos participantes de Erasmus y a la comunidad Erasmus
en general, les involucran en animadas conversaciones y comparten
informaciéon actualizada acerca del Programa y de la educacién y la
formacion en sentido amplio dia a dia.
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https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/visual-identity-2021-2027/erasmus-communication-strategy-2021-27_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme
https://twitter.com/EUErasmusPlus
https://www.instagram.com/european_youth_eu/




Glosario de términos IVCDCI

AELC
CE
CINE
CIP

CoP
CoVE
CTIAM
CTIM
DG EAC
EACEA
ECHE
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PONERSE EN CONTACTO CON LA UNION EUROPEA

En persona
En la Unién Europea existen cientos de centros Europe Direct. Puede encontrar en linea la direccion
del centro mas cercano (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_es).

Por teléfono o por escrito

Europe Direct es un servicio que responde a sus preguntas sobre la Unién Europea. Puede acceder a
este servicio:

— marcando el nimero de teléfono gratuito: 00 800 6 7 8 9 10 11 (algunos operadores
pueden cobrar por las llamadas);

— marcando el siguiente nimero de teléfono ordinario: +32 22999696,

- utilizando el siguiente formulario: https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-
us_es.

BUSCAR INFORMACION SOBRE LA UNION EUROPEA

En linea
Puede encontrar informacién sobre la Unién Europea en todas las lenguas oficiales de la Unidn en el
sitio web Europa (european-union.europa.eu).

Publicaciones de la Unién Europea

Puede ver o solicitar publicaciones de la UE en op.europa.eu/es/publications. Si desea obtener varios
ejemplares de las publicaciones gratuitas, puede contactar con Europe Direct o con su centro de
informacion local (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us _es).

Derecho de la Unién y documentos conexos

Para acceder a la informacion juridica de la Unién Europea, incluido todo el Derecho de la Unidn
desde 1951 en todas las versiones lingtiisticas oficiales, puede consultar EUR-Lex (eur-
lex.europa.eu).

Datos abiertos de la Unién Europea
El portal data.europa.eu permite acceder a conjuntos de datos abiertos de instituciones, 6rganos y
organismos de la Unidn Europea. Estos datos pueden descargarse y reutilizarse gratuitamente con

fines comerciales o no comerciales. El portal también permite acceder a un gran ndimero de
conjuntos de datos procedentes de los paises europeos.



https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_es
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_es
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_es
https://european-union.europa.eu/index_es
https://op.europa.eu/es/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_es
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
https://data.europa.eu/es

Oficina de Publicaciones Mas informacién sobre el proyecto de la UE Erasmus+:
geslnic Lumpes erasmus-plus.ec.europa.eu/es



