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1. Informacion basica

Las organizaciones espaiolas de formacion de personas adultas, tales como centros de
educacion permanente de personas adultas, centros de profesorado y de innovacién
educativa, universidades que impartan programas universitarios para mayores, centros
de investigacion, autoridades, bibliotecas, museos, etc.,’ pueden participar junto con
otras organizaciones europeas en proyectos de Asociaciones estratégicas en el dmbito
de la formacién de personas adultas (KA2) en el marco del Programa Erasmus+.

Una Asociacién estratégica general en el ambito de la formacidn de personas adultas
es una red de cooperacidon para la innovacion, el aprendizaje entre iguales, el
desarrollo de iniciativas conjuntas y el intercambio de experiencias a escala europea.
Una de las instituciones actua de coordinador y el resto de socios.

Las Asociaciones estratégicas apoyan una amplia y flexible gama de actividades con el
fin de aplicar practicas innovadoras, promover el desarrollo y la modernizacién de las
organizaciones y respaldar el desarrollo de las politicas a nivel europeo,? nacional y
regional. En términos sencillos, esta accidn permite a las organizaciones participantes
adquirir experiencia en cooperacion internacional y consolidar sus capacidades, pero
también producir resultados tangibles innovadores de alta calidad. La evaluacion de
la calidad de la solicitud del proyecto sera proporcional a los objetivos de la
cooperacion y la naturaleza de las organizaciones implicadas. No olvide que una
Asociacién Estratégica es un proyecto de envergadura que debe resultar realmente
estratégico para cada institucion participante, con un impacto relevante a varios
niveles. En la Guia del Programa 2016 encontrara toda la informacién necesaria sobre

las posibilidades de trabajo en torno a una Asociacidén estratégica, asi como sobre el
proceso de solicitud. Consulte también las caracteristicas mas relevantes de los
proyectos de Asociaciones estratégicas.

' Parala tipologia de instituciones mads iddneas, vea la tabla de la pagina 6 de este documento.

2 . . . . s
Al final de este documento se incluyen referencias y enlaces sobre la formacidn de personas adultas.
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2. Tipos de Asociaciones estratégicas

TIPOS DE ASOCIACIONES
ESTRATEGICAS

Desarrollo de Intercambio de
innovacion buenas practicas

Asociaciones estratégicas de desarrollo de innovacién

Se trata de proyectos de los que se espera el desarrollo de productos innovadores, y/o
qgue impliquen la difusién y explotacion intensiva de productos nuevos o existentes o
de ideas innovadoras. Los solicitantes tienen la posibilidad de solicitar un presupuesto
destinado a productos intelectuales y eventos multiplicadores para responder de
forma directa al compromiso con la innovacién requerido por la accion. Estos tipos de
proyectos estan abiertos a todos los sectores de la educacién, formacién y juventud.

Asociaciones Estratégicas de apoyo al intercambio de buenas practicas

La meta principal es permitir a organizaciones desarrollar y reforzar redes, incrementar
su capacidad de trabajar a nivel transnacional, compartir y confrontar ideas, practicas y
métodos. Los proyectos seleccionados pueden también producir resultados tangibles y
se espera difusidn de los resultados de sus actividades, aunque de modo proporcional
a los objetivos y alcance del proyecto. Estos resultados y actividades serdn co-
financiados a través del presupuesto estandar para la partida de gestién e
implementacién del proyecto.

KA204
Personas

Adultas

Innovacion

Intercambio
de buenas
practicas
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3. Caracteristicas generales

Una Asociacién estratégica en ambito de la formacién de personas adultas es siempre
multilateral, debiendo contar con al menos 3 socios de 3 paises del programa. Si se
cumple este requisito, también es posible que mas de un socio sea del mismo pais.

En cuanto al tamaiio, si bien no existe un nimero maximo de socios en un proyecto de
Asociacién estratégica, se recomienda que se limite su nimero teniendo en cuenta las
caracteristicas del proyecto, el reparto de tareas reales y el desarrollo de una gestion
agil y de calidad. Un nimero de socios excesivamente grande en el que no existe un
claro reparto de tareas y funciones podria penalizar la calidad del proyecto.

Las principales novedades de la convocatoria de 2016, que aparecen desarrolladas en
la Guia del Programa 2016, son estas:

» Distincidn entre asociaciones estratégicas dirigidas al desarrollo de innovacion
y asociaciones estratégicas de intercambio de buenas practicas.

» Posibilidad de solicitar costes excepcionales para los socios ubicados en
regiones ultraperiféricas o territorios de ultramar.

» En los proyectos de INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS, se financiara hasta un
maximo de 100 movilidades en actividades de ensefianza, formacidon o
aprendizaje financiables.

En el caso de que el proyecto sea seleccionado lo es para todos sus socios, siendo la
institucion coordinadora la que firma un convenio de subvencién con la Agencia
Nacional de su pais (SEPIE, en el caso de Espaia). Mediante el mandato que firma cada
socio con el coordinador, autoriza a este Ultimo a actuar en su nombre en cuestiones
relacionadas con la gestidn del proyecto.

La duracion de los proyectos puede ser de entre 12 y 36 meses, aunque normalmente
serd de 24 meses.

El perfil de las organizaciones participantes debe responder al de aquellas que estén
implicadas en la formacién de personas adultas, tanto si esta es su funcién principal
como si dentro de su oferta formativa incluyen programas especificos destinados a las
personas adultas. La idoneidad de las instituciones participantes en una Asociacién
estratégica en el dmbito de la formacion de personas adultas serd esencial para la
evaluacion de la relevancia.
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La tabla siguiente recoge la tipologia de organizaciones mas frecuentes en este
ambito:

Especificas de la formacion de NO especificas de la formacion

personas adultas de personas adultas

CEPA . —| Centros de profesores
Centros de educacién

permanente de personas adultas

. —| Ayuntamientos I
CFA

Centros de Formacion

de Adultos J —| Museos y bhibliotecas
IES
Institutos de Educacion Sindicatos
Secundaria (EPA)

Fundaciones

Programas Universitarios |
de Mayores

EOI —| Empresas privadas

Escuelas Oficiales de Idiomas

Todo proyecto de Asociacion estratégica de formacidon de personas adultas debe
abordar una o mas de las prioridades horizontales y/o especificas de la formacién de
personas adultas sefialadas en la Guia del Programa, que debera seleccionar en el
formulario de solicitud.

Prioridades
especificas
Educacion Personas Adultas

Prioridades
horizontales

Desarrollo de competencias Aumento de las oportunidades de

aprendizaje de alta calidad
adaptado a las necesidades de las
personas adultas

TiIC

Mejora de las competencias de los

F . ti educadores, sobre todo en cuando al

ormacion continua uso de las TIC

Transparencia y reconocimiento
de cualificaciones

Mejora de las competencias basicas:
lectura y escritura, matematicasy

Mejora de la eficiencia del gasto competencia digital

publico
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Las actividades de un proyecto de Asociacién estratégica pueden ser muy variadas.
Consulte la Guia del Programa 2016 (Anexo 1) para conocer mas ejemplos de
actividades. Revise también las ideas centrales de los proyectos de Asociaciones
Estratégicas sefialadas en la Guia.

Tenga muy en cuenta los criterios de calidad que serdn utilizados para la evaluacién de
su proyecto y que se describen en la Guia de expertos para la evaluacion de la calidad.

[ Criterios de calidad }

Objetivos realistas y relevantes

Plan de evaluacion
Impacto en participantes y organizacién
Impacto a nivel local, regional, nacional
Plan de difusion de resultados

Plan de sostenibilidad

Analisis de necesidades
Innovadores

Valor afiadido europeo

- Puntuacion maxima: 100 puntos
- Umbrales para ser financiable:
« Al menos 60 puntos en total
+ Al menos el 50% en cada criterio
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4. El formulario de solicitud

e

Utilice el formulario KA204 para una propuesta de Asociacién estratégica de formacién

de personas adultas. El formulario comentado le ayudard en la redaccién de la
propuesta.

Para resolver las dudas técnicas que puedan surgir al cumplimentar el formulario
puede consultar la Guia técnica.

La presentacién de solicitudes se hara en linea en la Agencia Nacional del pais de la
institucion coordinadora (SEPIE, en el caso de proyectos coordinados por instituciones
espanolas). Se deberdn adjuntar, en formato pdf, la declaraciéon responsable, los
mandatos entre los socios y el coordinador, asi como el cronograma del proyecto, tal y
como se indica en el formulario de solicitud. El plazo finaliza el 31 de marzo de 2016, a
las 12:00 (mediodia, hora peninsular).

Todas las informaciones relativas a los pasos previos de la convocatoria de 2016 estan
disponibles en la web del SEPIE.

4.1 Caracteristicas del formulario

El formulario

N CHICHI del proyecto
* Guion estructurado de los contenidos

SEEGHIEN Se puede guardar y modificar cuanto sea preciso
» Caracteristicas técnicas: Acrobat Reader 15.9

Limitado En su extension
» Cada apartado solo permite un maximo de 5000 caracteres

Solo es pertinente lo que esta escrito
» Enlaces o anexos no seran tenidos en cuenta por los evaluadores
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4.2. Estructura del formulario

¢ Informacion general

+ Contexto: tipo, titulo, fechas inicio/fin, lengua, AN

Prioridades

* Organizaciones participantes

+ Descripcion del proyecto
« Objetivos, socios, cooperacion, tematicas, participantes.

mlolow>

Preparacién y gestién del proyecto

Solo posibles

en proyectos
de desarrollo
de innovacion

Productos intelectuales [ -
o opcionales ;
Eventos multiplicadores ] P Posibles en

Actividades de formacion/ensefianza/aprendizaje ] cualquier tipo
de proyecto

Seguimiento: impacto, difusion y sostenibilidad

* Presupuesto

* Resumen del proyecto
Lista de control

* Aviso de proteccion de datos

¢ Declaracion de honor

¢ Anexos

* Envio

DEEGEEARE BE
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Apartados en los que se
describe el uso de cada partida

5. Partidas presupuestarias

- - Asignada automaticamente
1. Gestion « Costes de actividades, movilidades internas, gestién

2 Reuniones + Reuniones de coordinacion (2-3 dias/1-2 personas)
. . - Costes unitarios
HENEEMIGEIES

. Segun categoria profesional y dedicacion temporal
3. Productos intelectuales Resultados de calidad y volumen

- - Vinculados a los productos intelectuales
. Eventos mu|t|p|lcad0res - Costes segun volumen de asistentes

9. Agtividades de - Viaje, ayuda individual y costes excepcionales (80%)
fo rmacion, ensefianza o - Maximo de 100 movilidades por proyecto (buenas practicas)

aprendizaje

- 100% de los gastos reales
S T T0 o [SIGNETT O ST E| S8 - Se incluyen costes de acompafiantes

. - Garantia financiera u otros costes justificados
[. Costes excepcionales EGEIEEECEEED

La financiacion de una Asociacion Estratégica de formacién de personas adultas se
realiza de acuerdo a las siguientes partidas:

1. Gestiony ejecucion del proyecto. Es una partida comun a todos los proyectos e
incluye buena parte de sus costes habituales: gestién, comunicacién, creacién
de materiales y productos, trabajos de aula, organizacion de talleres y
seminarios, creacion de guias y material didactico, creacién y mantenimiento
de espacios web, actividades de promocién y divulgacidn del proyecto y de sus
resultados, etc.

2. Reuniones transnacionales. Es una partida comudn a todos los proyectos que
contribuye a los gastos de viaje y manutencién generados por las reuniones de
coordinacion. Recuerde que a estas reuniones asisten normalmente
Unicamente 1 o 2 personas por socio y que no incluyen alumnado (salvo que
alguno tuviera responsabilidades en la coordinacion).

3. Productos intelectuales. Se trata de la partida para la financiacion de
productos tangibles, de envergadura y con entidad suficiente en calidad vy
volumen, elaborados en el marco del proyecto, y con acabado profesional.
Implican una partida especifica para la elaboracion del producto, en funcién de
la categoria profesional de los responsables de su elaboracién.
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4. Eventos multiplicadores. Esta partida contribuye a los costes de organizacion
de eventos destinados exclusivamente a la difusion de los productos
intelectuales. Estd por lo tanto vinculada a la partida anterior.

5. Actividades de Formaciéon/Ensefianza/Aprendizaje. Ese apartado se refiere a
las posibles movilidades. La movilidad de los estudiantes, y/o de los docentes,
es posible en los proyectos de Asociaciones estratégicas siempre que aporten
un valor afadido a la consecucion de los objetivos del proyecto. En el apartado
siguiente se describen los diferentes tipos de actividades.

6. Gastos excepcionales. Consulte la Guia del Programa para conocer el tipo de
costes que pueden incluirse en esta partida. Como novedad de la convocatoria
de 2016, se podrdn solicitar costes excepcionales para actividades de
formacién, ensefianza o aprendizaje de socios de regiones ultraperiféricas y
territorios de ultramar.

7. Necesidades especiales. Permite cubrir los costes extras que pudiera generar la
participacién de personas con discapacidad, en su caso.

De las anteriores partidas de financiacién Unicamente la 1 y la 2 son comunes a todos
los proyectos. La inclusién de otras partidas es variable en funcion de los objetivos
planteados en cada tipo de proyecto.
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Tabla de financiacion

COSTES ELEGIBLES MODO FINANCIACION
. . . i Maximo
. . . Unidad (cantidad fiia | Coordinador 500 €/mes
Gestion e implementacion 05 ) ' 2.750€/mes
o P Socio 250 €/mes (equiv & 10 socios)
2 Unidad cantidad fiq | P'21ETCI8S 10021989Km

Reuniones nidad (cantidad fia | 575 por participante Maximo

. por participante seginf— = 23.000€/af0
transnacionales banda distancia) Distancias desde 2000Km .

760 por participante
Productos intelectuales de Unldaf:l (x€.{d|a, Dependler]do_del perfl! c_lel pe.rsonal (gest’or‘ |nvest|g.ador‘
. (segln paisy docente, técnico, administrativo) y del pais de trabajo. Tabla
relevancia . i
categoria Ade la Guia
o Participantes locales .
Eventos multiplicadores de Unidad 100 € por participante Maximo
productos intelectuales — - - 30.000€ por
(Conferencias, eventos...) Participantes intemacionales proyecto
200 € por participante
Gastos excepcwne.:lgs. . Porcentaje sobre | 75% de gastos elegibles yhasta un maximo de 50.000€ por
(subcontratos, adquisicion de .
i L costeselegibles | proyecto

bienes y servicios; aval)
Necesidades especiales Porcentaje sobre o .
(participantes con discapacidad) costes elegibles Hasta el 100% de gastos elegibles
Actividades de
formacion/ensefianzal/aprendizaje |Viaje / Apoyo individual / Formacién linglistica (ver tablas)
(estudiantes / personal)

[ Financiacion de actividades de formacion/ensefianza/aprendizaje \‘
| en Asociaciones Estratégicas )

Coste subvencionable Importe

Participantes y 100-1999 km: 275 €
Viai acompanantes (ida y
laje vuelta), (segun calculadora
’ 2000 o mas km: 360
europea)
Larga Segln pais (ver tabla B1.8). Ejs:
duracion DE 110 €/mes, |IE 125 €/mes, FI 125
Subvencién segL]n destino y (2 ail2 €/mes, FR 115 €/mes, IT 115 €/mes,
Apoyo duracion de la estancia, meses) PT 100 €/mes, SE 115 €/mes, UK 140
individual para participantes y sus Corta Dia 1° 2 14% 55 € ) i
i ia 1°a 14°: ia
acompafantes duracion
(Sdiasa | i 150 4 60° 40 €/ dia
2 meses)
Formacion Solo para larga duracion y .
lingiiistica para lenguas no en OLS 150 €/ participante
COStES. Par_a p§d|c|pantes de Costes adicionales de viaje: maximo 80%
excepcionales territorios de ultramar
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6. Actividades de formacion, enseinanza o aprendizaje

En el programa Erasmus+, las movilidades, de corta o larga duracion, del personal y/o
del alumnado se denominan “actividades de formacidn, ensefianza o aprendizaje”.

La inclusion de este tipo de actividades en el plan de trabajo de una Asociacién
estratégica no es obligatoria y requiere de una justificacién concreta (¢Qué valor
afiadido aportan? (En qué medida ayudan a alcanzar los objetivos del proyecto?).
Ademas, en el momento de diseiar y redactar el proyecto, han de tenerse presentes
los siguientes parametros:

1. La adecuacidon de estas actividades a los objetivos del proyecto y la existencia
de un nimero adecuado de participantes.

2. La calidad de las disposiciones de reconocimiento y validacion de los resultados
de aprendizaje de los participantes, en linea con los instrumentos y principios
europeos de transparencia y reconocimiento.

Las actividades de formacidn, ensefianza o aprendizaje deben tener lugar en los paises
de las entidades participantes o en la sede de una Institucién de la Unidn Europea
(Bruselas, Frankfurt, Luxemburgo, Estrasburgo o La Haya). No obstante, para asegurar
el impacto local, se recomienda que las actividades se celebren en las localidades de
los participantes.

La movilidad...

24

A

L©

Tiene presupuesto
especifico.

L Es opcional
objetivo. p :
[.: V. 24
m < 4
G ll"
Ayuda a alcanzar Aporta

los objetivos.

un valor afiadido.

(110
e

@

Es inclusiva.
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En cuanto al numero de movilidades financiables, se establece un maximo de 100
participantes (incluyendo personas acompafiantes) para las Asociaciones Estratégicas
cuyo objetivo sea el intercambio de buenas practicas.

Con respecto al presupuesto, la partida de Actividades de formacidn se desglosa en
dos subpartidas basicas: una para cubrir los desplazamientos (Viaje) y otra para cubrir
alojamiento y/o manutencién (Apoyo individual). En el caso concreto de las
actividades de larga duracién, se puede solicitar también una tercera subpartida
(Apoyo lingiiistico) para cubrir la formacién en idiomas previa a la movilidad. El
importe de cada una de estas subpartidas se calcula en base a los costes unitarios
establecidos en las tablas de presupuesto que aparecen en la Parte B de la Guia 2016.

Esas mismas tablas recogen las condiciones en las que, en base a costes reales,
podran solicitarse ayudas para facilitar la participacién, por un lado, de personas con
necesidades especiales (Necesidades especiales) y, por otro, de habitantes en
regiones ultraperiféricas y territorios de ultramar (Costes excepcionales).

Las actividades de formacién en el sector de la Formacion de personas adultas se
clasifican segun la duracidn de las actividades y el tipo de participantes:

TIPOS DE
MOVILIDAD

CORTA
DURACION:
de 5 dias a 2 meses
(excluyendo viajes)

ALUMNADO PERSONAL
LARGA DURACION:
de 2 a 12 meses
CORTA CORTA LARGA

DURACION DURACION DURACION

MOVILIDAD Actos de Estancias de
COMBINADA formacion ensefanza y

Fisica & Virtual conjunta formacion
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Blended Mobility > Movilidad combinada

» Movilidad de corta duracion.
Duracion: de 5 dias a 2 meses (excluyendo los dias de viaje).

+ Estudiantes adultos.

855G« Puede servir para dirigirse a personas con necesidades
educativas especiales o con menos oportunidades.

= Movilidad virtual + uno o varios periodos de movilidad fisica.
= Las TIC constituyen un espacio real de trabajo.

« |Ideal para facilitar el acceso y dar continuidad a determinados
itinerarios formativos.

CARACTERISTICAS

Actividades para el alumnado

Actos de formacién conjunta de corta duracidén para el personal

+ Movilidad de corta duracion.
* Duracién: de 5 dias a 2 meses (excluyendo los dias de viaje).

» Personal de las instituciones que forman parte de la

DesTINARIOS asociacion.

« No confundir con reuniones transhacionales de proyecto.

« La movilidad debe ser coherente con los objetivos del proyecto.
+ Diferentes formatos: visitas de estudio, talleres, cursillos, etc.

« Se recomienda organizar pequefios grupos de trabajo en los que
estén representados los diferentes paises y haya un nimero
equilibrado de participantes nacionales y extranjeros.

—

Estancias de ensefianza v formacién de larga duracién

Tiro * Movilidad de larga duracion.
* Duracion: de 2 a 12 meses.
« Personal de las instituciones que forman parte de la
DESTINARIOS asociacion.

- Periodo de docencia o formacién en una institucién asociada.

= La movilidad debe ser coherente con los objetivos del proyecto.
- Acuerdo de movilidad y reconocimiento obligatorios.

- Preparacion linglistica: en linea o presencial

- Se recomienda prever las posibles dificultades derivadas de
condiciones laborales y organizativas (sustituciones del
profesorado, concesién de permisos, etc.).

)]
©
©
| -
@]
(%)
(]
Y—
(@]
| -
o
(]
()
| -
M
o
(%)
()
©
(4°)
S
2
o+
(@)
<

Pagina 15 de 18



i ko
*
® o = e e
[ &i _ GOBIERNO MINISTERIO S pl N
Pt
ser ALA
INTERNACIC EDUCACK

o "q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 DEPORTE

Erasmus+

oN

7. Referencias sobre politicas relativas a la educacion y formacion de
personas adultas

Politica de la UE en materia de educacion de personas adultas

Grupo de trabajo de la CE sobre formacion de personas adultas

Comisién Europea, 2006. Aprendizaje de adultos: Nunca es demasiado tarde para aprender

Comisién Europea, 2007. Plan de Accion sobre el aprendizaje de Adultos

Comisidén Europea, 2011. Plan Europeo renovado de aprendizaje de Adultos

Comisién Europea, 2015. Adult Education and Training in Europe: Widening Access to Learning

Opportunities. Eurydice Report

MECD, 2011. £/ aprendizaje permanente en Espafia

MECD, 2015. Plan estratégico de aprendizaje a lo largo de la vida

LOE-LOMCE, texto consolidado (10 de diciembre de 2013)
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/expert-groups_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0614:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0558&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:372:0001:0006:ES:PDF
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/179EN.pdf
http://www.aepumayores.org/sites/default/files/el-aprendizaje-permanente-en-espan.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-educativo/estudios-sistemas-educativos/espanol/especificos/estrategia-competencias-ocde/documentacion/Plan-estrat-gico-de-aprendizaje-a-lo-largo-de-la-vida.pdf
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
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8. Ejemplo de proyecto

Asociacion estratégica KA204

Coordinador (ES) Ayuntamiento de Sestao, Concejalia de Empleo y Servicios
Sociales

ONG Almeria Acoge

Ayuntamiento de Gante

Autoridad Centros Educativos de Personas Adultas de Gante

Leicester City Council

Duracidn: 24 meses
Contexto: baja cualificacion profesional de la poblacién adulta en riesgo de exclusiéon
Necesidades:

e Formacién de la poblacién adulta para la mejora de sus competencias matematicas y
sus conocimientos financieros, con vistas a incrementar su empleabilidad y disminuir la
desventaja social, potenciando asi la inclusién social.

e Formacién de educadores y técnicos en metodologias motivadoras e innovadoras y
elaboracién de recursos.

Temas: mejora de competencias bdsicas, empleabilidad, inclusidn

Se van a realizar 2 reuniones transnacionales cada afio:
12 Reunidn inicial en Reino Unido
22 Espaiia: coordinacion del trabajo
32 Bélgica: coordinacién del trabajo
42 Espaiia: elaboracion del Informe Final

Quieren realizar dos productos intelectuales:
1. Repertorio de instrumentos y actividades on-line para trabajar con las personas
adultas, testado en las organizaciones participantes y socios locales.
2. Guia de trabajo para formadores/as de personas adultas en riesgo de exclusion:
“Coémo mejorar la empleabilidad a través del aumento de competencias base en
Matematicas y conocimiento financiero.”

En la partida de gastos excepcionales se solicita el 75% del coste de las traducciones del
material que elaboraran para su utilizacidn por las personas adultas.
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El resumen del presupuesto calculado para los dos ainos de vida del proyecto es el siguiente:

Version del formulario: 3.06

J.2.Resumen del presupuesto

Actividades de formacién, ensefianza o aprendizaje
Costes
Reuniones Productos excepcionales Necesidades
PIC de la organizacién |transnacionales| . A A (costes de . Costes excepcionales Total
intelectuales Viaje poyo poyo viale de los especiales
del proyecto ) individual | linguistico g
palsesy
territorios de
ultramar)
950416477 1725.00 10300.00 2000.00 14025.00
940068808 1725.00 2040.00 3765.00
930888631 1725.00 9140.00 2500.00 13365.00
946501460 1725.00 3240.00 4965.00
962800467 1725.00 13920.00 15645.00
Total 8625.00 38640.00 4500.00 51765.00
Gestion y ejecucion del proyecto 36000.00
J.2.1. Subvencidn total del proyecto
‘ Subvencién calculada ‘ 87765.00 |
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