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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

8513 Resolucién de 1 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision de plaza de personal laboral fijo
acogido al IV Convenio Colectivo de personal laboral en la Administracion
General del Estado, en el marco de estabilizacion de empleo temporal.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién General del Estado correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, y en aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 30 de octubre y de lo previsto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal para la
contratacion de personal laboral fijo acogido al IV Convenio Colectivo Unico, registrado y
publicado por Resolucién de 13 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacién del personal laboral fijo acogido
al IV Convenio Colectivo Unico que se incorporara a las plantillas del Organismo
Auténomo Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE),
adscrito al Ministerio de Universidades, de acuerdo con lo estipulado en las citadas
bases asi como en la normativa vigente y, en especial, en el contrato de trabajo que
vincule a quienes superen el proceso selectivo y sean contratados.

Esta convocatoria se regira y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacién por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo; lo previsto en el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y promocién profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion
General de Estado, la instruccién conjunta de las Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos y para la Funcion Publica, la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea; por la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y el
resto de la normativa vigente en la materia y el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y el resto de la normativa
vigente en la materia, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.
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Esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella; asimismo, esta convocatoria tiene en
consideracion el documento de «Orientaciones para el cambio en materia de seleccion
en la Administracion General del Estado» en aras de garantizar el principio de eficacia
consagrado en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola, buscando la agilizacion y
modernizacion de los procesos selectivos, evitando su dilatacion excesiva, pero
respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a
la funcion publica contemplados en el apartado 3 del mismo articulo del texto
constitucional, teniéndose también en cuenta las previsiones contenidas en el Plan
Ejecutivo 2022-2024 en el que se concretan las medidas incluidas en las citadas
orientaciones, permitiendo avanzar en la profesionalizacion de los érganos de seleccion
y la promocién de la igualdad en el acceso al empleo publico.

De acuerdo con todo lo anterior, este proceso selectivo se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la pagina web
del Ministerio de Universidades www.universidades.gob.es, en la www.administracion.gob.es y
en el Portal Funciona,

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza como personal laboral fijo en el
Organismo Auténomo SEPIE, acogida al IV Convenio Colectivo Unico, como se indica a
continuacion:

Descripcién de puestos.

o L
Centro directivo b Convenio colectivo i LESETH G2 UESD

plazas profesional Especialidad profesional S IR Leziharn

Doctor, Licenciado,
100%  Ingeniero, Arquitecto 0  MADRID.
equivalentes, o Grado.

Organismo IV Convenio colectivo
Auténomo 1 Unico para el personal 1G
SEPIE. laboral de la AGE.

1G-ADMINISTRACION /0015
(ADMINISTRACION).

El objeto de las contrataciones consistird en la realizacion de las funciones o
actividades contempladas en el Anexo Il del IV Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, con las clasificaciones y
niveles que se sefialan.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard& mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

3. Requisitos de los aspirantes

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, los
requisitos de nacionalidad, capacidad, edad y habilitacion previstos en el apartado
décimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se aprueban las bases
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comunes que han de regir los procesos de seleccién del personal de los Cuerpos y
Escalas de la Administracién General del Estado, excepto en lo que hace referencia a la
nacionalidad y la titulacion requerida para participar en esta convocatoria que seran los
siguientes:

3.1 Nacionalidad: Para poder ser admitidos a participar en este proceso selectivo
debera poseerse, en el dia de finalizacion el plazo de presentacion de solicitudes, alguno
de los siguientes requisitos de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o0 mayor de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado c), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados d) y e€) deberan acompafiar a su solicitud de la
documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

3.2 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.3 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3.4 Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.5 Titulacion: Las personas aspirantes deberan estar en posesibn o en
condiciones de obtener el titulo que se sefiala como titulacion exigida para cada plaza en
la tabla recogida en la Base |, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a las que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
europeo.

4. Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: https://ips.redsara.es, o de los registros electronicos para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

4.2 Las solicitudes se presentaran por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(https:/lips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
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identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.
La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion en linea del modelo oficial.
— Anexar documentos a la solicitud.

— El pago electrénico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

La documentacion adicional que, segun lo previsto en los apartados 4.7 y 4.9, se
debe remitir junto con la solicitud, se podra hacer anexionandola, en documento pdf, a la
solicitud telematica o presentandola directamente en los lugares previstos en el parrafo
siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente niumero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ESO6;
cédigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un namero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este
sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.3 El importe de la tasa por participar en el proceso selectivo sera, con caracter
general, de 31,10 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 15,55 euros.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT) que figurara en el justificante de registro. Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condiciéon de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.
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c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa, los miembros de familias de la categoria especial, y
a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo que conste
oposicién expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen, o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondré la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

4.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigir4, como 6rgano convocante, a la Subsecretaria
del Ministerio de Universidades.

La no presentacién de esta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.5 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante. La presentacién de dos o
mas solicitudes supondra su exclusién sin que estos errores puedan ser subsanados
posteriormente.

4.6 Cualquier alteracidon fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

4.7 Quienes tengan la condicion de funcionarios/as de Organismos Internacionales
deberan acompafiar a la solicitud las certificaciones de homologacion.

4.8 EIl tratamiento de la informacién por medios electrénicos se ajustara a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos
Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subdireccion General de Personal e Inspeccion de Servicios del Ministerio de
Universidades (SGPIS) es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de
proteccidon de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electronica o presencialmente a través de la red de
oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.
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5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que se declararan aprobadas las listas
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; en la
pagina web del Ministerio de Universidades; se sefialara un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para presentar las pertinentes
alegaciones, de ser necesarias. Este plazo no podra utilizarse, en ningdn caso, para
afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

5.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es; asi como en
la pagina web del Ministerio de Universidades: www.universidades.es.

6. Organo de seleccion

6.1 La composicion del Tribunal de este proceso selectivo figura en el anexo Il de
esta convocatoria. Se publicar4 en la pagina web (https://www.universidades.gob.es/),
junto con la convocatoria, un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte del drgano de seleccion.

6.2 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Asimismo, el érgano de seleccion, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

6.5 Toda informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del
proceso selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General: www.administracion.
gob.es y en la pagina web del Ministerio de Universidades: www.universidades.gob.es.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El proceso selectivo se realizara mediante un concurso de méritos, seguin
figura en el anexo I.

7.2 Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal publicara la relacién que
contenga la valoracién provisional de méritos del concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo y resueltas las alegaciones, el érgano de seleccion publicara la relaciéon con la
valoracion definitiva del concurso.

7.3 Las valoraciones provisionales del concurso, asi como la puntuacién final del proceso
selectivo serdn hechos puablicos en la pagina web del Ministerio de Universidades
(universidades.gob.es) y en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es).

7.4 En caso de empate, éste se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el mismo grupo profesional
objeto de esta convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.
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5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha
de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del
Registro Central de Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de
inscripcién de los nombres y los apellidos.

7.5 El 6rgano de seleccidon podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacién de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, en
cualquier momento del proceso selectivo, si tuviera conocimiento de que alguno de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

8. Superacion del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, los aspirantes que superen
el proceso selectivo solicitaran destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

Dicha relacion se publicara en el Punto de Acceso General: www.administracion.gob.
es; en las paginas web del Ministerio de Universidades, www.universidades.gob.es; asi
como en cuantos lugares se considere oportuno.

El aspirante que resulte adjudicatario del contrato correspondiente dispondra de un
plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion por la que se publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria, caso de no haberlo hecho antes.

8.2 Unicamente se formalizara un contrato para cada puesto de trabajo convocado.

8.3 La incorporacion al trabajo de las personas seleccionadas podra diferirse por
causas justificadas, bien a solicitud del interesado, aceptada esta por el Organismo
empleador o por razones objetivas del propio Organismo, a una fecha posterior a la
formalizacion del contrato, constando en el mismo la fecha o plazo en el cual se
producira dicha incorporacion.

8.4 En cuanto al periodo de prueba se estara a lo previsto en el articulo 32 del IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

8.5 En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido en la base 8.1, no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria 0 renuncie a su contratacion antes de la
formalizacion del contrato, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacion a
la que se refiere la base 8.1, quien debera presentar la documentacion exigida en el
plazo que se le establezca por el propio Organismo empleador.

8.6 Si una vez formalizado el contrato, alguna de las personas contratadas causara
baja por renuncia del contrato solicitando la extincion del mismo, o la certificacion emitida
por el responsable del Instituto, Centro, Unidad o por la persona encargada para
supervisar la actividad del aspirante contratado, segun lo dispuesto en el apartado 8.5,
respecto al correcto desempenfio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 8.1.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la
resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 1 de marzo de 2023.—El Subsecretario del Ministerio de Universidades,
Markus Gonzalez Beilfuss.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

El sistema selectivo serd el concurso y se desarrollara de acuerdo a las valoraciones
referidas a la fecha de publicacién de la convocatoria.

En este proceso se valorardn, mediante el certificado de requisitos y méritos, los
siguientes méritos.

La puntuacién méxima a alcanzar serd de 100 puntos.

a) Méritos profesionales: se valoraran, hasta un maximo de 60 puntos, los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, de acuerdo con
la siguiente puntuacion:

a.1l) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados en el ambito de
la Administracion General del Estado como empleados/as publicos/as en la misma
clasificacién profesional a la que se pretende acceder, en los que se hayan desarrollado
tareas o funciones idénticas a las descritas en la base | para la plaza a la que se opta, a
razén de 0,50 puntos por cada mes completo de servicios efectivos, hasta un méaximo
de 60 puntos.

a.2) Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como
empleados/as publicos/as en la misma clasificacion profesional a la que se pretende
acceder, con funciones equivalentes a las descritas en la base | para la plaza a la que se
opta, en otros ambitos, incluidas las Administraciones Publicas de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que
ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. A razén de 0,25
puntos por cada mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Valoraciéon de los méritos académicos y de superacién de ejercicios de procesos
selectivos: 40 puntos, desglosados de la siguiente forma:

b.1) Por la superacion en los Ultimos 5 afios, de uno o mas ejercicios integrantes de
los procesos selectivos para el acceso al mismo nivel de clasificacion profesional, se
otorgaran 10 puntos. En el caso de que dichas convocatorias no se hayan celebrado en
los udltimos 5 afios, esta puntuacion se repartird proporcionalmente entre los otros dos
méritos académicos previstos en este apartado.
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b.2) Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento en los 10 afios
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria se otorgard un maximo de 20
puntos, esta puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

— 5 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior a 15 horas.
— 5 puntos por cada curso impartido, con un minimo de dos horas de impatrticion.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados, siempre que hayan sido desarrollados en el marco del
Acuerdo de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, asi como los
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracién General del Estado.

Solo se valorara una sola vez la recepciéon o imparticién de un curso sobre la misma
materia.

No seran objeto de valoracion en este apartado las titulaciones o cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Tampoco seran objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca
su duracién y fecha de realizacion.

b.3) Por poseer una titulacion académica o de formacion especializada, siempre
que pertenezcan a la misma rama o familia profesional, de nivel profesional u otra
titulacion del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la convocatoria, se
otorgaran 5 puntos por cada titulacién, con un méaximo de 10 puntos.

ANEXO Il
Organo de seleccion
Tribunal titular

Presidente: Alfonso Gentil Alvarez-Ossorio. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Alvaro Ferreiros Rey. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Vocales:

José Manuel Gonzéalez Canino. Escala Técnica Superior de la Administracién de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Irene Fernandez Mayoralas Gonzalez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

José Antonio de la Orden GOmez. Escala de Técnicos Superiores Especializados de
los Organismos Publicos de Investigacion.

José Maria Tejedor Simén. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado.

Miguel Angel Hernandez Abreu. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente

Presidenta: Ana Dolores Lopez Holgado. Escala Superior de Técnicos de Trafico.

Secretaria: Maria Gémez Ortueta. Escala Técnica de la Universidad de Castilla la
Mancha.

Vocales:

Andrés Ajo Lazaro. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Marina Mengibar Romero. Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos.

Luis Moreno Merino. Escala de Cientificos Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion.
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Maria Antonia Ripoll Fornes. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Carlos Alfredo Barahona Fernandez. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracién del Estado.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

Centro gestor: se consignara Ministerio de Universidades. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, o bien Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacion.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala, Grupo Profesional o Categoria», se
consignara «Grupo 1-Administracion», «Grupo 3-Administracion» o «Grupo 4-
Administracion».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «E» (Estabilizacion).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion» o «Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se dejara en blanco.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. Para los miembros de
familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 15,55 euros.

La solicitud se dirigird, como érgano convocante, a la Subsecretaria del Ministerio de
Universidades.

ANEXO IV
Do o7/ [o] 1 F- NPT con
o (o0 1o T TP y
documento nacional de identidad (DNI)/Numero de identificacion del Extranjero (NIE)/
Pasaporte nimero ................... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo acogido al IV Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

EN oo - RO de .o de 2023
ANEXO V
Do o7/ (o] 1 - N OO PP PP PPPPPPN con
(o (o] 271 Tod T T PP U P SSPP PRI y
documento nacional de identidad (DNI)/Nimero de identificacion del Extranjero (NIE)/
Pasaporte nimero ................... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

contratado/a como personal laboral fijo acogido al IV Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, que no esta sometido/a a sancion
disciplinaria 0 condena penal que impida en ..........cccoooiiiiiiiiiieeieeeeeennn. (nombre del pais)
el acceso a la funcion publica.
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