La participacion de las empresas en
Erasmus+

Madrid, 12 de marzo de 2015
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ERASMUS+: EDUCACION SUPERIOR
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EMPRESA EN ERASMUS+

Libre
: movimiento de
Ajuste de educandos y
planes de trabajadores
estudio al AGENDA DE
mercado MODERNIZACION DE LA
laboral UE
ESTRATEGIA EUROPA
2020
TRATADO DE LISBOA
MARCO ESTRATEGICO
PARA LA EDUCACION Y
LA FORMACION Lazos entre
enseflanza,
.. investigacion
Espiritu y empresa
empresarial
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~ MARCO GENERAL ERASMUS+

KA1:

Movilidad para el aprendizaje

v \ 4 \ 4 \ 4

a N O ) a N O )
Estudiantes para Estudiantes para Personal para Personal para
estudios practicas enseianza formacion
\_ 2N J \_ NG J

EMPRESA
DE ACOGIDA

PERSONAL EMPRESA DE
INVITADO ACOGIDA
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é Cooperacion para la innovacion y el

= Intercambio de buenas practicas
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~ OBJETIVOS (MOVILIDAD)

1. Apoyar la adquisicion de competencias y mejorar el
desarrollo personal y las oportunidades de empleo.

2. Mejorar la competencia en lenguas extranjeras.

3. Aumentar la conciencia y comprension de otras culturas y
paises.

4. Incrementar las capacidades, el atractivo y la dimension
internacional de las instituciones participantes.

5. Reforzar las sinergias y transiciones entre la educacion
formal, no formal, formacion profesional, empleo e
Iniciativa empresarial.

6. Asegurar un mejor reconocimiento de las competencias
adquiridas en periodos de aprendizaje en el extranjero.
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~ ESTUDIANTES & EMPRESA |

= ; Qué estudiantes?

» Estudiantes matriculados en una
Institucion de Educacion Superior (HEI),
cursando estudios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial.

= Estudiantes recién titulados: seleccionados
durante su ultimo ano de estudios en la
Institucion y que realicen la movilidad
dentro del ano siguiente a la finalizacion de
sus estudios.

(=
'O
(&)
®
(&)
-
©
L]
A
(b}
T 5
20
S ]
%D_
N 7
© =
c O
o0
(&)
G O
!
-
O 0O
)
c
+
S 0
2
(qv]
o U
=
{ e
=g
o
(7))
L]
o
©
>
-
(b}
%

L} * * o«
% *
*pi- ¥ GOBIERNO MINISTERIO S e Ie i AR
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA S+ & .
o EEES. @l Erasmus+



~ ESTUDIANTES & EMPRESA |

¢,Por cuanto tiempo?

= De 2al2 meses.

SA qué empresas?

» Organizaciones activas en el mundo laboral o en
los campos de la educacion, la formacion o la
juventud.

= |Institucion de Educacion Superior (HEI) con Carta
Erasmus de Educacion Superior (ECHE).

* No eleqgibles: Instituciones y organismos de la UE,
organizaciones que gestionen programas de la
UE.

(=
'O
(&)
@
(&)
-
©
LI
L
(¢h)
T 5
c 9
S ]
%D_
N 7
© =
C~Q
.go
S O
i
-
o
< .
+
S n
+
@
o )
=
{ e
S Wi
o
(7))
LL
o
©
>
-
(ab)
N

* ® ®u
= ¥ GOBIERNO MINISTERIO S e Ie .
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA ~
Y DEPORTE B '

M Erasmus+



~ ESTUDIANTES & EMPRESA |

Ayudas financieras

» De la UE.
= Ayudas adicionales o unicas de otras fuentes.

= Cualquier beca o prestamo concedido para estudiar en
Su institucion de origen.

» Exentos de abonar tasas académicas o administrativas,
examenes 0 acceso a laboratorios y bibliotecas. Otros
gastos, en las mismas condiciones que los estudiantes
locales.

= No se les puede cobrar por la organizacion o gestion
de la movilidad.
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ERASMUS+: EDUCACION SUPERIOR
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Ayudas financieras

Segun el nivel de vida del pais de destino (ejemplo de Espafa
para practicas)*

Grupo 1 Austria, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda,
Italia, Liechtenstein, Noruega, Reino Unido y Suecia 400€ / mes

Grupo 3 Bulgaria, Eslovaquia, Estonia, Hungria, Letonia,
Lituania, Malta, Polonia, Rumania y antigua 300€ / mes
Republica Yugoslava de Macedonia

* Ayudas diferentes para los estudiantes de regiones ultraperiféricas.
Consultar con la institucion del estudiante.

Erasmus+



~ ESTUDIANTES & EMPRESA |

¢ Y pueden venir sin financiacion?

» Las instituciones podran adjudicar becas Erasmus
sin financiacion de la UE.

= Para un periodo de movilidad completo.

» Adicional a un periodo de movilidad con financiacion
de la UE.

= Deberan cumplir todos los requisitos establecidos
con caracter general, salvo los de financiacion.
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» Las instituciones recibiran las ayudas para el apoyo
organizativo por estas movilidades.
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~ ESTUDIANTES & EMPRESA |

.‘l
_where , ERASMUSINTERNG
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http://erasmusintern.org/
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ESTUDIANTES = EMPRESA

..1
where 5 ERASMUSINTERN.:

trainees

ineeships meet
and tra P 13¥€esn ii:l
HISUTIMEDCIE, gy W (07 InteRnaklional Youh

En enero de 2015 las Agencias Nacionales del programa Erasmus+
acordaron conjuntamente el uso de la plataforma desarrollada por ESN
(Erasmus Student Network)” http://erasmusintern.org/”.

Esta herramienta permite:

= publicar y difundir ofertas de practicas de empresas

= que los estudiantes encuentren con facilidad lugares dénde realizar sus

practicas en Europa

tener acceso a una guia detallada sobre el funcionamiento del programa

Erasmus+

estar informado sobre como se solicita una beca Erasmus+

promover la calidad de las practicas
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ESTUDIANTES = EMPRESA

2 perfiles: {

empresas trainees

de la Educac

and traineeships meet

V4
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1¥esn ﬁ:{ smmhenng e

far Inteknational Youth

W wiTenes  Tramt

estudiantes

O
mmﬁmﬁ About Howitworks Traineeships  Scholarships  Trainees  Quality Internships  Contact Us Q mm

How it works

Erasmusintern.org is the place where trainees and traineeships meet. Here students that would like to do a traineeship abroad can have their profiles online, search for traineeships and

nisations that are offering traineeships can post for free their vacancie: rch for trainees and see if the applications they received are

suitable for the position that they have opened.

Check below the opportunities that Erasmusintem.org can offer you:

.. For Students
Get connected Go Abroad Gain experience
Stay up to date on the latest Search for, find and apply fora  Pu ur skills into action and
traineeship offers in Europe traineeship abroad gain work experience

©
c
k=
&)
®
=
]
<+
=
hE
©
| -
®
o

+
N
)
=
7))
<
e
L

For Companies/Organisations

n
8 E:

Publish traineeship offers Search for trainees Check the applications

Ao

On the platform you have a space ss a unique member base of See all the applicati

jons to your
ich

t to recruit.

Espa

to post for free your traineeship  internationally minded young, decide

offers. skilled professionals.

ICiO
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COMPROMISOS
MOVILIDAD ESTUDIANES )

ANTES DE LA MOVILIDAD

= Acuerdo inter-institucional: Opcional. Firmado por
ambas instituciones.

* |ncluye:
» |[nformacion sobre las instituciones
Movilidades previstas
Destrezas linglisticas necesarias / recomendadas
» Requisitos adicionales
= Calendario

» Informacion general (seguros, alojamiento...)

Disponible en http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/con-2014-
gestion/convocatoria-2014-kal-es/seguimientokales.html
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COMPROMISOS
MOVILIDAD ESTUDIANES )
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ANTES DE LA MOVILIDAD

- Firma del Convenio de Subvencion:
- Convenio mas 3 anexos
- Anexo |I: Acuerdo de Aprendizaje
- Anexo Il: Condiciones generales
- Anexo lll: Carta del Estudiante Erasmus

Disponibles en http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/con-2014-
gestion/convocatoria-2014-kal-es/seguimientokales.html
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COMPROMISOS

MOVILIDAD ESTUDIANES )

ANTES DE LA MOVILIDAD

Estructura del Convenio de Subvencion:

- Datos de las institucion de envio y del participante
- Condiciones Particulares:
|. Objeto del convenio
Il. Entrada en vigor y duracion
lll. Ayuda financiera
V. Modalidades de pago
V. Seguro
VI. Apoyo linguistico en linea
VII. Cuestionario UE
VIII. Legislacion aplicable y tribunales competentes

* ® ®u
= ¥ GOBIERNO MINISTERIO S e Ie .
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA ~
Y DEPORTE N *

B Frasmus+




(=
'O
(&)
@
(&)
-
©
LI
L
(¢h)
T 5
c 9
S ]
%D_
N 7
© =
C~Q
.go
S O
i
-
o
< .
+
S n
< S
@
o )
=
{ e
S Wi
o
(7))
LL
o
©
>
-
(ab)
N

COMPROMISOS
MOVILIDAD ESTUDIANES )

ANTES DE LA MOVILIDAD

Convenio de Subvencidn: V. Seguro

Se debe indicar que todos los participantes han
sido debidamente informados.

Debe indicarse el responsable de contratar los
seguros obligatorios.

Son obligatorios:

- Seguro medico (estudios y practicas)
- Responsabilidad civil (practicas)

- Accidentes (practicas)

ION, CULTURA S e p IQ'
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ERASMUS+: EDUCACION SUPERIOR
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COMPROMISOS

MOVILIDAD ESTUDIANES )
DURANTE LA MOVILIDAD

1. Interrupcidn de la estancia (practicas):
- Periodo de interrupcion por vacaciones en la empresa.
- Se mantiene la ayuda financiera durante ese periodo.
- No se contabiliza para el computo de estancia minima.

2. Prolongacién de estancia:

- Debe sequir inmediatamente al periodo inicial previsto. Los huecos deben ser
justificados y aprobados por la AN

- Deben reflejarse en una enmienda al Convenio de Subvencion, antes de finalizar el
periodo inicialmente previsto.

3. Fuerza mayor:

- Si un participante no puede cumplir con sus obligaciones por casos de fuerza
mayor, Unicamente se solicitara el reembolso de las actividades no realizadas.

- Los casos de fuerza mayor deben ser comunicados y aceptados por escrito por la
AN.
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COMPROMISOS
MOVILIDAD ESTUDIANES )

4 i
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DESPUES DE LA MOVILIDAD

Reconocimiento:

- Institucion de acogida:

Certificado de calificaciones o de practicas, confirmando los
resultados del programa acordado

- Institucion de envio:
- Reconocimiento de las competencias adquiridas

- Uso de herramientas de reconocimiento formal: ECTS,
suplemento al titulo...

Erasmus+




KPERSONAL = INSTITUCION
 EMPRESA ED.SUP.

MOVILIDAD PARA ENSENANZA

¢, Por cuanto tiempo?

» De 2 dias a 2 meses, mas periodo de viaje

= Docencia minima de 8 horas semanales
(o0 por periodo inferior)

= Cualquier area o disciplina académica
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KPERSONAL = INSTITUCION
 EMPRESA ED.SUP.

¢c,De qué empresas?

o Organizaciones activas en el mundo laboral o en
los campos de la educacion, la formacion o la
juventud.

» Empresas publicas y privadas.
= Organismos publicos.

» Camaras de comercio, Asociaciones profesionales,
Sindicatos.

= |nstitutos de investigacion, Fundaciones.
» Centros educativos de otros niveles.
» Organizaciones y asociaciones sin animo de lucro.
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'PERSONAL &  INSTITUCION
EMPRESA ED.SUP. :

¢,Que personal?

Personal empleado en una organizacion de envio
elegible, para impartir docencia en un pais del
Programa Erasmus diferente del pais en el que esta
establecida |la organizacion de origen y de su pais
de residencia.
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s .
2 PERSONAL = EMPRESA

i | INSTITUCION ED.SUP. )
©

§ é MOVILIDAD PARA FORMACION

© W

O

~ » | ;Por cuanto tiempo?

© =

€O

§ % De 2 dias a 2 meses, mas periodo de viaje.

)

o 0O L

% -l ¢Para qué actividades?

=

S %

S = Eventos de formacion y periodos de observacion o

g formacion en el puesto de trabajo. NO se incluyen

LE congresos y conferencias.
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'PERSONAL

= EMPRESA

INSTITUCION ED.SUP.

>

¢.Del/A que empresa?

= De envio: Institucion de Educacion Superior (HEI)
con Carta Erasmus (ECHE)

» De _acogida: Institucion de Educacion Superior
(ECHE) vy
Organizaciones activas en el mundo laboral o en
los campos de la educacion, la formacion o la

(HEI) con

ljuventud.

Carta

¢,Que personal?

Erasmus

= Personal docente y no docente empleado en una

HEI con ECHE.
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« D
PERSONAL = EMPRESA
AINSTITUCION ED.SUP. )
Ayudas financieras
= Maximo financiado: 5 dias.
= Ayuda de viaje, segun distancia.
= Ayuda de manutencion, segun duracion y pais de
destino.
= Personal con discapacidad: Segun el
procedimiento establecido por el SEPIE.
= Si un participante no puede cumplir con sus
obligaciones por casos de fuerza mayor.
s e SAep|e 8l Erasmus +




>

'PERSONAL 5 EMPRESA
INSTITUCION ED.SUP. )

Ayudas financieras

AYUDA DE VIAJE

Distancias de viaje Cantidad

Entre 100 y 499 km: 180 € por participante
Entre 500 y 1999 km: 275 € por participante
Entre 2000 y 2999 km: 360 € por participante
Entre 3000 y 3999 km: 530 € por participante
Entre 4000 y 7999 km: 820 € por participante
Entre 3000 v 19999 km: 1100 € por paricipante

Para calcular las distancias:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance _en.htm

ERASMUS+: EDUCACION SUPERIOR
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'PERSONAL 5 EMPRESA
INSTITUCION ED.SUP. )

Ayudas financieras

AYUDA DE MANUTENCION (ejemplo Espaiia)

Grupo 1 Dinamarca, Irlanda, Paises Bajos, Reino Unido y
Suecia 120€ / dia

Grupo 3 Alemania, Eslovaquia, Espafia, Letonia, Malta,
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Portugal y antigua Republica Yugoslava de 90€ / dia
Macedonia
Grupo 4 Croacia, Eslovenia, Estonia y Lituania
75€ / dia
e ome mem, . SEPIE:
" i _ L ., Erasmus+




COMPROMISOS
MOVILIDAD DE PERSONAL )

Antes de la movilidad

= Acuerdo inter-institucional: Opcional en STT (formacion). Firmado
por ambas instituciones.

* |ncluye:
= Informacién sobre las HEI
» Movilidades previstas
» Destrezas linglisticas necesarias / recomendadas
» Requisitos adicionales
» Calendario
» Informacion general (seguros, alojamiento...)

Disponible en http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/con-
2014-gestion/convocatoria-2014-kal-es/seguimientokales.htmi
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COMPROMISOS
MOVILIDAD DE PERSONAL )

Antes de la movilidad
Firma del Convenio de Subvencion:

- Convenio mas 2 anexos.
- Anexo |: Acuerdo de Movilidad.
- Anexo IlI: Condiciones generales.
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Disponibles en http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/con-2014-
gestion/convocatoria-2014-kal-es/seguimientokales.html
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COMPROMISOS
MOVILIDAD DE PERSONAL )

Antes de la movilidad

Acuerdo de Movilidad:

= La seleccion de personal se realizara basandose
en una propuesta de Acuerdo de Movilidad,
enviado por el solicitante tras consultar a la
Institucion/empresa de acogida.

= Antes de la actividad, el Acuerdo de Movilidad
definitivo debe ser formalmente aceptado por
ambas instituciones.
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COMPROMISOS
MOVILIDAD DE PERSONAL

Antes de la movilidad

Acuerdo de Movilidad: secciones

|  -Objetivos -Actividades
-Valor afnadido -Resultados e impacto
esperados
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I Firmas y compromiso de las 3 partes
Disponible en http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus/con-2014-
gestion/convocatoria-2014-kal-es/seguimientokales.html

(e
Q
(&)
(qv]
(&
>
©
L
©
()
©
(e
Q
(&)
©
o
©
(e
R
(&)
©
c
| -
()]
+—
=
©
©
-
©
o
o
{ e
qv)
o
(7))
LLi
2
2
>
-
(D)
/)]

L} * * o«
*pi- ¥ GOBIERNO MINISTERIO Se Ie .
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA D
Y DEPORTE | *

B Frasmus+



COMPROMISOS
MOVILIDAD DE PERSONAL

Después de la movilidad

Reconocimiento
Institucion de envio:

- Debe asequrar el reconocimiento de los
resultados de aprendizaje del personal.

- Esos resultados deben difundirse y usarse
ampliamente dentro de la institucion.
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~ iNOS GUSTA TRABAJAR JUNTOS! |

ESTUDIO DE IMPACTO

ERASMUS+: EDUCACION SUPERIOR

http://leuropa.eu/rapid/press-release IP-14-1025 es.htm

Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacion
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iNOS GUSTA TRABAJAR JUNTOS!

de los alumnos Erasmus estudian o se forman en otro pais para aumentar sus
perspectivas de empleo en el extranjero

® ® TASA DE DESEMPLEO
wi 1I Z ’H‘ Los jovenes que estudian o se forman en otro
] pais tienen la mitad de probabilidades de sufrir
desempleo de larga duracion.

5 afos después de su graduacion
la tasa de desempleo de los
' estudiantes Erasmus es un

ERASMUS+: EDUCACION SUPERINR

230/0 INFERIOR

¥ GOBIERNO MINISTERIO S e I e .
"  DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA ~
Y DEPORTE = 0 =af

Erasmus+

Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacion



iNOS GUSTA TRABAJAR JUNTOS!

?VG EMPLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL

de los empresarios buscan, al
contratar a alguien, capacidades
transversales como la curiosidad,
la capacidad de resolver problemas, la
tolerancia y la confianza en uno mismo

-

jErasmus refuerza
estas capacidades!

35

de los empresarios
piensan que la

~ experiencia|
internacional
es un factor
importante a |
~ ahora de contratar |

(un 37 % en 2006) 4

de los empresarios afirman que

a los titulados con experiencia
internacional se les da mas
responsabilidad profesional

ERASMUS+. EDUCACION SUPERIOR

TPt ¥ GOBIERNO MINISTERIO S e Ie .
ST DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA 7 x
a Y DEPORTE = — = =g
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~ iNOS GUSTA TRABAJAR JUNTOS! |

Casi 1 de cada 10 becarios Erasmus que han realizado
periodos de practicas ha constituido su propia empresa
vy 3 de cada 4 tienen previsto hacerlo o se plantean

la posibilidad.

" Amés de 1 de cada 3 estudiantes Erasmus se
- les ha ofrecido un puesto de trabajo en su empresa
de acogida.
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~ iNOS GUSTA TRABAJAR JUNTOS! |

Estudiantes gue no han
ejercido la movilidad

9
"M E| 40 % se ha mudado a otro pais £
tras su graduacion @
'il El 93 % se ve a si mismo viviendo en lil

(_',") otro pais en el futuro

2 . —— Sa—
2 s’;l, ,':-‘VO-“':.“ r‘!--'v -//' . .2

) b /0 El 33 % tiene una relacion

< o de pareja con una persona

% e de distinta nacionalidad

EL 27 % conocid a su pareja durante su
estancia en el extranjero
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Muchas gracias por su atencion

Unidad de Educacion Superior

movilidad.es@sepie.es: asociaciones.es@sepie.es

@sepiegob
www.sepie.es
SEPIE: Gustavo Fernandez Balbuena, 13 . 28002 Madrid

+
N
)
=
7))
<
e
L

Erasmus+

a

c
o
&)
@©
&
-}
©
L
E
&)
[®)
c
o
&)
©
]
©
c
k=
&)
®
c
S
]
<+
=
hE
©
| -
®
o
O
{ e
®
o
7p]
LLi
k=
=
>
S
&)
p]

“Fl " cosErNO MINISTERIO S e Ie .
"  DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA sl



mailto:movilidad.es@sepie.es
mailto:asociaciones.es@sepie.es

