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CRAFT ORGANISATIONS in ZRP 

 

- ZRP (since1933) 

- 27 craft chambers 

- 480 craft guilds 

 



Role of craft organisations in 

polish VET system 

• Suprevision on the vocational preparation of 

73.000 apprentices 

• Conducting journeyman and master exams 

• Creation of examination standards (ZRP) 

• Conducting craft schools 

• ZRP as qualification assuring unit in PQS 

 



Craft potential in VET 

8.143 specjalists in exam commissions : 

misters, technicians, engineers, vocational 

teachers in 123 professions,  

23,819 craft companies engaged in VET 



CRAFT STATISTICS 

• In the year 2014 craft chambers have 

conducted 

• 29.307 journeymen exams,  

 

• 3.496 craft master exams  and  

 

• 1232 checking exams 

 

 



Efektywność zatrudnieniowa 

przygotowania zawodowego 
• System przemienny: młodociani 

pracownicy: 50% pracuje, 40% kontynuuje 

naukę, tylko 10% pozostaje bez 

zatrudnienia i nie uczy się 3 m-ce po 

zakończeniu nauki 

• System szkolny: 40% znajduje 

zatrudnienie, 40% kontynuuje naukę, a 

20% nie ma pracy i nie edukuje się 3 m-ce 

po zakończeniu nauki zawodu (!)  

[Badania małopolskiego obserwatorium rynku pracy 2011] 



Who is succesful on 

the labour market? 



European context 

• EC communique.  

• European Alliance for Apprenticeship 

• Good practices from Europe  



Schools interests (case of Lodz) 

• VET schools are interested in: cooperation in the 

field of organisation of practical preparation and 

practices; (13 respondents) 

• Support in acquiring the equipment and 

&didactic materials and tools (9) 

• Meetings with students (9) 

• Conducting lessons for students (7) 

• Cooperation in the curricula  

    development (4) 

 



Are EMPL eager to cooperate? 



Cooperation with companies 



In the eye of the Employer 



Useful instruments for 

employers 
• Unification of rules for public support 

• New possibilities of activisation and 

company staff development from 

Labour Fund (VET for Adults and 

National Training Fund) 

• Using of EFS money 

 



Schools-employers 

cooperation 
• School type eduacation is always one step 

behind the needs of market  

• For VET one of the priorities is voactional 

preparation (learning of practical skills) 

• Sometimes employers invole into 

vocational preparation – when they need 

to train future workers 

• Nevertheless the „schools” are the main 

driving factor for creating partnerships with 

EMPL 

 

 

 



• Schools expectations are much bigger 

then those of employers (who are 

sometimes tired of changing regulations or 

another reforms in VET) 

 



Problems – initial diagnose 

• Companies doesn’t feel „right” financial 

support or incentives to engage 

• Masters with „education” mission are dying 

and aren’t replaced on such scale  

• There is a lot of chaos in the financial 

system (rules of public support, 

beaucreacy, unstable system)  and 

organisational changes connected with 

VET system modernisation  - which is 

creating image of uncertainity.  



Few ideas in order to enhance cooperation 

Sch+EMPL 

1. Legal changes – revision of rights and 

responsibilities of companies in VET  - 

initiatives in the field of financement 

(rembursment of money spent to 

apprenticeship is up to 40% of costs) 



2. Emphasising of effective school-EMPL 

organisation as an VET-schools 

conducting body (nowadays we have 

about 40 VET schools conducted by craft 

organisations 



3. Modernisation of curriculas, closer 

coopearation between school director 

and the employer (using craft organisation 

as an intermediatory used to optimalize 

learning programme  - director is obliged to 

realize minimum of the programme as 

he’she is deiciding on the rest „free” hours) 

 



4. Enhacement for EMPL to create „patron 

classes”  

5. Enabling VET teachers to upskill 

themselves in the company 

6. Engagement of employers to work in 

exam commission (social activisation) 



Opracowanie w oparciu o tabelę: K. Symela, Factors supporting the employability of VET graduates, [in:] Jeruszka U. (ed.), 

Modrnisation of VET forms and methods in Poland. Diagnosis and expected directions for change, IPiSS, Warsaw  2012, p. 326-

328. 

Proponowane metody współpracy szkół zawodowych z pracodawcami 

1. Tworzenie oferty programowej Zgłaszanie zawodów do klasyfikacji oraz 
zapotrzebowania na specjalizacje zawodowe. 
Współtworzenie podstaw programowych programów 
kształcenia zawodowego. A w nowej perspektywie 
także udział w pracach nad PRK i tworzeniem 
sektorowych rad kompetencyjnych 

2. Doposażanie szkół Wsparcie w nowoczesne wyposażenie, urządzenia, 
narzędzia i materiały do celów kształcenia 
praktycznego  

3. Wsparcie kształcenia 
praktycznego 

Patronaty, miejsca zajęć praktycznych, stypendia, targi 
edukacyjne, targi kariery oraz udział przedsiębiorców 
w angażowaniu i przygotowywaniu młodzieży do 
udziału w konkursach zawodowych, branżowych i 
poszerzających wiedzę na poziomie regionalnym i 
krajowym 

4. Praktyki dla nauczycieli Miejsce praktyk, doskonalenie kompetencji 
merytorycznych, transfer kadry 

5. Egzaminy zawodowe i 
kwalifikacyjne 

Zapewnienie miejsca egzaminowania, udział w pracach 
komisji egzaminacyjnych, wspólne certyfikaty (szkolny, 
izbowy, firmowy) 

6. Specjalne strefy ekonomiczne 
(i ich otoczenie) 

Wspieranie angażowania pracodawców w kształcenie 
zawodowe realizowane w SSE (w ramach klastrów 
edukacyjnych) – przykład Pomorskiej SSE 

 



• DZIĘKUJĘ / viele danke / muchas 

gratias/ merci / obrigado / thank you 


