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1. MOVILIDADES LEONARDO EJE

- Periodo 2008-2014

- SEP-2008 (Proyecto OAPEE: 2008-1-ESO8-LLP-Ldv/IVT/150110)

- Grado Medio: 4 movilidades de alumnos a Chalons en Champagne (Francia). 12
semanas. 2 Profesores acompanantes.

- ABR-2009 (Proyecto OAPEE: 2008-1-ESO8-LLP-LdV/IVT/150110)

- PCPI: 4 movilidades de alumnos a Montijo (Portugal). 5§ semanas. 2 Profesores
acompanantes.

« Curso 2009/2010 (Proyecto OAPEE: 2008-1-ES10-LLP-Ldv/IVT/150206)

- Grado Medio: 3 movilidades de alumnos a Montijo (Portugal). 12 semanas. 2 Profesores
acompanantes.

- PCPI: 12 movilidades de alumnos a Montijo (Portugal).
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1. MOVILIDADES LEONARDO EJE

2012-2013 (Proyecto OAPEE: 2012-1-ES1-LEOO01-47656)
Grado Medio: 5 movilidades de alumnos a Turin (Italia). 2
Profesores acompanantes.
PCPI: 6 movilidades de alumnos a Montijo (Portugal). 2
Profesores acompanantes.

2013-2014
Grado Medio: 5 movilidades de alumnos a Turin (Italia). 2
Profesores acompanantes.

PCPI. 6 movilidades de alumnos a Montijo (Portugal). 2
Profesores acompanantes.

Total movilidades Leonardo-Eje: 23 movilidades (2008-2010)
22 movilidades (2010-2014)
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2. EXPERIENCIA ERASMUS+

N2 movilidades de estudiantes de 2014 a 2023:
1.FP Basica: 44

2.FP Grado Medio: 28 ®... ‘&2;?336
medio+ 11 (TSR s
my = =7 .5 Grado Basica personal
N2 movilidades formacion profesorado: 2 en medio +.
2017 .4 Grado

Medio + 6
Bdsica

N2 de movilidades de personal: 20 (21/23) ®) Grado

medio

Perfiles: Electricidad, Informatica,
Hosteleria, Administracion.

Acreditacion: desde Marzo 2021.
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3. INCLUSION: &

- Diversidad como valor: "cuanto mas diferentes
seamos, mas aprenderemos".

- Igualdad de oportunidades: "disfrutar de lo |
nunca hubieran podido imaginar”.

- Educacion de calidad: "poner mucho mimo y
cuidado en las movilidades”.

- Priorizar la formacion en -
competencias personales: "crecer como
personas’.
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; DONDE ESTA NUESTRO FOCO, SOBRE TODO CON LOS ALUMNOS DE BASICA?

DESARROLLO PROFESIONAL
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

DESARROLLO PERSONAL
PERSONAL DEVELOPMENT
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4. EQUIPO ERASMUS:

Marta Castillo Gemma de la Fuente José Antonio Molina
Estudios e Innovacidén Social Unidad Operativa Talento & Cultura
Coordinacién Estrategia Gestion movilidades Gestidon movilidades staff
Europea Erasmus+

Erasmus+

Andrea Gonzdlez

Formacioén Profesional Reglada
Gestion movilidades estudiantes
Erasmus+

Ernesto Lancho

Formacion Profesional Reglada
Gestion movilidades estudiantes
Erasmus+

Inés Tato

Formacioén Profesional Reglada
Gestion movilidades estudiantes
Erasmus+
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5. OBJETIVO: INTERNACIONALIZACION

1. AMPLIAR NUESTRA RED DE SOCIOS: Movilidades KA1 y KA2.
2. ACOGIDA ERASMUS: Alumnos y personal de entidades europeas.
3. PERCEPCION e IMPLICACION en actividades y proyectos europeos.

4. REFERENTE: Constituirse en un centro educativo referente en participacion en proyectos
europeos dentro de la red E20.

5. IDIOMAS: Reforzar el papel esencial el aprendizaje del inglés, tanto para alumnado como
para personal docente. .




6. IMPACTO PERSONAL: @ FUNDACION TOMILLO
PERSONAL

-Autoconocimiento: superacion de momentos
de estrés, de ansiedad ante lo desconocido.
-Empatia y respeto: reconocimiento y
aceptacion de costumbres diferentes.
-Autonomia: separacion familiar, autogestion
de rutinas y habitos de la vida diaria.

-Hdbitos saludables: ocio alternativo y
saludable, higiene y limpieza, alimentacion
variada...
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PROFESIONAL

A4

-Priorizar el desarrollo de habilidades comunicativas y desarrollo personal antes

que las habilidades técnicas.
-Resolucion de problemas: adaptacion a nuevos contextos, nuevos métodos de

trabagjo.
-Trabajo en equipo: colaboracion y resolucion de conflictos.
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Y MUCHAS

MOVILIDADES
MAS...




7. GESTION DEL PROGRAMA ERASMUS+ CON NUESTRO (Z FUNDACION TOMILLO
ALUMNADO VULNERABLE /é._)

- DIFUSION DEL PROGRAMA: carteleria, charlas, recogida de datos a través de formulario para completar
el Mobility Tool...

. SELECCION DEL ALUMNADO: empleo de rubrica de evaluacién.
- COORDINACION CON FAMILIAS: informacién y asesoramiento durante el proceso previo al viaje.

- FORMACION LINGUISTICA: muy bajo nivel por parte de nuestro alumnado, que dificulta encontrarles
unas buenas practicas. Se proporciona un refuerzo semanal gestionado por voluntarios.

- ACOMPANAMIENTO / ASESORAMIENTO PERSONALIZADO: en TODO tipo de cuestiones, tanto a nivel
de papeleo como de preparacion previa, organizando incluso una sesion de convivencias.

- ACOMPANANTES: siempre van dos profesores con el alumnado de Basica. Priorizamos un
acompanamiento de calidad, cuidando su bienestar y fomentando su autonomia.

- EVALUACION FINAL: nivel de satisfaccién del alumnado participante con la movilidad y la gestién de la
misma y nivel de satisfaccion y recogida de propuestas de mejora por parte de profesores acompanantes.
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8. DIFICULTADES Y RETOS DEL PROGRAMA =~ g \

-TARJETA SANITARIA EUROPEA: alumnos con padres extranjeros o en paro NO LA
CONSIGUEN.

-REFUERZO DE IDIOMA: Erasmus+ no cubre formacion directa que no sea a traves
del OLS.

-BECA ALUMNADO: beca insuficiente para poder disfrutar de la vida cultural y social
del pais - tras el pago del alojamiento y el seguro, les queda poco presupuesto personal.

-ACOMPANANTES: dificultad en cubrir plazas /aparte de la beca, no hay ningun tipo
de compensacion.

-SOCIOS: gran dificultad de cerrar acuerdos con socios europeos (elevado n? de
movilidades, alumnos menores con baja capacitacion personal/social y lingtiistica).
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8. DIFICULTADES Y RETOS DEL PROGRAMA </

-PREPARACION y SELECCION ALUMNADO: elaborar una cuidada seleccién y
preparacion previa del alumnado, para que la experiencia sea lo mas gratificante posible
(orientacion y asesoramiento psicologico)

-VISADOS: gran dificultad para conseguir visados y permisos de viaje para alumnado de
nacionalidad extranjera.

-EQUIPO ERASMUS:
* Gran carga de trabajo para la responsabilidad que conlleva

* Horas de trabajo VOLUNTARIO de dedicacion al Programa
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9. VISION DE FUTURO (2

« Crear una red europea solida. Somos miembros de
la E2C. Precisamos socios con una vision del
iImpacto del programa Erasmus similar a la nuestra,
con la gue generar alianzas de envio y acogida
permanentes.

 Mantener movilidades de calidad (FCT's en
paises europeos):
--Apoyo Externo (Recursos). LY
--Gestion interna (Evaluacion continua
y ambitos de reflexion y mejora).

« Implementacion de protocolos de actuacion,
externa e interna, en la gestion de las movilidades

Erasmus. :)

 JOBLINGE

Doncaster | University
College Centre

;<. ARCO MAIOR
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